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APRESENTACAO

O presente documento corresponde ao Plano de Comunicacdo e de
Mobilizacdo Social para o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) de

Piralba - MG, em conformidade com o Contrato n® 074/2012.

A elaboracdo do PMSB abrangera o conjunto de servicos, infraestrutura e
instalacdes dos setores de saneamento basico, que por definicdo, engloba
abastecimento de agua; esgotamento sanitario; limpeza urbana e manejo de

residuos sélidos e; drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas.

O Plano Municipal de Saneamento Basico de Pirauba visara estabelecer um
planejamento das acdes de saneamento no municipio, atendendo aos
principios da Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/07), com
vistas a melhoria da salubridade ambiental, a protecdo dos recursos hidricos e
a promocdo da saude publica. O presente documento esta sendo
apresentado ao municipio, com a descricdo das atividades a serem

desenvolvidas na area da comunicacdo e mobilizacdo social.
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1 INFORMACOES GERAIS

1.1 Prefeitura Municipal de Pirauba

Razao Social

Prefeitura Municipal de Pirauba

CNPJ 18.554.147/0001-99
Endereco Rua Opema, 610 — CEP 36170-000 — Pirauba/MG
Telefone (32) 3573-1677
Fax (32) 3573-1677

1.2 Empresa Consultora

Razao Social

EME Engenharia Ambiental Ltda

CNPJ 11.466.953/0001-66
Sk Rua Joaquim Linhares, 349 - B.airro Anchieta
CEP 30310-400 - Belo Horizonte/MG
Telefone (31) 2512.9088
Fax (31) 2512.9088
E-mail eme@eme.eng.br

Responsavel Técnico

Ronaldo Luiz Rezende Malard

Cargo/Funcéao

Diretor Executivo / Eng.° Civil especialista em
Saneamento e Meio Ambiente

1.2. Equipe Técnica

Coordenador: Ronaldo Luiz Rezende Malard

Engenheiro Civil, especialista em Saneamento e Meio Ambiente

CREA: 16.852/D

Engenheiro: Dalton Lucas Mallard

Engenheiro Civil, especialista em Saneamento e Meio Ambiente

CREA: 11.015/D
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Engenheiro: Thales Sette Moutinho

Engenheiro Ambiental
CREA: 114388/D

Engenheiro: Paulo Renato Rabelo Cosac Schmalz

Engenheiro Ambiental e Técnico em Informética

Mobilizadora Social: Monika Beatriz Tschoepe
Psicoéloga, pos-graduada em Educacdo Ambiental e Gestdo Ambiental
CRP/MG: 04-4106

Bidlogo: André Neiva Pereira
Bidlogo, pos-graduado em Eng.2 Ambiental Integrada e Gestdo de Projetos
CRBIO: 87.154/04-D

Gestor Ambiental: Marcos Souza Chaim

Quimico, pés-graduado em Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Gedgrafo: Flavio Mallard Soares
Gedgrafo, pés graduado em georreferenciamento

CREA: 101.857/D

Estagiaria em Engenharia: Kamila Vilela Barros Santos
Graduanda em Engenharia Ambiental

Secretaria: Ronilda Cristina de Castro Borges Netto
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2 INTRODUCAO

Os Planos Municipais de Saneamento Basico se configuram em uma
ferramenta de planejamento estratégico para a futura elaboracdo de
projetos e execucao de servigos e obras, servindo de base para a elaboracao
de Planos de Investimentos com vistas a obtencdo de financiamentos para os
empreendimentos priorizados. Sao instrumentos que definem critérios,
parametros, metas e aclOes efetivas para atendimento dos objetivos
propostos, englobando medidas estruturais e nao estruturais na area do
saneamento basico. E, acima de tudo, um plano de metas, as quais, uma vez
atingidas, levardo o municipio da condicdo em que se encontra, em termos de

saneamento basico, a condicdo pretendida ou proximo dela.

O PMSB tém por objetivo apresentar o diagnéstico do saneamento
bésico no territério dos municipios e definir o planejamento para o setor,
considerando-se o horizonte 20 anos e metas de curto, médio e longo
prazos. O documento deve defender e justificar linhas de acles
estruturantes e operacionais, com base na analise e avaliacdo das
demandas e necessidades de melhoria dos servicos no territério. Devem
buscar a consolidacédo dos instrumentos de planejamento e gestéo, visando a
universalizacdo do acesso aos servicos, a garantia de qualidade e
suficiéncia no suprimento dos mesmos, a promocdo da melhoria da

qualidade de vida a populacéo e das condic6es ambientais.

Visam a garantia de atendimento dos servicos de saneamento béasico as
populacdes, norteados pelo prognoéstico de ampliacdo e implantacdo de
novos sistemas (quando necessario), dentro da perspectiva de obtencao
de maior beneficio aliado ao desafio do menor custo, levando-se em

conta as questdes ambientais inerentes.

A elaboracdo dos PMSB deve-se dar em consonancia com as politicas

publicas previstas para 0os municipios e regido onde se inserem, de modo a
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compatibilizar as solu¢des a serem propostas pelos Planos com as leis, planos

e projetos previstos para a area de estudo.

O objetivo geral do PMSB sera estabelecer um planejamento das ac¢fes de
saneamento de forma que atenda aos principios da politica nacional e
que seja construido por meio de uma gestdo participativa, envolvendo a
sociedade no processo de elaboragdo. O Plano Municipal de Saneamento
Bésico visa a melhoria da salubridade ambiental, a protecdo dos recursos
hidricos, a universalizacdo dos servicos, o desenvolvimento progressivo e a

promocao da saude.

O PMSB envolvera as seguintes fases: diagnostico da situacdo do saneamento
no municipio e seus impactos na qualidade de vida da populacgéo; definicdo de
objetivos, metas e alternativas para universalizacdo e desenvolvimento dos
servicos; estabelecimento de programas, projetos e acdes necessarias para
atingir os objetivos e as metas; planejamento de acbes para emergéncias e
contingéncias; desenvolvimento de mecanismos e procedimentos para a
avaliacdo sistematica das acdes programadas e institucionalizacdo do
Plano Municipal de Saneamento Basico; criacdo do modelo de gestédo, com a
estrutura para a regulacdo dos servicos de saneamento no municipio, entre

outros.

A elaboracdo do PMSB contara com um processo de mobilizacdo social, que
sera realizado pela equipe técnica da EME ENGENHARIA AMBIENTAL com o
apoio do Grupo Consultivo do Municipio de PIRAUBA — MG — Comité de
coordenacao e Comité de execucéo.
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3 CONTEXTUALIZACAO DO MUNICIPIO DE PIRAUBA

3.1 Localizacéo

Piralba é um municipio do estado de Minas Gerais, que faz parte da
microrregido de Uba, juntamente com outros 16 municipios, todos integrantes
da mesorregido da Zona da Mata, e localiza-se na por¢cédo sudeste do estado

de Minas Gerais, proximo a divisa do estado do Rio de Janeiro.

O municipio de Pirauba est4 a uma distancia de 262 km da capital do Estado,
Belo Horizonte, e faz limite ao norte com os municipios de Uba e Tocantins, a
leste com o0 municipio de Astolfo Dutra, a oeste com o municipio de Rio Pomba,
e ao sul com o municipio de Guarani. A Figura a seguir, mostra a localizacao

geografica do municipio de Piradba e seus municipios limitrofes.
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Figura 1 — Localizagdo geografica de Piralba (em vermelho) e seus municipios limitrofes

Segundo o Instituto de Geociéncias Aplicadas (IGA) e o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Piratba localiza-se na bacia hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul, na sub-bacia do Rio Pomba tendo como principais corpos

hidricos os Ribeirdes Pirauba e Pirapetinga.

O municipio de Pirauba, ndo tem um Plano Diretor e também ndo possui uma

Lei de Zoneamento ou Uso e Ocupacéao do Solo.
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3.2 Populacéao

Segundo dados do Censo do IBGE realizado em 2010, contabilizou-se que o
municipio de Pirauba possuia 10.862 habitantes, sendo 8.814 habitantes

vivendo na zona urbana e 2.048 habitantes vivendo na zona rural.

Tabela 1 - InformacGes sobre a Populacédo de Piralba

L Total de Populagdo Populacdo Area Densnd:}:to.le
Municipio Habitantes Urbana Rural (km?) Demografica IDH
(hab/km?)
Pirauba 10.862 8.814 2.048 144,3 75,28 0,684

FONTE: IBGE, Censo Demografico 2010. Disponivel em:
<http://www.censo2010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?uf=31&dados=29>

A cidade de Piralba conta com 11 bairros na area urbana e alguns
aglomerados esparsos na zona rural. Estas comunidades rurais normalmente
levam o nome dos coérregos das imediacdes, sendo que o local que concentra
mais casas é a comunidade dos Ferreiras, onde também tem uma igreja, um
estabelecimento comercial e uma escola estadual com 102 alunos das

imediacoes.

Tabela 2 — Bairros da area urbana de Piraliba

BAIRROS DE PIRAUBA — AREA URBANA
BOA VISTA

CENTRO

ESPLANADA

GRANJA AURIMAR

JOAO GONCALVES DA NEIVA
JOAO GROPPO

OURO PARK (Loteamento novo)
PIRAUBINHA

SANTA TEREZINHA

SAO SEBASTIAO

SOSSEGO
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Observacao: Maiores detalhes sobre a caracterizacdo do municipio de Piratuba
estdo inseridos no volume referente ao diagndstico deste PMSB, inclusive os

levantamentos socioecondmicos.

3.3 Sistema Educacional

Segundo o Censo Educacional de 2012 realizado pelo Ministério da Educacédo
(MEC) e visitas realizadas as instituicdes, o municipio de Pirauba conta com 08
instituicbes de ensino, sendo 02 de ensino pré-escolar, 05 de ensino
fundamental e apenas 01 de ensino médio. Todas sé@o escolas publicas, ndo
existindo em Piraiba nenhuma instituicdo de ensino particular no que se refere
ao ensino fundamental (1° grau), médio (2° grau) e EJA — Educacao de Jovens

e Adultos.
A lista de instituicdes de ensino no municipio segue na tabela abaixo:

Tabela 3 - Instituicdes de ensino em Pirauba

INSTITUICAO | NIVEL
Escola Estadual Professora Francisca Pereira Rodrigues Fundamental e Médio
Escola Estadual Aurélio Bento Salgado (Zona Rural) Fundamental
Escola Estadual Lafayette Mauricio Lopes Fundamental
Escola Municipal Monsenhor lbrahim Gomes Caputo Fundamental
Escola Municipal Dona Maria Duarte Braga Fundamental
Escola Municipal Professor José Pires de Lima Pré-primario
APAE — Associa¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais Fundamental e EJA
Creche Municipal Maria Ferreira Xavier Maternal e Pré-primario

Em 2012 existiam 129 docentes sendo que 92 profissionais trabalhavam na
rede publica estadual e 37 profissionais trabalhavam na rede publica municipal.
O numero de matriculas foi de 289 para o ensino pré-escolar, 1.415 matriculas
para o ensino fundamental e 312 matriculas para o ensino médio. Num total de
2.016 alunos.

De acordo com os PCNs — Parametros Curriculares Nacionais a Educacdo
Ambiental € um tema transversal e deve ser abordada pelas diversas

disciplinas do ensino fundamental. O tema agua, tratamento do esgoto e do lixo
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sdo normalmente abordados pelos professores de ciéncias no 6° ano do ensino
fundamental. A COPASA desenvolve o projeto CHUA que inclui uma visita a
ETA — Estacdo de Tratamento de Agua com alunos dos 6° anos (antiga 52
série) e no caso de Pirauba, como a agua é captada em pocos artesianos eles
visitam a ETA da cidade de Rio Pomba, que fica a 20 Km de distancia. A
Copasa reforca com este programa que educacao sanitaria e ambiental € um
aliado indispenséavel da qualidade de vida das pessoas.

O sistema educacional de Pirauba tem capacidade de apoiar a promocéo da
salde, qualidade de vida da comunidade e salubridade do municipio, sendo um

importante parceiro nas a¢gdes de mobilizagdo deste PMSB.

3.4 Meios de Comunicacdo em Pirauba

O municipio de Piratba ndo conta com um jornal local e, portanto, os meios de
comunicacdo mais usados e que se mostram eficazes sdo: panfletagem porta-
a-porta, carro de som ou moto som, radio comunitaria, o site netnoticias e
divulgacdo com faixas de pano afixadas em pontos estratégicos da cidade. Os

levantamentos iniciais identificaram os seguintes prestadores de servigos:

= Radio Comunitaria Nova Alianca
Rua Aurélio Rodrigues Silva — 663
Bairro Granja Aurimar — Piratuba
Fone: (32) 3573-1708
Contato: Sr. Ivair Queiroz

E-mail: ivairqueiroz@bol.com.br

= Grafica Atual
Rua Tanguanhanha — 571 — Centro
Fone: (32) 3573-1101 ou 9974-0850
Contato: Wesley Furlan e/ou Rubens

E-mail: mw.graficaatual@hotmail.com


mailto:ivairqueiroz@bol.com.br
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=>» Site Netnoticias (para veiculacdo dos editais)
E-mail: netnoticias@bol.com.br.
Fone: (32) 9922.5127

Contato: Claudio Inacio

= Sr. Adilson — Pintor de faixas de pano
Av. Progresso — 158 — Bairro Piraubinha
Fone: (32) 9811.4094

=» Carro de som e moto som
Contato: Sr. Mério
E-mail: mariosom19@yahoo.com.br
Fones: (32) 9966.8312 ou (32) 3573.1545

3.5 Organizacao Social

Na identificacdo dos atores e grupos sociais para efeitos de divulgacdo deste
Plano de comunicacdo do PMSB de Piralba, os consultores da EME
Engenharia Ambiental contaram com o apoio dos membros do comité gestor e
do comité executivo e definiu-se que para todos 0s eventos, principalmente as
Audiéncias Publicas eles seriam especialmente convidados via carta-oficio da

Prefeitura, devidamente protocolada.

Listagem dos atores e grupos sociais / instituicdes e associacdes convidadas:
e Os 7 secretarios municipais da prefeitura.
e Os 9 vereadores.
e Os 7 diretores de escolas estaduais, municipais e creche.
e APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
e Destacamento da Policia Militar de Pirauba
e Delegacia de Policia Civil de Piratuba
e Técnicos da EMATER

e Associacdo dos Amigos do Hospital de Piratba


mailto:netnoticias@bol.com.br
mailto:mariosom19@yahoo.com.br
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e Grupo de Convivéncia Vida Nova
e Associacao de Protecao ao ldoso de Pirauba
¢ SINSERPU Pirauba — Sindicato dos Servidores Municipais
e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Associacao Pirauba Transparente — APITE
e Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Pirauba - COMPAC
e Associacao dos Alcoodlicos Anénimos de Pirauba
e Lar dos Velhinhos Sdo Sebastido Pirauba
e Técnicos da COPASA
e Associacdo Comunitaria do Corrego Toledos (rural)
e CODEFE - Conselho de Desenvolvimento de Ferreiras (rural)
e Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Piratuba
e Sindicato dos Produtores Rurais de Pirauba
e Loja Magonica Obreiros da Paz e

e Rotary Club de Pirauba.

Pirauba é conhecida como a cidade sorriso devido a hospitalidade de seus
moradores. Os principais eventos que atraem moradores das cidades vizinhas
sdo: o carnaval, a Festa do Cavalo, as tradicionais festas juninas, a Exposicéo
Agropecuaria e a Semana do Piraubano Ausente, que acontece normalmente
em julho. Em 2014 esta Exposicdo Agropecuéaria aconteceu no Parque de
exposicoes Prefeito José Arinos Duarte Vieira, entre os dias 09 e 13 de julho e
contou com Shows diarios de artistas da musica popular. No mesmo local
foram também realizados o Concurso Leiteiro e uma Feira de artesanato. Outra
tradicdo é a “Noite de Caldos e Causos”, seguindo uma tradicdo bem mineira
de se reunir as pessoas para contar boas histérias. Em 2011 estes “causos”
foram coletados pelo Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Pirauba —
COMPAC e publicados num livro. Outra data que é feriado municipal é o dia 20

de novembro, quando se comemora o dia da “Consciéncia Negra”.
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Piralba se orgulha também da boa culinaria mineira cujas receitas sao
passadas de avOo e de mae para filha. O Compac também publicou o livro:
“Sabores e Cores da Culinaria Piraubana” com o auxilio dos professores e
alunos das escolas publicas que pesquisaram as receitas com familiares e
antigos moradores da cidade. O Doce da Fatia de Braga — um rocambole com
recheio de doce de leite com ameixa e cobertura de glacé com coco ralado —
de origem portuguesa foi registrado como Bem Cultural de Natureza Imaterial

de Pirauba pelo decreto n°® 058 no ano de 2009.

3.6 Dinamica Social

Os moradores de Pirauba se reinem nos eventos e festas, mas ndo tém um
histérico de mobilizacdo no que se refere a questdes politicas, sociais e
ambientais. Em reunido com o comité de coordenacgao e o comité executivo foi
identificado que os segmentos setoriais estratégicos a serem envolvidos no
processo de mobilizacdo social deste PMSB deveriam ser o0 sistema
educacional, em especial os professores, e 0s agentes de saude. Estes
profissionais j& atuam como formadores de opinido e estabelecem contatos
diarios com varias pessoas da comunidade, exercendo um papel de
multiplicadores — disseminadores de informacfGes. Portanto para que eles
desempenhem este papel de multiplicadores sera ministrada uma capacitacdo
sobre o PMSB, incluindo questdes de Educacdo Ambiental e Sanitaria. Eles
serdo também parceiros na aplicacdo da pesquisa do PMSB junto a uma

amostra da populacgéo.
Infraestrutura para Reunides

Quanto aos locais para a realizacdo das reunides do PMSB a prefeitura
disponibilizou a sua sala de reunides, bem como o saldo do CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e para as Audiéncias Publicas a melhor opcéo
€ a Camara dos Vereadores localizada na Praca Guarurama, bem no centro da

cidade, com capacidade para até 100 pessoas.
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3.7 Programas locais

O municipio de Piratba conta com um distrito industrial e algumas industrias ja
estéo instaladas tais como: confec¢do de vestuario e acessorios, fabricacdo de
moveis, produtos alimenticios e metalurgia. O Distrito industrial conta com dois
pocos artesianos com &gua tratada pela Copasa e uma ETE — Estacdo de
Tratamento de Esgoto. Atualmente a administracdo publica junto com a
Camara Municipal buscam formas de atrair novos empreendimentos com
objetivo de gerar mais empregos para 0os moradores e incrementar a economia

local.

Existem novos loteamentos como o Ouro Park, que fica num ponto alto da
cidade proximo ao reservatorio de agua. Algumas casas ja foram construidas
no local e pelo padrdo da construcao aparentam ser de classe média alta. No
momento nao existe projeto de construcdo de casas populares. Na década de
1980 no Bairro Piraubinha, hoje um dos mais populosos, foram construidas

casas populares da Cohab.

O municipio de Pirauba carece de atrativos turisticos que atraia viajantes e
turistas e a infraestrutura hoteleira conta com apenas dois hotéis, sendo um
deles bem simples localizado no centro e o outro as margens da rodovia, que
passa por uma reforma e tera no futuro uma academia de ginastica e piscina.
Pirauba é uma cidade bucdlica e pequena do interior de Minas Gerais, que tem
suas belezas naturais tais como o Morro do Cruzeiro e a sua zona rural. Na
cidade as atracdes sdo a Praca Guarurama, com seus inumeros bancos a
sombra das arvores, a Igreja Matriz de Sdo Sebastido — Padroeiro da cidade e
homenageado com uma festa no dia 20 de janeiro e o “Espago Cultural Dr.

José Correa Condé” que em seu museu guarda varias reliquias da regiao.

Na zona rural, os técnicos da Emater junto com a Secretaria Municipal de

Agricultura, Meio Ambiente e Turismo atuam buscando o fortalecimento da
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agricultura familiar. Os pequenos agricultores plantam frutas e legumes para o
mercado local e para o abastecimento do CEASA de Juiz de Fora. Ainda fazem
uso de agrotdxicos e proximo a comunidade dos Ferreiras existe um galpdo
para recolhimento destas embalagens, para evitar a contaminacao indevida do

solo e das aguas.

3.8 Politica de Recursos Humanos na area de saneamento

Em Piralba o tratamento da 4gua é realizado pela Copasa que conta com uma
equipe de 6 profissionais, sendo um deles o Encarregado do Sistema e lider da
equipe, que se reporta ao gerente da regional de Uba. E o recolhimento e
destinacéao final do lixo e esgoto, bem como as obras de drenagem, sédo de

responsabilidade da prefeitura e da Secretaria Municipal de Obras.

Para abordar a politica de Recursos Humanos na area de saneamento, vamos
primeiro apresentar as acdes realizadas pela COPASA (agua) e depois pela

Prefeitura de Pirauba (lixo, esgoto e drenagem).

No site da COPASA pode se obter todos os anos a publicacdo de um relatério
sobre a sua politica de gestdo de recursos humanos. Os dados a seguir

constam do relatério referente ao ano de 2013.

Principios e Valores: A Copasa preconiza a promocdo do tratamento justo,
ético, isondmico e democratico aos empregados, buscando compatibilizar as

expectativas e interesses entre eles e a Companhia.
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O quadro geral de pessoal da Copasa:

EMPREGADOS POR CATEGORIA

Categorias 2011 2010 2009
Niumero % Numero % Numero %

Superior 1.002 8,7 005 8,7 1.002 8.8

Técnico 2.207 19,1 2.166 18,9 2.135 18,7

(Operacional ou

Administrativo)

Operacional 7.369 63,0 7.314 64,0 7.351 64,2

Apoio 957 8,3 9061 8,4 954 8.3

Administrativo

Total 11.535 100 11.436 100 11.442 100,0

Processo de Admissdo: Na Copasa, as pessoas sao recrutadas,
selecionadas e contratadas de acordo com critérios estabelecidos na legislacédo
vigente. Para garantir igualdade de oportunidades, imparcialidade e justica, a
Companhia estimula préticas inclusivas, como nos processos seletivos internos
para cargos de confianca e para cargos efetivos, que preveem, em caso de
empate na pontuacdao final, preferéncia para as candidatas do sexo feminino e
para as(os) candidatas(os) negras(os), nessa ordem. Os editais de concurso
publico preveem 10% dos postos de trabalho vagos de cada cargo para
admisséo de pessoas com necessidades especiais e a Empresa tem buscado
adequar suas dependéncias com elevadores especiais, rampas de acesso e

banheiros préprios.

Por ser uma empresa estatal, de economia mista, cujo principal acionista € o
Governo do Estado de Minas Gerais, a selecao e a contratacdo de empregados
para provimento de vagas dos cargos efetivos sdo realizadas,
obrigatoriamente, por meio de concursos publicos, atendendo a Constituicdo
Federal, cujos editais sdo amplamente divulgados na imprensa e na internet. A
Empresa também pode absorver pessoal de sistemas operacionais assumidos,

além de conceder estagios e contratar aprendizes.
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Além da contratacéo e selecdo de pessoal, a Copasa possibilita o crescimento

profissional dos empregados, por meio das praticas descritas a seguir:

Crescimento Profissional: viabilizado com base em avaliacfes individuais de
desempenho aplicadas a partir do momento em que o empregado ingressa em
uma especialidade que requeira um periodo de aprendizagem para alcance da
maturidade, experiéncia e competéncias individuais e funcionais necessérias.
Conforme o resultado obtido, o empregado podera ter seu crescimento para um
nivel e/ou faixa imediatamente superior, até alcancar a plenitude de sua faixa
salarial na mesma especialidade. Em 2013, foram realizadas 9.984 avaliacdes
de crescimento profissional e 131 para ocupantes de cargo de confianga. Foi
também criado um grupo de trabalho interno com o objetivo de desenvolver um
sistema integrado de gestdo de desempenho, tendo como objetivo mensurar a
evolucdo de desempenho de cada empregado e a eficacia dos treinamentos,
além de promover a valorizagdo e o aprimoramento das potencialidades

desses empregados.

Capacitacdo e Desenvolvimento: os preceitos da educacdo corporativa na
Copasa buscam fomentar o desenvolvimento das competéncias individuais
necessarias a consolidacdo da cultura da exceléncia empresarial e a
sustentacdo da vantagem competitiva da Companhia. Em 2013, foram
investidos R$ 1,9 milhdo em ag¢bes de capacitacdo e desenvolvimento dos
empregados, com a oferta de 40.071 oportunidades de treinamento e 433.864
horas de atividades realizadas.

As necessidades de capacitacdo e desenvolvimento dos empregados séo
identificadas por meio do levantamento de necessidades de treinamento,
processo realizado anualmente, que abrange todas as unidades
organizacionais, contribuindo para a elaboragcdao do programa de educacao
corporativa, cujo objetivo € assegurar a continuidade da geracdo, detencdo e
multiplicagdo do conhecimento na Copasa. Outra iniciativa para incentivar o

crescimento profissional € a ampliacdo das competéncias dos empregados e
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sua participacdo em cursos técnicos profissionalizantes para agentes de
saneamento, com subsidios financeiros de 90%. Em 2013, 178 empregados

utilizaram esse subsidio.

Desde o Programa de Integracdo de Novos Empregados e continuamente em
outras oportunidades, sdo abordados os direitos e deveres dos empregados e
o significado do trabalho e disseminado o Cédigo de Etica. Em 2013, foram
oferecidas 15.857 oportunidades de treinamento sobre esses temas,
perfazendo uma carga horéria total de 124.530 horas/homem. Destacam-se,
também, as acbGes de educacdo ambiental, que buscam conscientizar e
despertar, nos publicos interno e externo, os elementos principais para uma

cultura de sustentabilidade.

Politica Salarial: Em 2013, o salario mais baixo da Copasa atingiu, a partir da
data-base da categoria (maio), um valor 62% maior que o salario-minimo
nacional, sendo que apenas 6,8% dos empregados da Companhia estdo

engquadrados nesse grupo.

Remuneracdo por Resultados: 0s mecanismos de remuneracdo variavel
buscam promover, valorizar e aprimorar as potencialidades dos empregados,
motivando-os para a obtencdo de melhores resultados. Nesse sentido, a
Copasa utiliza modelos de remuneracdo varidvel que premiam o esforco

coletivo para atender as metas definidas no planejamento estratégico.

Programa de Participacdo nos Lucros: consiste na distribuicdo de parte do
lucro liquido anual da Companhia aos empregados, em conformidade com a
legislacdo trabalhista. E calculada de forma linear, sendo o valor igual para

todos os empregados, independentemente do nivel de remuneracéo.

Seguranca no Trabalho: A Copasa oferece Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento em Saude e Seguranca no Trabalho, que preconiza a
capacitacdo nos conhecimentos basicos de seguranca especificos para cada
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funcdo; e oferece todos os EPIs — Equipamentos de Protecédo Individuais

necessarios para cada fungéo.

Beneficios oferecidos aos seus empregados, independentemente do regime
de contratacdo (prazo determinado ou indeterminado) ou carga horaria, séo
oferecidos o0s seguintes beneficios: assisténcia médica e odontologica,
assisténcia especial, seguro de vida em grupo, auxilio-educacdo, auxilio-
educacéao especial, auxilio-funeral, vale-transporte, tiquete-
refeicdo/alimentacdo, cesta basica, cesta de Natal, lanche padrdo, auxilio-

creche e auxilio-moradia.

Pesquisa de Clima Organizacional: A Empresa busca conhecer as
expectativas e necessidades dos empregados, sobretudo, por meio da
realizacdo, a cada dois anos, da pesquisa de clima organizacional, utilizando o
indicador Clima Organizacional (CLOG) como referencial de gestdo. A analise
do resultado subsidia o planejamento de ac¢des visando a manter a qualidade e
a harmonia no ambiente de trabalho e a melhorar a qualidade de vida e o
desempenho dos empregados. A pesquisa realizada em 2012 demonstrou um
indice de favorabilidade de 75,7% e evidenciou o sentimento de importancia e
o orgulho de trabalhar na Companhia. O resultado apurado foi superior a média
de mercado de 66,4%, apurada em pesquisa realizada no mesmo periodo com
20 empresas mineiras de médio e grande porte. Em 2013, com base na
pesquisa realizada no ano anterior, todas as unidades da Empresa
desenvolveram acbes visando a melhoria das oportunidades apontadas. As
necessidades levantadas também foram tratadas no processo de revisdo do
planejamento estratégico, que contemplou iniciativas relativas a adequacéao de

algumas politicas de recursos humanos.

Reconhecimento Externo: Também em 2013, buscando referenciais externos
a respeito das politicas e praticas de gestdo de pessoas, a Copasa participou
da pesquisa Melhores Empresas para Vocé Trabalhar, conduzida pela revista
Vocé S/A e pela Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA). O resultado,
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divulgado no Guia 2013 Vocé S/A, apontou a Copasa como uma das cinco

instituicBes publicas modelos em gestédo de pessoas em todo o Brasil.

A seguir sera apresentada a Politica de Recursos Humanos, adotada pela
Secretaria Municipal de Obras de Pirauba, para os funcionarios que atuam
nas areas de recolhimento e tratamento do lixo, do esgoto e de drenagem

urbana.

O quadro de pessoal da Secretaria de Obras, no setor de saneamento conta
com dois profissionais efetivos e um contratado; no setor de recolhimento do
lixo tem apenas um funcionério efetivo e quatro contratados, num total de 8
pessoas. O processo de admissdo deles aconteceu via Concurso para 0S
efetivos e contratacao temporaria para os demais. O salario para estas funcées

€ um pouco acima do salario minimo nacional e eles ndo tem outros beneficios.

Ao iniciar o trabalho eles receberam orientaces gerais sobre as suas func¢des,
mas nao participaram de nenhum treinamento. Por ser uma equipe muito

pequena eles ndo tem oportunidade de crescimento profissional.
3.9 Mecanismos de Participagédo Popular

A forma dos moradores de Piratba participarem da elaboracdo deste PMSB
séo as audiéncias publicas, reuniées comunitérias e e-mail da prefeitura que foi

amplamente divulgado pelos folders do PMSB para toda a comunidade.

Nas questbes de saneamento basico os moradores de Piradba ja séo
atendidos pela Copasa no que se refere ao abastecimento de agua potavel e
na Secretaria Municipal de Obras no que se refere a recolhimento do lixo,

esgoto e drenagem urbana.
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4 PLANO DE MOBILIZACAO E DE COMUNICACAO SOCIAL

A participacdo da populacdo em processos decisérios € fundamental para
garantir a corresponsabilidade entre 6rgdo publico e comunidade. Desta forma
0 municipio deve apoiar e conceber mecanismos de envolvimento da
sociedade durante todo o processo de elaboracdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB. Assim, para incentivar a participacdo da

populacdo de Piralba, foi desenvolvido o seguinte Plano de Mobilizacdo Social.

4.1 Objetivos e Metas

O Plano de Mobilizacao sera desenvolvido com os seguintes objetivos:

e Divulgar a elaboracéo do Plano de Saneamento Basico para o Municipio
e estimular a participacao popular;

e Envolver a populacdo na discussdo das potencialidades e dos
problemas de saneamento ambiental no Municipio e suas implicacbes
na qualidade de vida;

e Conscientizar a sociedade para a responsabilidade coletiva na
preservacao e conservacao ambiental, por meio de uma reflexdo critica
para o desenvolvimento de valores praticos rumo as mudancas culturais
e sociais necessarias para adocdo de uma politica de saneamento
ambiental;

e Estimular os diversos atores sociais a participarem do processo de
gestdo ambiental,

e Sensibilizar a comunidade para participagdo das atividades
referentes ao PMSB,;

e Levantar diretrizes e propostas para solu¢cdes de problemas locais,
através da manifestacdo popular, a serem consideradas na construcdo

dos diagnadsticos e propostas do plano.

Com esses objetivos, ao incorporar a participacdo da Sociedade no processo

de elaboracao do Plano, pretende-se atingir as seguintes metas:
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e Considerar as necessidades e anseios da Sociedade;

e Incorporar a opinido da populacdo na escolha de diretrizes, cenarios
futuros e priorizagdo de programas, projetos e acdes, compativeis do
ponto de vista técnico, econémico e ambiental;

e Aumentar a capacidade de consolidagdo e sustentabilidade dos
investimentos feitos para adocdo de uma politica de saneamento

ambiental no municipio.

4.2 Estruturacao

O municipio de Piraluba tem uma populacdo de aproximadamente 10.866
habitantes segundo o IBGE (senso de 2010), sendo a populagdo urbana

estimada em 8.818 habitantes e a rural em 2.048 habitantes.

A mobilizacdo e participacdo da Sociedade, no processo de elaboracdo do

Plano de Saneamento Bésico de Pirauba, ocorrerdo da seguinte forma:

e Curso de capacitacdo sobre saneamento basico e as etapas de
elaboracdo do PMSB para os membros do grupo de trabalho (comités
de coordenacdo e comité de execucao) e definicho em conjunto do
Plano de Mobilizacao Social,

¢ Identificagdo e contato inicial com os diversos atores sociais;

e Curso de capacitacdo sobre saneamento béasico, as etapas de
elaboracdo do PMSB e educacdo ambiental e sanitaria para 0s
professores, agentes de saude e liderancas comunitarias que atuardo
como multiplicadores junto & comunidade;

e Aplicacdo de uma pesquisa sobre a situacdo atual do saneamento
basico com uma amostra da populacéo de Pirauba, area urbana e rural;

e Reunides setoriais com representantes dos segmentos organizados da
sociedade, na area urbana e na area rural;

e Duas Audiéncias Publicas: No processo de participacdo da sociedade
estardo incluidas duas audiéncias publicas, sendo a primeira prevista

apos a entrega e aprovacdo do diagnoéstico dos servicos de
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saneamento, a segunda no final do plano podendo ter um carater de
conferéncia.

e Participacdo do grupo de trabalho (comités de coordenacdo e comité de
execucdo) durante todo o processo de elaboracdo e execucdo deste

Plano de Mobilizagdo e Comunicagao Social,

Diante do exposto, dentro destas atividades serdo contemplados os objetivos
principais para atender a completa participacdo da populacdo no PMSB, estas

atividades irdo:

¢ Divulgar o tema do saneamento basico e sensibilizar a comunidade para
a sua participacéao efetiva no PMSB;

e Apresentar o diagnostico dos setores relacionados ao saneamento
basico e identificar as deficiéncias e potencialidades do Municipio, a

fim de se elaborar propostas para solucionar os problemas locais.

Esta metodologia de mobilizacdo serd adotada pelo grupo de trabalho do
municipio caso seja considerada adequada e apropriada a realidade do
municipio e ainda suficiente para atingir os objetivos desejados, envolvendo
diferentes atores sociais e promovendo a participacdo efetiva de grupos

representativos da sociedade nestas atividades.

7

A mobilizacdo para elaboracdo do PMSB €& de competéncia da EME
Engenharia Ambiental, sendo que o grupo consultivo dara apoio a empresa de
consultoria no sentido de orientar a equipe da EME para que a mobilizacéo

social atinja o maior nUmero de municipes possiveis.

A divulgacdo buscara maior eficiéncia possivel para que a sociedade tenha

uma efetiva participacao nas atividades programadas.

O processo de mobilizacdo social contemplara as seguintes acdes e atividades

programadas, conforme apresentado na tabela a seguir.
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O QUE FAZER

OBJETIVO

COMO FAZER

RECURSO

PUBLICO

QUANDO

Mapear o perfil da comunidade,
identificando liderangas, instituicGes

Formular um cadastro das
liderangas, dos parceiros que

manifestagdes dos cidadados, suas
duvidas, contribuigdes etc.

entendimento e o aprimoramento
do PMSB e o fortalecimento da
participagao cidada.

2 " . L . possam atuar na divulgagdo do Visitas para pesquisas locais, consultas a .
S , | politicas, econémicas, religiosas e civis, os . A - Telefone, lista de
2| 20 . . . PMSB, dos locais de acesso, distancia por telefone aos 6rgaos
€ T | meios de comunicacdo, os equipamentos . ~ i .. contatos, dados .
E|l =8 L AR e circulagdo e encontro da pubicos, a internet; consultas aos mapas de L. Comunidade local
| € & sociais, a distribuicdo geografica da . . . T N . secundarios
2| ©3 - . . .. comunidade, visando subsidiar as instituicoes de referéncia locais .
=1 3 populagdo e demais parceiros provaveis L. e . A . (mapas), internet.
P — . P estratégias de mobilizagdo e tais como subcomités de bacias.
35 (produtores rurais, comércios, industrias L ,
= - comunicagdo de forma compativel
'g " com as peculiaridades locais.
= Obter uma forma de transmitir
@ 9 visualmente os valores e a filosofia
Ol 3= ) N . do PMSB facilitando seu .
5 7 | Criar uma identidade visual para o PMSB . . Equipe EME X
c s reconhecimento pela comunidade
S em todos os eventos e pegas
publicitarias.
1-Divulgar anuincios em radio e midias
. Estabelecer um amplo canal de eletrénicas; . .
Preparar a comunidade para conhecer e . . . . o - Lista dos locais
v o o - comunicagdo com a comunidade, 3-Postar informagdes em redes sociais ..
2 « | participar da elabora¢do do PMSB, seus . N . . . estratégicos,
oS . , . visando manté-las bem informadas | (facebook) e site da prefeitura. . e
T & objetivos e beneficios coletivos e as . S . . . . material grafico .
=l E @ . . e mobilizadas para a participagdo, o | 1-Afixar cartazes informativos em locais Comunidade local
c 2 atividades propostas, divulgando . . - - . - (cartazes), textos
[
= & 2. ~ . > . entendimento e o aprimoramento | estratégicos de atuagdo e circulagdo da 1 e
c ) a .~ - .~ . .
£ 9 | informagdes em cartazes, jornais e radios para radio e midia
=| = . e do PMSB com contribuigdes, comunidade (escolas, repartigdes publicas, .
[ locais e midia virtual. " ~ . . i’ . eletronica.
o . , ) ) )
criticas e sugestoes lojas, farmacias, postos de saude, igrejas
z% empresas, rodovidrias);
> Estabelecer um canal aberto com a
32 Articular a criagao de uma rede virtual populagdo para recebimento de
o - facebook, site da prefeitura) onde seja | criticas, sugestoes e esclarecimento
v ®©
" 3 divulgado o andamento do PMSB e as de duvidas, visando a divulgacédo, o Equipe EME X
s
m —_—
>
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O QUE FAZER

OBJETIVO

COMO FAZER

RECURSOS

PUBLICO

QUANDO

Eventos

Curso de capacitagdo para o Comité de

coordenagdo e Comité de execugdo

Promover um curso de capacitagdao para o
comité de coordenacgdo e comité de
execugdo, abordando as etapas do PMSB e

o Plano de mobilizagdo social.

Repassar informacgGes sobre o
saneamento basico, visando a
sensibilizacdo e conscientizagao
sobre a relevancia do PMSB
para melhoria das condigcGes
locais de saude, educagao,
desenvolvimento econémico,
ambiental e cultural.

E incentivar o comité na busca
de solugdes integradas de
saneamento.

1-Elaborar uma apresentagao em PowerPoint
abordando as Etapas do PMSB, seus objetivos e
metas, produtos esperados, e um breve relato
da situagdo do saneamento basico no municipio
de Pirauba.

2-Providenciar material de apoio (papel e
canetas)

3-Elaborar convites impressos e encaminhar ao
publico almejado

4- Reservar a sala de reunido da prefeitura e os
equipamentos de multimidia

5-Registrar (fotos e lista de presenca)

Local, gravador,
folha de presenga,
maquina
fotografica,
equipamentos de
multimidia

Membros do
comité de
coordenagdo e do
comité de
execucao,
secretarios
municipais e a
Prefeita de
Pirauba.

19/09/13

Curso de capacitacdo para professores, agentes

de saude e liderangas comunitérias

Promover um curso de capacitagdo para

os professores, agentes de saude e

liderangas comunitarias, abordando as
etapas do PMSB, educagdo ambiental e

sanitdria.

Repassar informacgdes sobre o
saneamento basico, visando a
sensibilizagdo e conscientizagdo
sobre a relevancia do PMSB
para melhoria das condigcGes
locais de saude, educagdo,
desenvolvimento econémico,
ambiental e cultural.

E incentivar os participantes a
atuarem como multiplicadores.

1-Elaborar uma apresentagao em PowerPoint
abordando as Etapas do PMSB, seus objetivos e
metas, produtos esperados, um breve relato da
situagdo do saneamento basico no municipio de
Piradba, agGes de educagdao ambiental e
sanitaria.

2-Providenciar material de apoio (papel e
canetas)

3-Convidar os diretores de escola, agentes de
saude e liderangas comunitarias.

4- Reservar a sala de reunido da prefeitura e os
equipamentos de multimidia

5-Registrar (fotos e lista de presenga)

Local, folha de
presenga, maquina
fotogréfica,
equipamentos de
multimidia, coffee
break.

40 vagas para
diretores de
escola,
professores,
agentes de saude
e liderangas
comunitarias de
Pirauba.

26/11/2013
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municipio. Identificar possiveis
deficiéncias.

3- Reservar um espago para a reunido e os
equipamentos de multimidia

4-Registrar (fotos e lista de presencga)

5 — Providenciar um coffee break

break.

urbana e rural.

Novembro
-(C
o e dezembro
e g ;.
IS 1-Elaborar um questionario abordando os de 2013
Q
= guatro eixos do saneamento bdsico:
© . 3 .
o ®© - abastecimento de dgua potavel
o o . S o
@3 Obter informagdes diretamente | - esgotamento sanitério,
-g = Aplicar uma pesquisa sobre a dos moradores de Pirauba, area | - limpeza e destinagdo dos residuos sélidos, Amostra aleatoria
€ g situacdo atual do saneamento basico urbana e rural, sobre o - drenagem urbana e manejo das aguas pluviais. Reproduzir 400 de moradores de
Q = . q = 2.0 o ;.
£ g com uma amostra da populagdo de saneamento basico do 2- Na introdugdo do formulario informar sobre a formularios da Piratiba - zona
§ & Piratlba, area urbana e rural. municipio. Identificar possiveis | elaboragdo do PMSB em Piratba. pesquisa. urbana e rural
¥ < deficiéncias. 3 — Distribuir os formularios nas escolas publicas '
g g para que os alunos levem para os pais
o © preencherem em casa.
3 4- Recolher e tabular as respostas para
> apresentagdo na 12 Audiéncia Publica.
o
o
° Julho e
B 1-Elaborar um convite ou cartaz convidando a Agosto de
nel o .o
= comunidade para as reunides. 2014
> o~ -
IS Sensibilizar a comunidade a 2 — Elaborar uma apresentagdao em PowerPoint
8 articioar da elaboracio do abordando um resumo do diagndstico nos
© . o
€ 2 2 . ¢ o quatro eixos do saneamento bdsico: Local, folha de
S 8 i i i P Dl i s abastecimento de dgua potavel resenga, maquina Moradores e
oS Realizar reunides com a comunidade | yietamente dos moradores de Sl ? §a, Maq liderancas
i iratba, a Piralba, drea urbana e rural, |~ SSBOtamento sanitario, fotografica, comunitarias de
O = . q q & , a0 q
© o de Piratiba, rea urbana e rural; ’ . .. | -limpeza e destinagio dos residuos sdlidos, equipamentos de .,
S o sobre o saneamento basico do . , . S Piratba -zona
5 © - drenagem urbana e manejo das dguas pluviais. | multimidia, coffee
[9)
€
(]
©
%]
(]
i)
c
>
(]
o
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Audiéncias publicas

Promover uma Audiéncia publica de trés

Criar um espaco de dialogo
organizado e transparente
entre o poder publico e a

1-Elaborar material de divulgagdo do diagndstico
do PMSB

2-Contratar coffee break

3-Definir local

4-Elaborar formularios para manifestagdes da
comunidade (propostas, critica e sugestoes)

Local, convites
impressos,
material
divulgagdo ampla
(faixas, folders,
redes sociais,

diretrizes orientadoras do PMSB.

radios, carro de som),

fortalecimento da participagao maquina
. .p Pag 6-Registrar (fotos, lista de presenca) 4 e
social no compartilhamento da . .. i . fotografica,
e 7-Avaliar (relatdrios quantificando participantes .
responsabilidade para a o . L material de
- e qualificando o grau de interesse participativo). ~
execucdo do PMSB. apresentacao.

@© 0 . a =
‘S : . R 5-Definir encaminhamento das manifestagGes .
c horas, amplamente comunidade, visando a . radios, carro de
@ . L . o da comunidade , .
© divulgada no municipio, pautada na divulgagdo do R L 5 som), café, folha | Comunidade local
S ~ . s . - . 6-Elaborar e distribuir convites impressos as Junho /
< apresentagao do diagnostico atual dos diagndstico e o fortalecimento . . de presenga,
o . . S . autoridades locais .. 2014
o servigos de saneamento basico. da participagdo social com . . maquina
o (e " 7-Elaborar e encaminhar material para e
opinides, criticas e sugestoes . - . . fotografica,
~ divulgacdo ampla (faixas, folders, redes sociais, .
para o plano de agdo do PMSB. | _, . material de
radio, carro de som), apresentacio
8-Registrar (fotos, lista de presenca) P L. oele
. . e - formularios para
9-Avaliar (relatorios quantificando participantes . N
o . L manifestagoes.
e qualificando o grau de interesse participativo).
Criar um espaco de didlogo . . ~ Local, convites
. pag g 1-Elaborar material de divulgagao dos .
organizado e transparente ~ impressos,
g programas e a¢oes do PMSB .
entre o poder publico e a material
. 2-Contratar coffee break . ~
A N comunidade, buscando - para divulgagdo
Promover uma Audiéncia publica de trés . 3-Definir local >
@ convergéncias entre . L N ampla (faixas,
'S horas, amplamente .. 4-Elaborar e distribuir convites impressos as
= . L as propostas técnicas do PMSB . . folders, redes
@ divulgada no municipio, pautada na . o autoridades locais o .
o - ~ e as manifestagBes populares . . sociais, radio, carro | Comunidade local | Agosto /
> divulgagdo dos programas e . 5-Elaborar e encaminhar material para ,
< " P L manifestadas nos momentos . ~ . . de som), café, 2014
! acoes necessarias a efetivacdo das . . divulgagdo ampla (faixas, cartazes, redes sociais,
ol anteriores, visando ao folha de presenga,
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4.3 Cronograma de Eventos

<« eme

engenharia ambienta

O cronograma preliminar de execucdo das atividades previstas consta do

quadro abaixo, para cada um dos eventos propostos. Este cronograma podera sofrer

alteracdes conforme andamento dos trabalhos.

EVENTO

POSSIVEIS LOCAIS PARA
REALIZAGAO *

SUGESTAO DE DATA

Curso de capacitacdo sobre o PMSB para
0s membros do comité de coordenacgéo e
comité de execucdo.

Sala de reunido da Prefeitura

19/09/2013

Divulgagéo de spot no radio sobre o
PMSB para toda a comunidade

Radio Comunitéria Nova Alianga

Novembro e Dezembro / 2013

Curso de capacitacdo sobre o PMSB e
educacao ambiental e sanitéria para os
professores, agentes de salude e
liderancas comunitérias.

Sala de reunido da Prefeitura

26/11/2013

Aplicacdo da pesquisa numa amostra da
comunidade urbana e rural

Via escolas — enviar para 0s pais

Novembro e Dezembro / 2013

12 Audiéncia Publica

Camara Municipal de Piratiba Junho / 2014
. . Zona rural: a definir Agosto / 2014
Reuniées com a comunidade
Sede: a definir Agosto / 2014
22 Audiéncia Publica

Camara Municipal de Pirauba Agosto / 2014

Encerramento do PMSB de Piralba —

entrega do produto final ao comité de
coordenacdo e comité de execugéo Sede: a definir Agosto / 2014
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4.4 Quantitativos e Custos de Material de divulgacéo

QX

eme

ongenharia ambienta

Inicio/Término da Sugestdo de Custo Unitario
divulgacio Recursos Formato/Especificagdo Quantidade (RS) Custo Total(RS)
CAMPANHA DE DIVULGACAO/LANCAMENTO

Anuncio em radio Texto falado/mensal 6vezes ao dia R$ 90,00 R$ 90,00

dez/13 Midia Eletronica Divulgagdo do PMSB - - -

EVENTO: 12 Audiéncia Publica
Faixas Tecido 5m x 70cm 5 unid. R$ 45,00 RS 225,00
Folders papel couché 90g 4000 R$ 0,15 R$ 577,00
Veiculagdo carro de som Texto falado/mensal 3 dias R$ 120,00 RS 360,00
Publicagdo da arte do

Midia Virtual folder e do Edital

jun/14 Lanches R$ 272,00

EVENTO: REUNIOES SETORIAIS

Carta Convite Papel A4 50 -
Cartaz Papel couché 90g 100 R$ 1,80 R$ 180,00

ago/14 Lanches R$ 120,00

EVENTO: 22 AUDIENCIA PUBLICA
Faixas Tecido 5m x 70cm 5 unid. RS 45,00 RS 225,00
Folders papel couché 90g 4000 R$ 0,15 R$ 577,00
Veiculagdo carro de som Texto falado/mensal 3 dias RS 120,00 RS 360,00
Publicagdo da arte do

Midia Virtual folder e do Edital

ago/14 Lanches RS 350,00

CUSTO TOTAL: RS 3.336,00
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45 Relatérios

Serao elaborados relatérios das acfes de comunicacdo e de mobilizagdo social que
serdo enviadas para o conhecimento do comité de coordenagdo e do comité de
execucdo. No final da elaboragédo deste PMSB estes relatérios serdo consolidados
num volume especifico de Mobiliza¢do Social.

4.6 Modelos de textos para divulgacédo dos eventos

Os modelos de materiais para divulgacdo serdo desenvolvidos pela consultoria
como nos modelos apresentados nas figuras abaixo. Para cada evento de
divulgacdo e mobilizacdo fica definido que deve constar a data; horario; local do

encontro e pauta.

A seguir, sdo apresentados modelos de textos, cartazes e convites para divulgacéo
dos eventos. Os mesmos séo apenas ilustrativos e deverao passar por discussao e

aprovacao dos comités.
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A) Modelos de Cartaz

PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO
BASICO DE PIRAUBA

[DATA]
[HorARIO]
[ ENDERECO]

Nesta reunido sera apresentado o DIAGNOSTICO DO SANEAMENTO
BASICO DO MUNICIPIO DE PIRAUBA e discutidas alternativas e
solugdes para sua melhoria!!!

CONTAMOS COM A SUA PRESENCA!!! g 4 me

onganharia amsiantal
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engenharia ambiental

B) Modelos de Convite

CONVITE!

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA CONVIDA VOCE PARA PARTICIPAR DA
PRIMEIRA REUNIAO SETORIAL PARA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO A SER REALIZADO NO DIA xx DE xx DE 2014, AS 19 HORAS, NO
COLEGIO XXXX

NA REUNIAO, VAMOS DISCUTIR A SITUACAO DO SANEAMENTO BASICO NO
MUNICIPIO PARA JUNTOS CONSTRUIRMOS O PLANO!

PARTICIPE!!

DECIDA SOBRE O LUGAR ONDE VOCE VIVE!!

4eme

angenharia amdlental
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C) Modelo de texto para radio e carro de som

A Prefeitura Municipal de PIRAUBA convida a populacdo a participar da
PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE SANEAMENTO BASICO, a ser
realizada no dia XX de XX, das XX as XX horas, no XXX — Avenida XXXX

A conferéncia tem como objetivo a divulgacdo do diagndéstico da situacdo do

saneamento no municipio e o fortalecimento da participacdo social.

Participe deste evento!

D) Modelo de texto para faixa

POPULACAO DE PIRAUBA!l Venha participar da 12 AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE SANEAMENTO BASICO do municipio, dia XX de XXX, as XX horas, no
XX.
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5 ASPECTOS CONCLUSIVOS

A organizacdo de todos os eventos participativos e a conducdo da participacéo
popular é responsabilidade da equipe da EME ENGENHARIA AMBIENTAL, com
apoio dos representantes da prefeitura municipal e grupo consultivo. Para a
realizacdo dos eventos a equipe de consultoria produzird os textos e a programacao
visual dos anuncios, convites e cartazes, para o posterior encaminhamento a
municipal, que com contribuicdo do grupo consultivo, aprovara o material, com

antecedéncia de cinco dias, em formato digital, via correio eletronico.

Os produtos de cada etapa do PMSB PIRAUBA, com suas datas previstas de
entrega a serem definidas, serdo avaliados e aprovados pela prefeitura municipal,
sendo que o produto final do plano sera disponibilizado, permanecendo a disposi¢ao
de qualquer municipe, conforme o Manual de Apresentacdo de Propostas da
Sistematica - 2007 do Ministério das Cidades, por meio de documento declaratorio
da administracdo publica municipal apresentando as formas pelas quais sera dada
publicidade aos materiais produzidos, contendo identificacdo e descricdo das acdes
e o periodo de tempo em que foram executadas.
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ANEXO | - PORTARIA 033/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

Telefax : (32) 3573 - 1575/ 3573 - 1698
Rua Opema, 610 - Centro - CEP: 36.170-000 - Piraiba - MG

e-mail: prefeiturapirauba@hotmail.com

PORTARIA N° 033/2013

CRIA O COMITE DE COORDENAGCAO E O COMITE EXECUTIVO
PARA ACOMPANHAMENTO DA ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

A Prefeita Municipal de Piratiba, Estado de Minas Gerais, Dra. Maria Aparecida Roberto
Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais, por esta Portaria,

RESOLVE

Art. 1° - Ficam criados o Comité de Coordenagédo e o Comité Executivo, responsaveis
pela elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB, e cujas respectivas
composicoes sao definidas a seguir:

Comité de Coordenagao:

1. Dilermando Dal Bianco Lamas, Secretario Municipal de Obras, Estradas, Transito e Transporte;
2. Antdnio Carlos Rodrigues de Abreu, Coordenador do Departamento de Engenharia;

3. Paulo César de Souza Lage, Coordenador do Departamento de Obras;

4. Julio Cesar do Nascimento Toledo, Secretario Municipal de Administracao;

5. Sebastido Roberto Ferreira, Presidente da Associagdo Pirauba Transparente .

Comité Executivo:

1. Daniel Egypto Gomes, Secretario Municipal de Saude;

2. Andyara Vieira Xavier, Secretaria Municipal de Educacao;

3. Francismar Rodrigues de Oliveira Vieira, Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
4. Adyl Lopes da Silva, Presidente do Rotary Club de Piratba.

Art. 2° - O Comité de Coordenagdo sera responsavel pela elaboragcdo da Politica
Publica de Saneamento, e pela coordenacao e acompanhamento do processo de elaboracao
do Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.




MUNICIPIO DE PIRAUBA A
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO Q m

PLANO DE MOBILIZAGAO E DE COMUNICAGAO SOCIAL Pt

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

Telefax : (32) 3573 - 1575/ 3573 - 1698
Rua Opema3, 610 - Centro - CEP: 36.170-000 - Piratba - MG

e-mail: prefeiturapirauba@hotmail.com

Art. 3° - O Comité Executivo sera o responsavel pela operacionalizagao do processo de
elaboragdo do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Piratiba(MG), 31 de julho de 2013.

MARIA APARECIDA ROBERTO FERREIRA
Prefeita Municipal




