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EDITAL N2 002/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE PIRAUBA-MG, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ sob o n918.554.147/0001-99, com sede na Rua Opema, n? 610, centro,
Pirauba/MG, CEP: 36.170-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, Sr. André Luis Salgado Xavier e a Comissdo Organizadora, torna publico que
estdo abertas, as inscricdes ao Processo Seletivo Publico para contratacdo temporaria
de excepcional interesse publico para atuacdo de profissionais de Nivel Técnico e
Superior junto a Prefeitura Municipal de Pirauba para admissdo em carater temporario,
de acordo com os cargos a seguir relacionados, o qual se regera pelas instrugdes deste
Edital:

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO que a contratacdo por tempo determinado encontra fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como
nas disposicdes constantes da legislacdo municipal aplicavel, especialmente nos arts. 68
e seguintes da Lei Complementar Municipal n2 539/2004 além das normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pirauba;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei Municipal n2 888/2015, que disciplina o
processo de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Pirauba,
estabelecendo as hipdteses autorizadoras, os prazos, a forma de recrutamento e os
direitos do pessoal contratado

CONSIDERANDO que a Administragdao Publica deve assegurar a continuidade,
regularidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos essenciais a populacao,
observando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que, no decorrer do exercicio de 2025, verificou-se que diversos
servicos publicos passaram a ser ofertados de forma precdria ou encontram-se em risco
de solugdo de continuidade em razao da insuficiéncia de pessoal, especialmente nos
setores de obras, servicos urbanos, varricdo, assisténcia social, educacdo, entre outros;

CONSIDERANDO que as contratacOes temporarias atualmente vigentes no ambito da
Administracdo Publica Municipal encontram-se com previsao de encerramento ao final
do més de maio de 2026, circunstancia que poderd ocasionar descontinuidade na
prestacdo dos servicos publicos essenciais;
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CONSIDERANDO que ndo ha, até o presente momento, candidatos aprovados em
concurso publico vigente para provimento dos cargos efetivos correspondentes as
funcbes ora demandadas;

CONSIDERANDO que inexiste tempo habil para a contratacdo de instituicdo
organizadora e realizacdo de concurso publico;

CONSIDERANDO que o Municipio de Pirauba encontra-se em tratativas institucionais
junto ao Ministério Publico e em fase de planejamento administrativo para estruturacao
e futura realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos;

CONSIDERANDO que, até a efetiva realizacdo do referido concurso publico e a
nomeacdo de servidores efetivos, torna-se necessaria a adocdo de medidas
administrativas temporarias destinadas a impedir a paralisacdo ou a precarizacdo da
prestacdo dos servicos publicos essenciais;

CONSIDERANDO que, diante desse cenario fatico e administrativo, e mediante
ponderacdo dos principios da continuidade do servico publico, da eficiéncia
administrativa e do interesse publico, opta-se pela realizacdo do presente Processo
Seletivo Simplificado, composto exclusivamente por prova de titulos, em razdo da
necessidade imediata de recomposicdo da forca de trabalho em setores essenciais da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que as contratacdes temporarias decorrentes deste processo seletivo
destinam-se exclusivamente ao atendimento de necessidades transitdrias da
Administracdao Publica, pelo tempo estritamente necessario a identificagdo das
demandas permanentes, a analise do impacto orcamentario-financeiro, a adequacao da
legislacdo municipal e a estruturacdo de concurso publico de provas e titulos previsto
para realizagdao no exercicio de 2026;

Diante do exposto, justifica-se a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
para contratagdao temporaria de servidores, em carater excepcional e precdrio, com o
objetivo de suprir necessidades imediatas da Administracdo Municipal e garantir a
continuidade da prestacdo dos servicos publicos.

2. DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O candidato concorrera ao cargo, carga horaria, habilitacdo/requisitos necessarios,
remuneracado estabelecida e atribuicdes, conforme especificado no Anexo | deste Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo desde que as funcdes desempenhadas sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada, e a elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
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oferecidas, desprezadas as fracdes, desde que apresentem no momento da inscricdo
Atestado Médico em receitudrio préprio, devidamente assinado, contendo claramente
a deficiéncia apresentada e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes
cujo exercicio se pretende.

3.2. O descumprimento das obrigacdes aqui estipuladas ndo impede a participacdo da
pessoa com deficiéncia neste processo seletivo, porém ela disputara em condicdes de
igualdade com os demais candidatos.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
Para concorrer ao Processo Seletivo Publico, o candidato deve:

4.1. Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

4.2, Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo
gue neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo
12, § 12, da Constituicdo Federal e dos Decretos n? 70.391/72 e n? 70.436/72;

4.3. Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

5. DO PRAZO

5.1. O prazo da contratagdo serd de até 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do art.
62 da Lei Municipal n2 888/2015, em consonancia com o art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas e realizadas nos dias
16, 17, 22, 23 E 24 de abril de 2026, no horario de 12h00min as 18h00min, de forma
presencial, no seguinte local: R. Opema, 610 - Centro, Piraiba - MG, 36170-000 — Sede
da Prefeitura Municipal de Piratiba-MG (Sala de reunides / 32 andar).

6.2. O formuldrio de inscricdo e a documentacdo necessaria devera ser entregue
pessoalmente no ato da inscrigdo.

6.3. Ainscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara o conhecimento
e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo poderd alegar desconhecimento;

6.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
poderd implicar na eliminacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado,
no qual a comissdo decidira sempre de acordo com o acervo probatdrio existente;

6.5. A segunda ficha de inscricdo sera devolvida ao candidato, sendo seu comprovante
intransferivel de inscricdo .

6.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior ao envio;

6.7. Ndo serdo aceitas inscricGes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital;
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6.8. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a solicitagdo terd sua inscricao
cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo ou ndo sera contratado, quando
verificado, no respectivo ato pelo setor de Recursos Humanos;

6.9. A inscricdo do candidato implicara na sua aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste edital.

7. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

7.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos, em envelope, no ato da
inscricdo, pessoalmente:

a) Requerimento de inscricdo corretamente preenchido (modelo em anexo), no qual
declare atender as condi¢Bes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas
expressas neste Edital;

b) Copia autenticada em cartério, ou apresentacdo do original acompanhado de cdpia,
do documento de identidade oficial com foto e do CPF;

c) Copia autenticada em cartdrio, ou apresentacao do original acompanhado de cépia,
dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo pretendida, tais
como certificado de conclusdo de curso, histdrico escolar ou documento equivalente;
d) Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) Apresentar copia do registro de inscrigdo no Conselho de Classe correspondente a
profissdo, quando exigido para o exercicio da fungdo, comprovando sua regularidade;
g) Documentos que comprovem experiéncia profissional ou desempenho de atividades
compativeis ou assemelhadas com a funcdo pretendida, quando houver, para fins de
avaliacdo e pontuacdo, conforme critérios estabelecidos no item 8 deste Edital;

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. O presente processo seletivo sera realizado mediante Prova de Avaliagao de Titulos
apresentados, em uma escala de 0 a 100 pontos, conforme os seguintes critérios:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Funcdo Disputada cada més de

experiéncia
e/ou efetivo
servico
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TOTAL

100 pontos

ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso técnico na drea administrativa (maximo de 2 20 pontos por| 40 pontos
certificados); curso
5 pontos para| 60 pontos
Trabalho na Fungao Disputada cada més de
experiéncia
e/ou efetivo
servico
TOTAL - 100 pontos

ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Fungdo Disputada cada més de
experiéncia
e/ou efetivo

servigco
TOTAL 100 pontos

Trabalho na Fungdo Disputada

cada més de
experiéncia

ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
5 pontos para| 100 pontos
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e/ou efetivo
servico

TOTAL 100 pontos

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Funcdo Disputada cada més de

experiéncia

e/ou efetivo
servico

TOTAL 100 pontos

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Fungdo Disputada cada més de

experiéncia

e/ou efetivo
servico

TOTAL 100 pontos

ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Fungdo Disputada cada més de

experiéncia
e/ou efetivo
servico

Pagina 6 de 19



Prefeitura de

ADMINI

® I 4
Pirauba
0 Trabalho, respeito e compromisse.
RACA0 2025/2028

TOTAL

100 pontos

ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Fungdo Disputada cada més de
experiéncia
e/ou efetivo

servico
TOTAL 100 pontos

ESPECIFICAGAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

5 pontos para| 100 pontos
Trabalho na Funcdo Disputada cada més de
experiéncia
e/ou efetivo

Servigo
TOTAL 100 pontos

ESPECIFICAGA PONTUACAO PONTUACAO
o) UNITARIA MAXIMA
Doutorado (maximo de 1 titulo); 15 pontos 15 pontos
Mestrado (mdaximo de 1 titulo); 10 pontos 10 pontos
Especializagdo com carga horaria minima 7.5 pontos 15 pontos
de 360 h (maximo de 2 titulos);
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5 pontos para 60 pontos
Trabalho na Funcao Disputada cada més de
experiéncia e/ou
efetivo servico
TOTAL - 100

ESPECIFICACAO

PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Doutorado (maximo de 1 titulo); 15 pontos 15 pontos
Mestrado (mdaximo de 1 titulo); 10 pontos 10 pontos
Especializagdao com carga horaria minima 7.5 pontos 15 pontos
de 360 h (maximo de 2 titulos);
5 pontos para 60 pontos
Trabalho na Fungdo Disputada cada més de
experiéncia e/ou
efetivo servico
TOTAL - 100

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Doutorado (maximo de 1 titulo); 15 pontos 15 pontos
Mestrado (mdximo de 1 titulo); 10 pontos 10 pontos
Especializagdo com carga horaria minima 7.5 pontos 15 pontos
de 360 h (maximo de 2 titulos);
5 pontos para 60 pontos
Trabalho na Fungdo Disputada cada més de
experiéncia e/ou
efetivo servico
TOTAL - 100
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8.2. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante uma das
seguintes opgdes:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, quando for o caso, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando
realizado na area privada, nas hipoteses onde ndo puder haver comprovagao de plano,
através da analise da CTPS;

b) certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, quando
se tratar de esfera publica;

c) contrato de prestacdo de servigos acrescido de Recibo de Pagamento de Auténomo
(RPA), acrescido de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
autébnomo.

8.3. N3o serdo pontuados periodos de tempo de trabalho inferiores ao minimo
estabelecido no quadro de pontuacgodes;

8.4. Os comprovantes/titulos devem estar legiveis e ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;

8.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.), devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter
pontuacdo relativo ao comprovante- titulo com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade;

8.6. Ndo serdo atribuidos pontos aos documentos- titulos exigidos como requisito
minimo para inscrigdo e/ou contratacdo, bem como aos cursos ndo concluidos;

8.7. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante — titulo em
duplicidade, com o fim de obter pontuacdo, o Candidato sera eliminado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, em
atendimento ao que dispGe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b) Obtiver o maior nimero de pontos no item experiéncia profissional.

c) Possuir maior idade, considerando- se dia, més e ano de nascimento.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Qualquer irregularidade formal ou material do presente edital, bem como
gualquer vicio, incorrecdao ou discrepancia nele contida, deverad ser arguida pelo
interessado, por meio de peticdo fundamentada, até o dia 13 (dez) de abril de 2026, sob
pena de preclusdo.

10.1.1. Os interessados deverdo dirigir-se no endereco de forma presencial, no seguinte
local: Rua Opem3, 610 - Centro, Pirauba - MG, 36170-000 — Sede da Prefeitura Municipal
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de Pirauba-MG (Gabinete / 32 andar), portanto 2 vias de sua peti¢cdo, sendo-lhe
entregue 1 com registro do dia do protocolo de sua peti¢ao.

10.1.2. A resposta a impugnagao sera divulgada por afixagao no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no sitio eletronico desta no prazo maximo de até 2(dois) dias do
protocolo, podendo ser prorrogado este prazo por igual periodo.

10.1.3. A impugnacdo nao serd considerada como motivo para prorrogacao da data da
entrega dos documentos para inscricdo neste processo seletivo ou de qualquer outra
condicdo prevista no edital.

10.1.4. Na eventualidade de ser julgada procedente a impugnacdo ao edital ou, a
qgualquer tempo, for identificada alguma irregularidade ou nulidade, ainda que se
tenham iniciados os trabalhos alusivos a avaliacdo dos titulos, serdo anulados todos os
atos insuscetiveis de serem aproveitados.

10.1.5. A administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacdo judicial (Sumula n2 473 do STF)

10.2. Cabera recurso até 02(dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar,
desde que seja fundamentado.

10.2.1. Os recursos deverdo ser protocolizados no gabinete da Prefeitura Municipal, no
horario de expediente, devendo ser destinados ao Prefeito Municipal.

10.2.2.0 recurso devera ser individual digitado ou datilografado, subscrito pelo
candidato com a indicacdo daquilo que considerar devido e fundamentadamente,
comprovando as alegacdes com artigos ou publicacGes da area, a exposicao de motivos
e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas, sob pena de ndo ser aceito.
10.2.3. Serdo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo .

10.2.4 Os recursos serao julgados em um prazo maximo de 05 (cinco) dias.

11. DO RESULTADO

11.1. Os resultados oficiais serdo divulgados por afixacdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no sitio desta, até 40 (quarenta) dias apds o término das
inscrigdes.

11.2. O resultado serd divulgado no site oficial https://www.pirauba.mg.gov.br/ .

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os trabalhos serdo desenvolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, composta pelos senhores Marco Aurélio Salgado Pires, Marjorie Claro Cabido,
Claudia Maria Loures de Paiva Demolinari e Cristina Barbosa Toledo Neiva.

12.2. Todas as publicacOes referentes a este processo seletivo serdo publicadas no
guadro de aviso da Prefeitura Municipal de Pirauba-MG e no site oficial do Municipio,
no endereco: https://www.pirauba.mg.gov.br/.

12.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao coordenadora do processo
seletivo informada no item 12.1;
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12.4. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das regras
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo poderd alegar
desconhecimento;

12.5. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, o Municipio de
Pirauba-MG reserva-se no direito de preenché-las utilizando o presente Processo
Seletivo Publico, sempre de acordo com a ordem de classificagdo e desde que dentro do
prazo de validade estabelecido;

12.6. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato aprovado
deverd manter junto ao Departamento Pessoal, seu enderec¢o atualizado visando a
eventuais convocacdes. Nao |he caberd qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta dessa atualizacao;

12.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para assumir o cargo,
devera estar disponivel para assumir suas atividades a partir da data da convocacao;
12.8. O candidato aprovado, quando da sua convocacdo, devera se apresentar ao
departamento Pessoal e apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos
para efetivar a contratacao;

12.9. Em hipdtese alguma serad admitido candidato com documentagdo incompleta ou
gue ndo atenda a convocacao dando inicio as atividades;

12.10. N3o haverd nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos para admissao;

12.11. E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado;
12.12. Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a estabilidade de
servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de Pirauba/MG;

12.13.0 contratado que omitir fatos ou dados, prestar informacao falsa ou infringir estas
normas, tera apds as devidas apuracdes, a sua inscricdo cancelada e declarados nulos os
atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé;

12.14. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do contratado;
12.15. Compete a Prefeitura Municipal de Piralba, através de seu Departamento de
Pessoal, proceder a convocacdo dos candidatos classificados mediante a existéncia de
caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme previsto
no Edital;

12.16. A convocagao do candidato classificado sera realizada exclusivamente pelo site
oficial do Municipio - https://www.pirauba.mg.gov.br/.

12.17. O candidato que ndo atender a convocacdo no prazo de 02(dois) dias Uteis, sem
justificativa, sera considerado desistente e passard, automaticamente, para o final da
listagem de classificacdo;

12.18. A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo;

12.19. As contratacGes temporarias por excepcional interesse publico se ddo de forma
precaria e, sobrevindo concurso publico de provas e de titulos, os contratos temporarios
poderdo ser rescindidos e extintos na medida em que forem sendo nomeados
aprovados em concurso publico de provas e de titulos, ndo podendo o contratado
reclamar ou opor qualquer resisténcia a rescisdo que é previamente informada.
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12.20. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social;

12.21. Serdo atos administrativos discricionarios, a designacao de locais e horarios para
o trabalho dos aprovados, de acordo com o interesse publico.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1- O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo deste edital.

ANDRE LUIS Assinado de forma digital
Pirauba-MG, 08 de Abril de 2026. SALGADO por ANDRE LUIS SALGADO

XAVIER:85652733691 Dados: 2026.04.08 17:29:48
: -03'00'

ANDRE LUIS SALGADO XAVIER
PREFEITO
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ANEXO |

DENOMINACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMER
O DE
VAGAS

REMUNERACAO
MENSAL (R$)

DESCRICAO SUMARIA DAS
FUNCOES, ESCOLARIDADE E
REQUISITOS MINIMOS.

Auxiliar de servigos
gerais

40 horas

42

RS 1.656,41

Descricao da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem esforco fisico,
auxiliares para a realizagdo de reparos,
amplia¢des e reformas na estrutura dos
imoveis publicos municipais e sob a
orientagdo de agentes superiores, bem
como atividades inerentes a constru¢ao
civil; Realizam manutengdo geral em
vias, manejam areas verdes, tapam
buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de dguas
pluviais. Recompdem aterros e
recuperam obras de arte. Controlam
atividades de conservagdo e trabalham
seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente. Demolem edificacdes de
concreto, de alvenaria e outras
estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a area e compactando
solos. Efetuam manutengdo de
primeiro nivel, limpando mdaquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos
equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos.
Realizam escavagdes e preparam
massa de concreto e outros materiais.
Realizam demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus
superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da
administracdo e com a classificagdo
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo:
alfabetizado.

Auxiliar
administrativo

30 horas

RS$ 1.656,41

Descricao da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
gerenciando informagdes, auxiliando
na execu¢do de suas tarefas
administrativas e em  reunides,
marcando e cancelando compromissos.
Prestam  servigos a  secretarias,
assessorias, diretorias e divisdes
municipais; controlam documentos e
correspondéncias. Atendem clientes
externos e internos; organizam eventos.
Podem cuidar da agenda pessoal dos
superiores. Realizar demais atividades
correlatas para a qual possua aptiddo
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fisica e intelectual determinadas por
seus superiores de acordo com critérios
de conveniéncia e oportunidade da
administragdo e com a classificacio
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: ensino
fundamental

Motorista da
Secretaria
Municipal de
Educagao

40 horas

RS 1.656,41

Descricdo da fung@o: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagdes e manutengdes
basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e
outros. Utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Realizar demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus
superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da
administragdo e com a classificagdo
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: ensino
fundamental incompleto e carteira de
habilitagdo D.

Para os motoristas que tenham
interesse em preencherem as vagas da
Secretaria Municipal de Educacao, sera
obrigatorio a apresentacdo do Curso de
dire¢do com seguranga.

Motorista

40 horas

1+ CR

RS 1.656,41

Descricao da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas ou valores.
Realizam verificagdes ¢ manutengdes
basicas do veiculo e utilizam
equipamentos ¢ dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e
outros. Utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Realizar demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus
superiores de acordo com critérios de
conveniéncia ¢ oportunidade da
administragdo e com a classificacio
brasileira das ocupagdes — CBO.
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Escolaridade/requisito minimo: ensino
fundamental incompleto e carteira de
habilitacdo D.

Motorista com
habilidades com
trator — tratorista

40 horas

RS$ 1.656,41

Descricao da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
dirigem e manobram veiculos,
principalmente tratores, e transportam
pessoas, cargas ou valores. Realizam
verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos  especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros.
Utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Realizar demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus
superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da
administracdo e com a classificagdo
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: ensino
fundamental incompleto e carteira de
habilitagdo B.

Operador de
Magquinas Pesadas

40 horas

2+CR

RS 1.656,41

Descricao da fung@o: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
transportam, coletam e entregam
cargas em geral; guincham, destombam
e removem veiculos avariados e
prestam socorro mecanico.
Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas,
além de verificar documentagdo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e
asseguram a  regularidade  do
transporte. ~ As  atividades  sdo
desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de
seguranga.

Escolaridade/requisito minimo: ensino
fundamental incompleto e carteira de
habilitacdo D.

Vigia

40 horas

RS$ 1.656,41

Descricdo da funcdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
prestam assisténcia, recepcionam e
orientam visitantes e hospedes. Zelam
pela guarda do patriménio observando
0 comportamento e movimentagdo de
pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras
anormalidades. Controlam o fluxo de
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pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados.
Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem
manutengdes simples nos locais de
trabalho. Realizar demais atividades
correlatas para a qual possua aptiddo
fisica e intelectual determinadas por
seus superiores de acordo com critérios
de conveniéncia e oportunidade da
administracdo e com a classificagdo
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: ensino
fundamental incompleto

Pedreiro

40 horas

2+ CR

RS 1.656,41

Descricao da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
organizam e preparam o local de
trabalho na obra; constroem fundagoes
e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimentos e contrapisos. Realizar
demais atividades correlatas para a qual
possua aptiddao fisica e intelectual
determinadas por seus superiores de
acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracdo e com a
classificagdo brasileira das ocupacdes —
CBO.

Escolaridade/requisito minimo:
alfabetizado

Mecanico

40 horas

R$2.290,81

Descricao da fung@o: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
consertam maquinas € equipamentos,
requisitando pecas para reposi¢do,
montando maquinas equipamentos e
acessorios, conforme especificagdes do
fabricante. Organizam o local de
trabalho para manutencao e avaliam as
condigdes de maquinas e
equipamentos. Elaboram propostas de
servigos e orcamentos, relacionando
causas de defeitos e listando pecas para
substituicdo. Trabalham seguindo
normas de seguranca ¢ qualidades.
Realizam demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus
superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da
administragdo e com a classificacdo
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo:
alfabetizado

Eletricista

40 horas

RS 1.656,41

Descricdo da fungfo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
organizam e planejam servicos de
manutencio e instalacao
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eletroeletronica e realizam
manuten¢des preventiva, preditiva e
corretiva.  Instalam  sistemas e
componentes  eletroeletronicos e
realizam medicdes e testes. Elaboram
documentagdo técnica e trabalham em
conformidade = com  normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e
preservagdo ambiental. .Realizam
demais atividades correlatas para a qual
possua aptidao fisica e intelectual
determinadas por seus superiores de
acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracdo e com a
classificagao brasileira das ocupagdes —
CBO.

Escolaridade/requisito minimo:
alfabetizado

Psicologo

30 horas

RS 4.904,73

Descricdo da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servicos de apoio,
estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes, com a
finalidade de analise, tratamento,
orientagdo ¢ educagdo; diagnosticam e
avaliam distarbios emocionais e
mentais ¢ de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes ¢
acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal,
tornando-o0s conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Realizar
demais atividades correlatas para a qual
possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus superiores de
acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade da administra¢do e com a
classificagdo brasileira das ocupacdes —
CBO.

Escolaridade/requisito minimo: ensino
superior e inscricdo no CRP.

Assistente Social

20 horas

R$ 3.269,11

Descricao da fungdo: Desempenhar
atividades previstas na lei municipal
que demandem servigos sociais
orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educacdo; planejam,
coordenam e avaliam  planos,
programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao profissional
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(seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), orientam e
monitoram a¢des em desenvolvimento
relacionados a habitagao,
desenvolvimento humano, economia
familiar, educa¢do do consumidor,
alimenta¢do e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam
recursos  financeiros  disponiveis.
Realizar demais atividades correlatas
para a qual possua aptiddo fisica e
intelectual determinadas por seus
superiores de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da
administragdo e com a classificacio
brasileira das ocupacdes — CBO.
Escolaridade/requisito minimo: ensino
superior ¢ inscrigdo no CRESS

Fonoaudidlogo

20 horas

R$ 3.269,11

A atuagdo do  fonoaudidlogo
educacional abrange,
fundamentalmente, as 4reas da
linguagem oral e da aprendizagem da
leitura e da escrita.
E responsavel pela promogio da satde,
prevencdo, avaliacdo e diagnostico,
orientagdo, terapia e aperfeicoamento
dos aspectos que envolvem a
comunica¢do desde o ensino infantil
att a educagdo de  adultos.
Reabilitagdo da comunicagdo, audigao,
linguagem falada e escrita, leitura e
articulagio da fala da crianca.
Desenvolver agdes no ambiente escolar
em diversas situagdes, por meio da
participag@o em atividades de trabalho
pedagdgico coletivo, grupos de estudo
e reunides de planejamento. Pode ainda
realizar palestras, rodas de conversa,
orientagoes individuais e em grupo.
Escolaridade/requisito minimo: Ensino
superior e Registro no conselho de
classe.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
(VIA DA COMISSAO)

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:
CPF:

RG: Orgéo expedidor: UF:
Data de Nascimento: / /

2. CARGO PRETENDIDO
Cargo:

3. CONTATO
Telefone: E-mail:

4. DEPENDENTE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
(EXCLUSIVO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA):

[] sim [] Nao

4.1. USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO INTERESSADO:

Se a resposta anterior for afirmativa, aponte o que se faz necessario a contratagao utilizando, se necessario, folha complementar.

5. DECLARAGAO

Declaro que li e estou de acordo com as normas do Edital n® 002/2026, sendo de minha inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

Piratiiba/MG, de de 2026.

Assinatura do Candidato

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO:

Documentos apresentados:

[C] Identidade e congéneres

[ Regularidade militar

[C] Regularidade eleitoral

[C] Registro de inscrigdo no Conselho de Classe correspondente a profissao
[CJ Histérico escolar/diploma

Foram apresentados documentos para classificagédo de titulos: [ sim [] Nao
Quantidade total de folhas entregues no envelope: folhas
Assinatura do Servidor Responsével Pelo Recebimento: Assinatura do Candidat

COMPROVANTE DE INSCRIQAO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
Nome do candidato:
CPF:
Cargo pretendido:
Datadainscrigdo: _____ /[
Servidor responsavel pelo recebimento:

Observagio: Este comprovante é o documento que atesta a realizagio da inscrigdio.
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