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	PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  PIRAÚBA

Telefax : (32) 3573 – 1575 - 1698

Rua Opemá, 610 – Centro – CEP: 36.170-000 – Piraúba – MG

E-mail: gabinete@piraubanet.com.br



LEI Nº. 0971, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

PROMOVE MUDANÇAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAÚBA/MG E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal Piraúba, Estado de Minas Gerais, ADRIANO CARVALHES GRAVINA, no uso de suas atribuições legais, FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Piraúba aprovou e ELE, sancionou a Seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam extintos, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Piraúba/MG, 08 (oito) vagas do cargo de Oficial de Serviço Público vinculado à Secretaria Municipal de Obras, Estrada, Trânsito e Transportes.
Art. 2º - Ficam criados, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Piraúba/MG, os seguintes cargos de provimento em comissão a seguir descritos:
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nª. DE VAGAS
	VENCIMENTO
	ESCOLARIDADE PREFERENCIAL
	VINCULAÇÃO

	Coordenador da Divisão de Limpeza de Prédio Público
	01
	R$ 1.515,72
	Ensino Fundamental
	Secretaria 

Municipal de Administração

	Coordenador da Divisão do Cemitério Municipal
	01
	R$ 1.515,72
	Ensino Fundamental
	Secretaria Municipal de Obras, Estrada, Trânsito e Transportes

	Coordenador da Divisão de Serviços para Tratamento Fora de Domicílios (TFD)
	01
	R$ 1.515,72
	Ensino Médio
	Secretaria Municipal de Saúde

	Coordenador da Divisão de Comunicação
	01
	R$ 1.515,72
	Ensino Médio
	Secretaria Municipal de Administração

	Coordenador da Divisão do Serviço de Coleta de Lixo
	01
	R$ 1.515,72
	Ensino Fundamental
	Secretaria Municipal de Obras, Estrada, Trânsito e Transportes


Art. 3º - O ocupante de cargo em comissão ou função de confiança submete-se a regime de dedicação integral serviço, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Instituição. 
Art. 4º - A designação e dispensa de servidores para o exercício dos cargos de provimento em comissão e funções de confiança far-se-ão por ato próprio do Chefe do Poder Executivo. 
Art. 5º - A descrição das atribuições do cargo e requisitos mínimos para provimento consta no Anexo I, parte integrante desta Lei. 
Art. 6º - Para efeitos legais, a remuneração do cargo em provimento em comissão prevista nesta Lei somente poderá ser alterada por Lei específica, assegurada a revisão geral anual, sempre na mesma data e sem distinção de índice. 
Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Piraúba, 15 de dezembro de 2017.

Adriano Carvalhaes Gravina

Prefeito Municipal

ANEXO I
Cargo: COORDENADOR DA DIVISÃO DE LIMPEZA DE PRÉDIO PÚBLICO
Vencimentos: R$ 1.515,72
Carga Horária: 40 horas semanais
Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Fundamental
ATRIBUIÇÕES: Realizar todas as funções e controle dos funcionários ligados à Limpeza dos Prédios Públicos, separar e armazenar os materiais que serão utilizados, responder pela equipe de limpeza da Administração Pública, cuidar das escalas de limpeza, padronizar a limpeza, supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor utilização dos materiais de limpeza e dos equipamentos, demandar as tarefas e analisar os serviços realizados, realizar cobrança das tarefas a serem executadas pelos auxiliares de limpeza, planejar as atividades necessárias e que envolvam sua equipe passando as tarefas para os membros da equipe e em seguida verificar se as tarefas passadas foram devidamente cumpridas, Identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manutenção da limpeza.
Cargo: COORDENADOR DA DIVISÃO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL
Vencimentos: R$ 1.515,72
Carga Horária: 40 horas semanais
Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Fundamental
ATRIBUIÇÕES: Zelar pela organização do cemitério municipal, quanto aos serviços de limpeza do pátio, dos jazigos e covas; Controlar a ocupação e divisão das áreas para sepultamentos; Auxiliar na coordenação de serviços de sepultamentos e exumações, em qualquer momento que se fizer necessário; Manter a ordem e assegurar a inviolabilidade dos túmulos e demais aspectos de segurança; Zelar pela conservação de máquinas e ferramentas de trabalho; Manter em plenas condições de higiene, limpeza e conservação a capela mortuária; Solicitar sempre que necessário ao Departamento de Patrimônio e Serviços Públicos da Administração Municipal, a aquisição de materiais, ferramentas, etc..., bem como a realização de reformas e outros tipos de serviços, com intuito de preservar adequadamente e com qualidade a estrutura deste espaço de sepultamentos; Desempenhar outras atribuições que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência.
Cargo: COORDENADOR DA DIVISÃO DE SERVIÇOS DE TRATAMENTOS FORA DO MUNICÍPIO (TFD)
Vencimentos: R$ 1.515,72
Carga Horária: 40 horas semanais
Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio 

ATRIBUIÇÕES: Elaborar protocolos e fluxo de atendimento para Tratamento Fora do Município; Prestar atendimento humanizado aos pacientes; Orientar pacientes, acompanhantes e funcionários sobre as marcações de exames, consultas e cirurgias; Coordenar a marcação de exames, consultas e cirurgias; Auxiliar o gestor no remanejamento quando for solicitado; Elaborar relatório mensal analítico e financeiro dos atendimentos realizados fora do município; Elaborar e aplicar pesquisa de satisfação do usuário do SUS; Conferir relatórios e notas fiscais dos serviços; Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo secretário de saúde.
Cargo: COORDENADOR DA DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO
Vencimentos: R$ 1.515,72
Carga Horária: 40 horas semanais
Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Médio 

ATRIBUIÇÕES: Realiza as estratégias de comunicação interna e externa; Revisa a redação de textos dos projetos e documentos em geral e propõe estudos mercadológicos, para avaliar e divulgar a imagem da instituição; Planeja e organiza a logística e divulgação dos eventos; Atualização dos diferentes canais de comunicação da empresa (mural, sites, comunicados internos); Coordenar a redação e edição de notícias, website e demais mídias. Desenvolver materiais de comunicação como folders, relatórios de atividades, boletins , atender às demandas internas de comunicação (apresentações, comunicados, conteúdos), desenvolver e manter uma plataforma virtual de interação entre os diversos públicos.

Cargo: COORDENADOR DE DIVISÃO DE COLETA DE LIXO

Vencimentos: R$ 1.515,72

Carga Horária: 40 horas semanais
Forma de Provimento: Comissionado

Requisitos: Ensino Fundamental 

ATRIBUIÇÕES: Responsabilizar-se pelos serviços de coleta de lixo; superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir funções aos servidores em exercício no serviço de coleta de lixo; acompanhar o trabalho diário de coleta de lixo; propor medidas administrativas destinadas à melhorar o sistema de coleta de lixo; Realizar cronograma de limpeza de bueiros, capina, roçagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo superior hierárquico imediato. Executar serviços administrativos internos e externos das secretarias municipais responsabilizando-se por todos os documentos que lhe forem confiados, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierárquico imediato; executar outras tarefas compatíveis com a sua função e que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
Piraúba, 15 de dezembro de 2017.

Adriano Carvalhaes Gravina

Prefeito Municipal
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