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CAPITULO ) i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

insllui ©

Exta Le Qundro de Pessoal dn Prefeitura Municipal de Piradba, dispondo
Sl LU .
. « obtenados oS dispositivos lagais pertinentes a matéria

802l ¢
~or careiras, vencimentos, vanlagens, qualificagao, habilitagho e desempenho de

e o= efeitos desta Lei, considera-se

300 o conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilidades cometido a um servidor,
;k\:.- loi, com denominagao propria, numero certo e vaencimento especifico;

- Carco de Provimento Efetivo: integrante da carreira, € o conjunto de atribuigdes e

responsabilidaces previstas na estrutura organizacional que podem ser cometidas a um

"

Senvidor;
'l - Cargo de Provimento em Comissao: é o que, encerrando uma confianga especial, permite a ‘
‘vre nomeacao, preferencialmente dentre os integrantes das diversas carreiras, ou, na
nexisténcia de servidores que preencham os“requisitos exigidos, dentre brasileiros ou
€Zuiparados na forma da Constituicdo Federal, que atendam aos requisitos legais, sendo, em

Gualguer caso, de livre exoneragdo, conforme estabelecido na Lei Organica Municipal.
comum, superpostas

IV - Carreira: o conjunto de cargos de atividades de area
hierarquicamente de aco-do com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade
cometida;
V - Classe: é o elemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo estabelecimento da
hierarquia funcional: N
VI - Fungdo Publica: € o conjunto de atividades administrativas técnicas ou operacionais

p temporarias que se cometem a um servidor; . ‘ :

11'.) VIl - Nivel da Carreira: agrupa os Servidores Publicos Municipais com padrées de vencimentos
Similares em relagdo as suas (Espectivas Classes; _
VIl - Quadro de Pessoal: é o conjunto de carreiras de natureza efetiva e as fun¢des de
confianga; -
IX - Quadro Suplementar: é o conjunto de fungbes publicas de natureza temporaria;
X - Servidor: pessoa legalniente investida em cargo pUb,;(co, com exercicio nesta Prefeitura
Municipal; i
XI - Usudrio: qualquer pessoa que direta ou indiretamente usufrua dos servigos prestados pela
Administragao;
Art. 3.° - O Quadro de Pessoal & composto de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissao. ‘ B
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1".- O—s cargos de provimento efetivo, dispostos em Carreira, sdo os constantas dos Anexos
)?;H XL XTV, XV, XVI XV1l e XVIlI, que 830 parte integrante da presante Lel,
§2° - Os carges de provimento em comissiio sdo ©s constantes dos Anexos da V a Xl dasta
- -

-

Lei
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Art 4 °- O provimento do cargo pede sel de cardter efelivo ou ern comissao.
(= - A -
| aos brasilelros ou equiparados na forma da
is, depende de aprovagdo prévia em

- nvesticura em cargo efetivo, acessive
2h o uisitos lega 1 .
anulos, sendo precedida de exame médico, com o

At 5°
Constituigdo Federal que atendam Qaos re
Padrao Inicial — Inicio da Carreira.

Vol 'E de provas e
Concurso Publico de provas ou
ingresso se gando no vencimento base do Nivel | -
Paragrafo Unico — E vedado o aproveitamento de candidatos aprovados em uma para outra

carreira.
Art 6.° - S3o Atribuigdes do Cargo do Servidor Publico Municipal:

S
| - planejar, organizar, executar as tarefas inerentes ao apoio a Administragao Municipal;

I - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, ﬂngn_ceiros e outros de que
a Prefeitura Municipal disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia, a produtividade e a
efetividade das atividades.

Il - executar as tarefas inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria Prefeitura, além de outras previstas na legislagao
vigente. . A
Art. 7.° - O Concurso Publico, de 1 : ar;
ingresso no servigo publico municipal, sera desenvolvido em etapas, de carater eliminatorio e

classificatério, compreendendo provas ou provas e titulos,
Art. 8.° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, serdao nomeados os
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagdo, o interesse, o destino, a
necessidade do municipio, a existéncia de dotagdo orgamentaria e o prazo de validade,
estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art. 9.° - O servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério por 36 (trinta e

destinado a apurar a qualificagaéo exigida do servidor para o

seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento e
. /Jr \JJ./\ @\gé‘-

avaliagao no desempenho do cargo, conforme Lei especlfica.
Art. 10 - Adquire estabilidade, ao completar 03_{trés) @nos de efetivo exercicio, o servidor
possado em cargos de carreira, previstos neste

nomeado em virtude de Concurso Publico e emy
de Desempenho, constituida e designada para
‘ \-0(_ "./"\/\_—\)Q\

Plano e aprovado pela Comissao de Avaliagdo

tal fim. _

Paragrafo Unico — Sao considerados estaveis os servidores que ingressaram no servigo publico

mediante concurso publico e que, na época da promulgacao da Emenda Constitucional n° 19,

de 04 de junho de 1998, estavam em fase de estagio probatério de 02 anos, concluindo-o

regularmente.

Art. 17 - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serao

nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo Edital, observada a
o servidor, definidas neste Plano.

exigéncia de escolaridade, aptidao e qualificagao d
anos, podendo Ser prorrogado uma vez, por

Art. 12 - O concurso tera validade de até 02 (dois)
igual periodo, a critério da Administragdo Municipal,
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Art efei ici 5 i de-90-(n
— --GPrefe:to—Mumcrpal—fara—re_aIr:ar,'mrprazo—
{ publig;:éo desta Lei, concurso publico de provas ou d

oventa)dtas a contar da data—de

e provas e de ét[llulos para | o CWC e
i cessarios ao regular T " ”
preenchimento de vagas nos cargos de provimenlo efetivo c’ue julgar ne eg A

dos i v ministr ndo-o através de empr
f“ncvonarllelllo os servigos pu licos e‘ ad Inist a“VOS, aze E esa
espe,dalizada mediante Hcitagéo, i lexlglbllldade, cont alO_OU Convelllo,
1. °- O pro men a p| -se-4a ediante livre
i o de cargos em coml n T
[ § provi t missao de recrutamer to amplo far m

eséolna do Prefeito Municipal.

2. ° - Em qualquer modalidade de provimento sera exigido o atendimento dos requisitos de
g'u'ah'ﬁcag:éo constantes das respectivas especificagoes de Classe.

i tavels, na forma do art. 19 do
O ica- disposto no caput deste artigo aqs_sprvidores estavels,
,?\%CT?z,t‘gadZ: gis';gsk:ées Cor’?stitucionais Transitérias) da Constituigao Federal, para fins de
) 10y .
ggegliaggra o efeito do que dispde o paragrafo anterlor,
sefvig:o do servidor estavel que se submeter a concurso p
Constituicdo Federal. :

contar-se-4 como tltulo o tempo de
Ublico, nos termos do art. 19, §1°, da

o O servidor estavel submetido e ndo aprovado em concurso publico sera enquadrado e
mantido em quadro paralelo, com exting&o automatica mediante vacancia.

i issao, i dro de Pessoal da

e Art. 14 — Os Cargos de provimento em Comissao, integrantes do Qua )
a Prefeitura Municipal, subdividem-se em cargos de recrutamento amplo ou festnto, facultada a
sua regulamentagdo por Decreto Executivo. = -

§1° Os Cargos em Comissao e as formas de recrutamento relativos a Secretaria Municipal de %

Educagao encontram-se inseridos, discriminados e detalhados no Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério.

. . Q
§24_35% (trinta e cinco por cento)/;éos Cargos em Comiss@o serdo obrigatoriamente providos ,W‘{a D
pelo cnieno de recrutarmentotimitado, reservado a servidores publicos municipais efetivos ou —_—

estaveis, integrantes das diversas carreiras, desde que preencham os requisitos eXigidos em
€l, séndo esses cargos, em qualquer caso, de livre nomeacao e exoneracao.
> = hEdeab E EAVIEIgkar

§3°. O provimento de Cargo em Comissao de recrutamento limitado, podera ser efetuado
\ mediante consulta ao superior hierarquico da reparficao pubticaonde existam o cargo e a vaga,
observando-se os requisitos de qualificagao préprios do respectivo cargo. ’ D

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 15 - A Carreira dos Servidores Publicos Municipais .esta estruturada em Classe‘sv Nivei
= A d L . , Niveis de
Capacitagdo e Padrées de Vencimento, de acordo com as respectivas espedialidades.
‘ , Art. 16 - Classe é a divisdo da estrutura da Carreira, que compreende | i
| e ¢ ISaQ. L . ende um conjunto
. diferentes especialidades similares em termos de wmplexidgde e resgonsabilidade. ’ o
Art. 17 - As Classes da Carreira dos Servidores Publicos Mu
com o Padrdo de Vencimento e a habilita

nicipais sao definidas de acordo
0s seguintes critérios:

¢do minima exigida para cada uma delas, observados

| - para a Classe A° Padrio de Vencimento Inicial de R

. a C / 290,0 is criter
hlerarqwzagao_deﬁmdos na descrigdo de cargos; s 0 efou demais critérios de

L4

Il - para a Classe B: Padrao de Vencimento Inicial de R$310 is criteri
hierarquizagao definidos na descricéo de cargos; $310,00 efou demals Srigrgs g
Il - para a Classe C: Padrao de Vencime icial d

_ aacC . nto Inicial d
hierarquizagao definidos na des ° R

ic3 $360,00 e/ou e
cricdo de cargos; demais critérios de
IV - para a Classe D: Padrio de Venci ici o ' T
hierarquizagao deflnidos na descricio de lcrg?;gg'_ Inicial de R$405,00 e/ou demais critérios de
l’}, .
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‘v - para ‘;';'Crasse E: Padrdo de Vencimento Inicial de R$426,57 e/ou demais critérios de
hierarquizag2o definidos na descrigdo de cargos;

Vi - para a Classe F: Padrdo de Vencimento Iniclal de R$430,00 e/ou demals critérios de
hierarquizagao definidos na descrigdo de cargos;

VIl - para a Classe G: Padrdo de Vencimento Inlclal de R$480,00 e/ou demals critérios de
hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;

VIl - para a Classe H: Padrdo de Venclmento Iniclal de R$900,00 e/ou demals critérios de
hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;

IX - para a Classe |. Padrao de Vencimento Inicial de R$1007,13 e/ou demals critérios de
hierarquizagao definidos na descrigdo de cargos,

X - para a Classe J: Padrao de Vencimento Iniclal de R$1200,00 e/ou demals critérios de
hierarquizagéo definidos na descrigdo de cargos;

X| - para a Classe L: Padrao de Vencimento Inicial de R$1300,00 e/ou demais critérlos de
hierarquizag2o definidos na descrigdo de cargos;

! )
ﬂ XIl - para a Classe M: Padrao de Vencimento Inicial de R$1800,00 e/ou demais critérios de
hierarquizagao definidos na descrigéo de cargos;

Paragrafo Unico: Fica facultado ao Poder Executivo a criagao, atraves de Dec_:reto,'dg tantas
Classes quantas bastern ao atendimento das necessidades da Administragao Publica, em
orderm seqlencial, respeltados os percentuais e critérios pertinentes & Progressao Horizontal
dispostos nesta Lei.

Art. 18 - A hierarquizagao das Classes far-se-3 a partir da descrigao de cada especialidade,
levando-se em consideragao, dentre outros, os critérios de escolaridade, experiéncia,
responsabilidade, risco e esforgo fisico, conforme os requisitos bésicos de cada Ambiente
Organizacional, estabelecidos através de Decreto. .

Art. 19 — Os Niveis de Capacitaggo identificam e agrupam os Servidores Publicos Municipais
de um mesmo Grau de treinamento e aperfelgoamento, inseridos em determinada Classe,
independente do Ambiente Organizacional e especialidade a que pertengam, e sdo assim
distribuidos:

I - Nivel de Capacitagdo 1 - é aguele cuja escolaridade minima para ingresso & a elementar, de
12 a 47 série do Primeiro Grau;

Il - Nivel de Capacitagdo 2 - é aquele cuja escolaridade minima para ingresso & a de Primeiro
Grau completo, de 1% & 82 se’rie; :

lIl - Nivel de Capacitagao 3 - & aquele cuja escolaridade minima pafa ihgresso‘ € a de Ensino
Médio Completo, de 1° & 32 série;

IV - Nivel de Capacitagéo 4 - & aquele cuja especializagao minima para ingresso € a de Nivel
Médio Técnico; :

V - Nivel de Capacitagao 9 - é aquele cuja escolaridade minima para ingresso & a de Nivel
Superior;

VI - Nivel de Capacitagéo 6 - é aquele cuja especializagdo minima para ingresso & a de Pos-
" Graduagdo ou Especializagao; ‘

VHE)Nivel de Capacitagdo 7 - € aquele cuja especializazio minima para ingresso. € 5 de Mestre
ou Doutor: " ‘
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o o posicionamento do Servidor dentro da

o,
_ -~ : ‘
Define-50 comm o B ite Identifica-lo na estrutura hierarquica e de

pectivo Nivel da Carreira, que permi

R

s
Classe edo re :
vencimentos da Carreira.

— ATt ynze) pat deé vencimento, estruturados na
Aft 2T - Cada Nivel da Carrelra contém 12(onze) padrées de

forma do Anexo XXVIIl desta Lel.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Art. 22 - Constituem formas de provimento dos cargos dispostos nesta Lei as seguintes:

| - Nomeagao,

Il - Promogao,

111 - Substituigao;

IV - Remogao;

V - Reintegragéo;

VI - Reversao;

VIl — Readaptagao;

VIl - Recondugéo;

IX - Aproveitamento. .

SEGAO| _

DA NO.MEAC}AO B

Art. 23 - Nomeagéo € o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa a
pessoa para provimento do cargo. o

Art. 24 - Sao requisitos obrigatérios para a nomeagdo em cargo de provimento efetivo:
| - Ter sido aprovado em Concurso Publico; ‘ ‘
Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou emancipado;

Il - Comprovar quitacdo com as obrigagbes decorrentes da Iéglslac;éo eleitoral e da legislagao
militar, de

acordo com a lei; o

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo expedido por Comiéséo Médica
especialmente designada para este fim. '

V - Safisfazer e comprovar as exigéncias do Edital do Concurso ao qual tenha se submetido
aprovado e classificado. '

VI— Né&o ter sido exonerado do servigo publico em razio de ihquérito administrativo ou decisao
Judicial e nao estar respopdendo processo administrativo disciplinar.

SEGAO I|
DA PROMOGAO

Art. 25 - Promogé&o é a passagem do servidor titular de cargo de pro{/imento efetivo para o Grau
imediatamente superior a0 que ocupa, dentro da mesma Classe em vitude de
aperfeicoamento profissional e merecimento.- o v

Art. 26 - Sera assegurado o direito 3 promogic 3o servidor que i
. : , ito : ‘ atender cumulativa e
obrigatoriamente aos seguintes requisitos: 4
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" "I - contar no minimo 12(doze) meses de exerclcio no Grau de Carreira que ocupa:
erlodo a que se refere o inciso

ervidores Publicos realizado por

rticipagdao, no mesmo
de que disp8e o art. 39, §2°, da

Il - apresentar comprovante de
anterior, em—Cursv deFormmagio e Aperfeigoamento de
regulamentada, na forma

-

Constituigdo Federal.
plinar nos 12(doze) meses que antecedem o pedido .de

lll - ndo haver sofrido punigdo discl
promogao,

IV - alcangar resultado favoravel na avalia
com o disposto no Capltulo VI desta Lel.
quisitlvo o tempo em que o servidor efetivo tiver

§1° Considera-se incorporado ao periodo a
Comissao na Prefeltura Municipal de Pirautba;
go n&o se interrompe pela

exercido Cargo de Provimento em
§2°. A contagem do Intersticio estabelecido no Inciso | deste arti
de Cargo de Provimento em Comisszo.

exoneragao do servidor efetivo ocupante
osto no artigo anterior aos servidores nao efetivo

Art. 27 - N3o se aplica o di C
exclusivamente de Cargos de Provimento em Comissao.
Art. 28 - O servidor promovido passara a receber o0 vencimento correspondente ao seu novo
Grau a partir do meés subsequente aquele em que haja sido deferida a sua promogao.

¢do de desempenho realizada no periodo, de acordo

s, ocupantes

ub:

SEGAO Il _
DA SUBSTITUICAO

¢80, serd paga quando exercida por periodo

¢a de vencimentos, por substitu]
ra 30 (trinta) dias, mediante expressa designagao do Executivo.

§1° - A diferen
nado para exercicio de cargo em comissao fica assegurado o retormno ao

Igual ou superio

§2°- Ao servidor.desig

Seu cargo efetivo.

§3° - O servidor afastado serz substituido por outro que ocy; e ca i a i

€ atribuigbes preferencialmente semelhantes, ‘q Pe. a0 de qualificacdo rmpativel
quanto perdurar a substituicao o 6rgao responsével discriminara i

mentos na folha de pagamento do servidor para tal designadoﬁara © velor da diferenca

_ SEGAO IV

DA REMOCAO

§4° - Ep
de venci

pedido ou de oficio, de uma para outra

Art. 30 - Re{npgéo’é 0 deslocamento do servidor, a
unidade administrativa municipal, a critério da Administracao.

Paragrafo Unico: A remogao devera ser justificada,
LA SECAOV
‘ DA REINTEGRAGAOQ
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~§l'2°' - Na ﬁibélese de inexistir cargo vago a ser provido pelo reintegrado, serd o mesmo

colocado em disponibilidade remunerada pela Administragéo, com percepgio de vencimentos

_ proporcionais ao tempo de servigo.

§3°. Provada em exame meédico a incapacidade definitiva do servidor reintegrado ser
decretada a sua aposentadoria no cargo em que se deu.a relntegragao.

- SEGAO VI 3
DA REVERSAO E DA READAPTAGAO
' . I
32 - o € o reingresso do servidor aposentado ao servico plblico mediante a
ég‘iﬁggéose;c?rrsjiglta médicag oficial, de que néopsubslstpm os motivos determinantes da
aposentadona; e readaptagdo & a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativels com a limitagao a que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, atestada em laudo médico expedido por junta oficial

§1° - A reversdo a pedido do servidor estavel podera ser concedida, no interesse da
Administragdo, no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria voluntaria do reguerente,
vedada a concessao deste beneficio ao servidor que contar 70 (setenta) anos de idade.

§2° - Na hipotese de extingdo ou transformagao do cargo anteriormente ocupado, a reversio
dar-se-a em cargo de nivel igual ao extinto ou no cargo transformado, respectivamente.

§3°. Provada em exame médico a incapacidade definitiva do servidor revertido ou readaptado,
sera decretada a sua aposentadoria no cargo em que se deu a reversédo ou a readaptagao.

>

SEGAO Vil _
DA RECONDUGAO

Art. 33 - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em

virtude. de exoneragdo em cargo de provimento em comissao ou Inabilitagdo em estagio
probatério de outro cargo efetivo, :

§1° - Na hipétese de exﬂn;e}o ou transformag&o do cargo anteriormente ocupado, a recondugio
dar-se-a em cargo de nivel igual a0 extinto ou no cargo transformado, respectivamente.

§2° - Inexistindo cargo vago a ser provido
disponibilidade remunerada pela Ad
ao tempo de servigo.

_ _pelo reconduzido, sera o mesmo colocado em
ministragao, com percepgao de vencimentos proporcionais

SECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 34 - Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade remuner.ada a atividade em

cargo cc’ie atribuigdes, qualificagdo e vencimentos compativeis ao cargo por ele anteriormente
ocupado. ‘

) CAPITULOV
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 - A Isonomia Salarfal entre os integrantes das Carreiras crj '
a | iadas por esta Lej

assegurada pela remuneragao uniforme do trabalho prestado por Proﬁssion%is Municipali‘.e({i‘:él

mesma Escolaridade, Classe e Padrao de Vencimento, atribuigao, denominagéo igual ou

equivalente & o respectivo grau de responsabilidade a eles atribulda 5
da independéncia de seu Plano de Cargos, os servidores da Educac,éggcetuando-se, o faza0

§1° - O Municipio instituira o Conselho de ' ini 3 2
Pessoal, como previsto na Lej Organica Municiga?ll.mca e “minGliegiol g ROEASAESHe
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e §2° - A temuneragdo de que trata o “caput” deste artigo é definida nos termos da Lei Organica
Municipal e desta Lei;

§3 © - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a definigdo do “caput” deste artigo o
Nivel da Carreira e os incentivos concedidos na forma desta Lei.

§4. ° - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal reunir-se-a
ordinariamente a cada ano em data base a ser regulamentada. - :

i inistraca raca idéncia
° _ O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal, sob a presidé
gg Chgfe do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, tera a seguinte composigao:

| - 02 (dois) representantes da Chefia do Executivo;

Il - 01(um) representante dos servidores dos orgaos das areas de Satde e Assisténcia Social;
Il - 01(um) representante dos servidores dos érgaos das areas de Educagéo e Turismo;

IV - 01(um) representante dos servidores dos 6rgaos das d&reas de Administragao,
Planejamento e Finangas;

V - 01(um) representante dos servidores dos drgéos das areas de Transportes/Obras Publicas

e Agricultura;
VI - 01{um) representante dos Sindicatos dos Servidores e ou Associagdo de Classe.

Art. 36 - Piso de Vencimento & o menor valor pecuniario atribuido ao primeiro Padrdo de
Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

Art. 37 - A Remuneragao do Servidor Publico Municipal sera composta pelo Padrio de
Vencimento, ' do Nivel da Carreira, Classe e Grau de Progressao Horizontal ocupadas pelo
mesmo, acrescida, se for o caso, dos Incentives Funcionais previstos neste Capitulo e demais
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em Lel. '

Paragrafo Unico — A data base do reajUste geral anual dos vencimentos do servidor publico |
municlpal ocorrera 01(um) ano apds a publicagdo desta lei.

Art. 38 - Os Padroes de Vencimento referentes a cada Grau de uma Classe s3o 0s constantes

do Anexo XXVI! desta Lei. :
Art. 39 - Os Padrdes de Vencimento de cada Nivel da Carreira sdo os constantes do Anexo

XXVl desta Lei.

Art. 40 - E vedado, a partir da data de publicagao desta lei, o instituto do apostilamento no
servigo publico municipal de Piratba. _

§ 1° - Ao servidor detentor de cargo de —provimento efetivo que, na data de publicagio desta
Lei, estiver exercendo cargo de provimento em Comisso, sera assegurada a opgdo de
apostilamento proporcional em conformidade com os incisos deste paragrafo: '

I - Para cada ano completo exercido em cargos de provimento em comissao junto a Prefeitura
Municipal de Pirauba, contado até a data de publicagao desta lei, sera apostilado 10%(dez por
ccjengo), do vencimento do cargo de provimento em comissio exercido na data de publicagao
esta lei. :
v’(
Il = O apostilamento sera limitado a 100%(cem por cento) do vencimen
provimento em comissao exercido na data de publicagéo desta )lel. __:_tp oL ED ae

lIl — O servidor para ter direito a0 apostilamento devera manifestar se-vfgp' Im j :
) J ] 5 ar -Sed te junto a
Prefeitura Municipal de Piralba em até 60 sessenta)” gpmamen
publicagdo desta lei. ( nta) Pes contados par’.“ Us a8 de
Y .

IV — O manifesto formalizara o interesse do servidor pélo ﬁPQSLHamento_ ogue regrese ntars a

op¢ao pelo n‘ovo vencimento em detrimento daquele ref;_a’rghte 40 gargo de provimento efetivo.
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fica explicitada a ndo cumulatividade entre os vencimentos do cargo efetivo e do

Ol 'm.
.o b, Sendo 3ss; issao(ainda que proporcional).

cargo em com
rcional, o valor encontrado

) i )
- final dos calculos do percentual de apostilamento proporc : alor e
'\ﬁ/)'r TnST:n%? 30 vencimento do cargo de provimento efetlvo, prevalecera o vencimenfo do cargo
de provimento efetivo. "

o o interesse do servidor pelo apostnamento, dentro dgbg;agoveenc?r%rgﬁtlz
requlamentos, este podera continuar a exercer o cargo em comisséo, rec bar o yelicimeto
intgegral do cargo pelo tempo em que, perdurar o exerclcio. Findo o m ’
prevalecer 0 vencimento apostilado. :

VIl — Ao valor resultante da diferenga entre o vencimento apo
efetivo, dar-se-& o nome de “vantagem pessoal’,

VIl = Incidira sobre a “vantagem pessoal” todos os reajustes € demais institutos incidentes
sobre o vencimento basico, no podendo haver qualquer distingao entre os dois.

Administragdo Municipal autorizada a
ades dos servigos publicos de
s adiante discriminados, com
tos, observados os seguintes

V| — Formalizad

stilado e o vencimento do cargo

Art. 41 - Sem prejuizo das disposigdes desta Lei, fica a
determinar, atraves de Decreto, e de acordo com as necessld
sadde, o aumento da carga -horaria semanal padrao dos cargo
reflexos financeiros proporcionais sobre os respectivos vencimen

parametros: ‘
| — aumento de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais nos ¢argos efetivos de: a)
Madico Clinico Geral, b) Meédico Especialista (Anestesista); ¢) Médico Especialista
(Cardiologista); d) Médico  Especialista (Cirurgiao); e) Médico Espec;allsta (Ginecologista-
Obstetra); f) Médico Especialista (Pediatra), g) Odontologo; h) Assistente Social; i) Psicblogo
Clinico; e j) Bioquimico, _ 2

§1°. Para efeito deste artigo, sera obrigatoria e automatica, para todos os fins e
vantagens, a alteragdo proporcional do vencimento do servidor em razao do aumento de sua
carga horaria padrao. . ;

§2°. Cessadas as causas que determinaram o aumento dos Servigos pL'JinCOS de
saide, _poderd a Administragdo Municipal determinar, mediante novo Decreto, o

restabelecimento da carga horaria semanal padrao de cada cargo, com a conseqlente
normalizaggo do valor do respectivo vencimento, para todos os fins e vantagens.

_  SEGAOI R :
DA GRATIFICACAO QUINQUENAL (QUINQUENIO)

Art. 42 - O servidor nomeado e empossado em cargo de provirhento efetivo a partir da data da
publicagao desta Lei nao fara Jus, em qualquer hipdtese, a concessdo de gratificagdo
qlingdenal. o :
e Paragrafo ulnlt(:jt_): Perm_aénecem inalterados os direitos adquiridos relativos &
gratificagao quinglenal dos servidores municipais efetivos 'ou estavels nome

empossados até a data de publicagao desta Lei. nom ados °

Art. 43 - Nenhum servidor municipal efelivo ou estavel nomeado e empossado até a data da
publicagao desta Lei tera direito a aquisigo de nova gratificaco qlingUenal em cumulagao
¢om as vantagens decorrentes do sistema de progressdes horizontal e vertical sendo
obrigatéria a sua opgao formal por aquele ou este sistema, observados os seguintes crit'érios‘

, |- Optando pefo sistema de gratificagdo quinquenal, o servidor de que trata egt
artigo tera assegurado o direito a novas incorporagées a este titulo percebend ; tificaga de
10% (dez por cento) sobre o valor do seu vencimento a cada 5(cln'co) ancs d ofg;a 5 oxerelel
no cargo, computando-se, para tanto, na data da Opgdo,. 0 tempo ja deci e'c? iy exergic(:jlo
aquisitivo em curso, nao se aplicando ao optante qualsquef vantage mdo no p'ereo °
de progressdes horizontal e vertical. gens [eferentes Ao sistema

Il - Optando pelo sistema de progressé or i H
todas as vantagen dispostas nas Sezc')egs 1 Zelsvhggg?emglagi\tljglcil' ° Sew.'do.r tera direito 2.‘
» COM renuncia expressa a

. ‘} ”

X
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o éqt‘lisig:éo Ye quaisquer novas vantagens decorrentes do sistema de gratificag@o quinquenal,

ressalvados os direitos adquiridos e o disposto no art.44 desta Segéo.
§1° Ao servidor que optar pelo sistema de gratificagdo quinquenal, na forma do inciso [ deste

" artigo, sera facullado efetuar opgao posterior pelo sistema de progressdes horizontdl e-vertical, 4 qualquer

tempo, sendo esta de cardter irrevogdvel e irretratfivel, hipotese em que deixard de ter direito a _ql.'laisquer
novas vantagens referentes ao sistema de gratificagio quingtienal, ressalvados os direitos adquiridos e o
disposto no art. 44 desta Segdo.

§2°. A opgio de que trata o inciso II deste artigo serd efetuadn através de "Dc_clurag:ﬁo de
Desisténcia e Migragio”, de cardter irrevogével e irretratavel, em formuldrio préprio, expedido em duas
vias de igual teor e forma, a ser protocolado pelo Departamento de Recursos Humanos, € contera
obrigatoriamente os seguintes elementos: ’

I - dados funcionais do servidor (nome, data de nascimento, CPF, documento de identidade,
cargo, classe, nivel, padriio de vencimento, data de admissdo e orgfo de lotagdo),

11 - o tempo j4 decorrido no periodo aquisitivo em curso, convertido em dias;

I - declaragiio expressa nos seguintes-termos: ‘Declaro, em carater irrevogdvel e irTetratavel, a
partir desta data, minha op¢do voluntdria de Migragdo para o Sistema de Progressoes Horizontal e
Vertical, na forma da Lei, remunciando ao direito 4 aquisigio de quaisquer novas vantagens relativas ao
Sistema de Gratificagdo Quingtienal, ressalvados os direitos adquiridos, ficando a Administragdo Publica
Municipal autorizada a proceder todas as alteragSes legais decorrenties desta Declarago;

IV —nome, dala e assinatura do servidor declarante:;

v ¥V~ nome, CPIF e assinatura de 02 (duas) testemunhas;

Art. 44 — Ao servidor que optar a qualquer tempo pela migragao do Sistema de Gratificagao
Quinquenal para o Sistema de Progresstes Horizontal e Vertical serd assegurado, além do
disposto nesta Segao, o direito de converter, na.data da opgdo, o tempo referente ao periodo
aquisitivo incompleto em “Gratificagdo Quinquenal Proporcional®, observados os seguintes
critérios: ’ - :

| — perceberé gratiﬁcé(;éo proporcional de 2%(dois por cento) sobre o respectivo vencimento o
servidor que, na data da opgao, contar 1(um) ano de periodo aquisitivo incompleto;

Il — percebera gratificagao proporcional de 4%(quatro por cento) sobre o respectivo
vencimento o servidor que, na data da opgao, contar 2(dois) anos de periodo aquisitivo
incompleto; ‘ '

Ill — percebera gratificagao proporcional de 6%(seis por cento) sobre o respectivo vencimento

- o servidor que, na data da opgao, contar 3(trés) anos de periodo aquisitivo incompleto:

IV — percebera gratificacdo proporcional de 8%(oito por cento) sobre o respectivo vencimento
o servidor que, na data da opgao, contar 4(quatro) anos de periodo aquisitivo incompleto;

' SECAO Il :
DO INCENTIVO POR TITULAGAO

Art. 45 - O Incentivo por Titulagdo serd concedido ao Servidor que adquirir Nivel de
Capacitagao superior ao exigido para sua Especialidade. ‘
. . .

Art. 46 - O Incentivo por Titulagdo sera devido com base em percentual calculado sobre o

Padrao de Vencimento correspondente & Especialidade ocupada pelo servidor, levando-se em

consideragao os seguintes parametros: '

I - a aquisicdo de titulo em drea de conhecimento afim & de atuagfo do servidor ensejara

maior percentual de Incentivo do que o de rea nao afim:

*
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o ill ‘o lncelAniivo por Titulagdo respeitara os Indices constantes da tabela abaixo, que incidirao
sobre o vencimento do servidor, cumulativamente, até o limite maximo de 6% (seis por cento).

[ Nive!\Indice de aumento | Qualquer area A Area afim
[ Técnico 1,25% 2,50%
[ Superior 2,00% 4,00%
Pds-Graduagio » 250% ) - 500% B
Mestrado ou Doutorado J ' 3,00% 6,00% &
SEGAOQ Il

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47 - Progressao horizontal é a elevagao do vencimento do servidor ao Grau imediatament.e
superior ao que estd posicionado na Tabela de que trata o. Anexo _XXVH desta Lel, cuja
concessdo esta condiciqnada a obtengdo de resultado safisfatério em Avallagao de
Desempenho quanto a Aspectos Fundamentais.

§1° - Para os fins deste artigo, consideram-se Aspectos Fundamentais os seguintes:
| — Pontualidade: Cumprimento dos horarios estabelecidos.
Il — Assiduidade: Comparecimento regular ao trabalho.

Il — Etica: Discernimento entre o certo e o errado, sobretudo quanto a processos, atividades ;
profissionais e inter-relacionamento pesscal no ambiente de trabalho.

I\ Enquadraménto: Linguagem, vestimenta e ppstura adequadas ao ambiente de trabalho.
V — Responsabilidade: Responder por seus atos e cumprir seus deveres.
VI - Respeito Hierarquico: Obediéncia aos superiores hierarquicos.

§2° - A evolucdo dos Graus de Vencimentos compreendidos em cada Classe é a constante do
Anexo XXVI| desta Lei, que dispde sobre a Tabela de Progresséo Horizontal.

§3° - A diferenga percentual entre um Grau e o seu subsequente em uma mesma Classe é
invariavel e correspondente a 3% (Trés por cento) em toda a Tabela de Progressao Horizontal.

§4° - Em havendo determinagZo legal de reajuste dos Padrées de Vencimento constantes do
Anexo XXVII, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, através de Decreto, as alteragées
necessarias na Tabela de Progressio Horizontal, respeitada, em qualquer caso, a diferenca
percentual entre um Grau e o seu subsequente, na forma de que trata o paragrafo anterior.

§5° - A realizagao da Avaliagdo de Desempenho de que trata este artiga constitui obrigagido da
Administragdo Publica Municipal, através dos 0rgaos que designar, e devera ser efetuada até o
Ultimo dia Gtil do periodo aquisitivo de cada servidor.
k4

§6° - A néo realizagao da Avallagéo de Desempenho no prazo descrito no paragrafo anterior
implicara na progressao automatica do servidor ao grau imediatamente superior ao que ocupa
na Tabela de Progressao Horizontal, ficando o Departamento de Pessoal autorizado a procedeé-
la independente de qualquer consulta ou outras autorizagdes,

Art. 48- O servidor tera direito a progressao horizontal de 01(um) grau, desde que satisfaga os
seguintes requisitos: ; - -
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e 4 Grau yue ocupa, periodo em que

.‘ np g i [cion
| - hayer completado 03 (Trés) anos Qe e_fetlvo e?<erc
' ‘serdo aﬁmitidas até 7 (sete) faltas nao justificadas;

- haver.obtido‘_.duranté o.periodo aquisitivo, no minimo 70% (setenta por’lcento) dos pontos
diétribuldos na Avaliagdo de Desempenho quanto aos Aspectos Fundamentais.

i o fastado, por- qualquer motivo, do
O, tempo em ‘que o servidor se encontrar a - :
gx;}cicig do caago, néoqse computara para o perfodo de que tra'Ea o lnclso' Ildeste artigo,
exceto nos casos considerados como de, efetivo exercicio pela legislagdo estatutaria.

§ 2.° - A contagem de tempo para novo perfodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele
em ‘que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3.° - N&o interrompera a contégem do intersticio aquisitivo o exercn’cfo de cargo de confianga
pelo servidor efetivo.

§4° - O resultado da Avaliagdo de Descmpenho quanto aos Aspectos Fundamentais serd divulgado ao
servidor até o Wtimo dia \itil do periodo aquisitivo.

Art. 49 - O disposto nesta Segao nao opera, em qualquer hipétese, efeitos retroativos & data de
publicagao desta Lej, e nao se aplica: ‘

| —ao servidor ndo efetivo, em exerclcio exclusivo de cargo em comissao, de livre nomeagao e
exoneragao,

Il - ao servidor que tenha sofrido pena disciplinar durante o perfodo aquisitivo do beneficio.

- SEGAOIV _
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 50 - Progressao Vertical & a elevagdo do vencimento do servidor ao Nivel de Carreira
imediatamente superior ao que est4 posicionado na Tabela de que trata o Anexo XXVIII desta
Lei, mantidos o Grau, a Classe e o Ambiente Organizacional a que pertence, estando a
concessao do beneficio condicionada 3 obtengdo de resultado satisfatério em Avaliagcao de
Desempenho quanto a Aspectos Desejaveis.

§1° - Para os efeitos deste artigo, consideram-se Aspectos Desejaveis os seguintes:

I - dedicacgao e interesse pelo Servigo;

Il - eficiéncia;

Il - qualidade do trabalho;

IV - iniciativa;

V - lealdade e contribuigan do servidor para a consecugdo dos objetivos da Instituigao:

VI - participagdo em cursos de habilitagao profissional, desde que-ofereciaos regularmente pela
Prefeitura Municipal; o

VIl - Busca de escolaridade Superior a exigida ou estar cursando grau superior ao obriga-tério
para o desempenho de suas atribuigses. ) :

vill - Criatividade:
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b Esp"lrito de Equipe;

§2° - A evolugdo dos Niveis de Carreira e Vencimentos compreendidos em cada Classe é a
constante do Anexo XXVl desta Lel, que dispbe sobre a Tabela de Progress3o Vertical.

§3° - A diferenga percentual entre um Nivel de Carreira e o Seu subsequente em cada Classe &
Invariavel e correspondente a 3% (trés por cento) em toda a Tabela de Progressao Vertical.

§4° - Em havendo determinagdo legal de reajuste dos Padrées de Vencimento constantes do
Anexo XXVIII, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, através de Decreto, as alteragdes
necessarias na Tabela de Progressio Vertical, respeitada, em qualquer caso, a diferenca

percentual entre um Nivel de Carreira e o seu subsequente, na forma de que trata o paragrafo
anterior.

§5° - A realizagéo da Avaliagao de Desempenho de que trata éste artigo constitui obrigacéo da
Administragdo Publica Municipal, através dos orgéos que designar, e devera ser efetuada até o
ultimo dia Util do periodo aquisitivo de cada servidor.

§6° - A nzo realizaco da Avaliagéo de Desempenho no prazo descrito no paragrafo anterior

implicara na progressao automatica do servidor ao Nivel de Carreira imediatamente superior ao
Que ocupa na Tabela de Progressao Vertica

Art. 51 - O servidor tera direito a Progressao Vertical de 1 (um) Nivel de Carreira desde que
satisfaca os seguintes requisitos: .

| - haver completado 02 (gois) anos de efetivo exercicio no Nivel d C/a@ue ocupa,
periodo em que serao admiti

dos até 10 (dez) faltas ndo Justificadas;

Il - haver obiido, durante o perlodo aquisitivo,” no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos na Avaliago de Desempenho quanto aos Aspectos Desejaveis.

§1°- 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo; nao se computara para o periodo de que trata o Inciso | deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio pela legislagdo estatutaria.

§2° - A contagem de tempo para novo periodo serg

Sempre iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo de confianga
pelo servidor efetjvo. - :

§4° - O resullado da Avaliagio de Desempenh

0 quanto 20s Aspectos Desejdveis sera divulgado ao
servidor até o tltimo dia Gti) do periodo aquisitivo

§5° - Aplica-se a esta Segéo o disposto na artigo 49 desta Le;j.

: - SEGAOV
1 DA FUNCAO GRATIFICADA
Art. 52 - Ao servidor efetivo designado para o exercicio de fungéo,vgratjﬁcada, de cargter

excepcional e temporario, & assegurada a percepcio de gratificacao de fungdo, com percentual

variavel de 1(um) a 100% (cem por cento) sobre o vencimento padrio do respectivo cargo, sem
prejuizo de sua remuneragao habitual. :

§1° A de_nomi‘nggéq as atribuiges, o prazo e o percentual de gratificacdo aplicavel a cada
Caso sera definido em |ej especifica, e levara em consideragdo, dentre outros critérios, a
e
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{..natureza, .0 grau de complexidade e o nivel de especializagdo necessarios ao exercicio da
‘fun¢do gratificada criada.

S iagdo de fungdo gratificada para o desempenho de qualsquer das atribuiges
gg qsev?g?g;aognf\%ixos desta Lei, comelidas respectivamente aos Cargos de Provimento

Efetivo e em Comissio do Quadro Permanente desta Prefeitura Municipal.

: SECAO VI }
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 53 - Ao servidor efetivo ou estavel nomeado e empossado até a data da publicagdo desta
Lei & assegurada a irredutibilidade de sua remuneragao, sendo mantidas todas as vantagens

pecuniarias a que tenha direito adquirido em decorréncia de Lej anterior, observadas as regras
de enquadramento de que trata o art.58 desta Lel. .

Paragrafo unico: A aquisigao do direito a qualquer vantagem pecuniaria a partir da data da
publicacio desta Lei dar-se-a exclusivamente de acordo com os termos de que dispée, vedada
a aplicagdo de qualquer outro que |he seja incompativel ou implique na criagdo de vantagem

em duplicidade.

CAPITULO VI, ,
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Ar. 54 - Para o efeito de suplementagdo do disposto no art. 41, §1° inciso Ill, e §4° da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal disciplinara o Pragrama de Avaliagao
Periodica de Desempenho, aplicavel aos servidores estaveis e em estagio probatorio,
observados os seguintes critérios: ' ‘

| - Pontualidade

Il - Assiduidade : ®
Il - Etica

V- Enquadrame'ntoA

V - Responsabilidade

VI - Respeito hierarquico

VIl - Disciplina

VIl - Dedicagzo e interesse pelo servigo;

IX - Eficiéncia;

X - Qualidade do trabalho:

X! - Iniciativa;

Xl - Lealdade e contribuicao do servidor para a consecugio dos objetivos da Instituigao;

pela
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XIV - Busca de escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau superior a0 obrigatério
para o desempenho de suas atribuigoes.

XV - Criatividade; -
XVI - Esplrito de Equipe;
Art, 55. Sso princlpios fundamentais do Programa de Avaliagao Periodica de Desempenho:

| - objetividade, impessoalidade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteldo ocupacional das carreiras;

Il - perlodicidade e formalidade das avaliagdes;

1 - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos avaliandos e avaliadores;
IV - pluralldade de avalladores;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagao;

VI - dlreito a ampla defesa.

, CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - Estao sujenos aos termos desta Lei 10803 08 servidores efetives, eativeis e ocupantes
de cargos em comissdo do Quadro Permanente da Prefeltura Municipal, tessalvados os
caggols carrelras e vencimentos especificos do Magistério, que sdo objeto de diploma legal
préprio.

Art. 57 - O enquadramento dos servidores municipais nas diversas carreiras dar-se-d de forma
homogénea e eqaitativa, com fundamento nas Tabelas de Correlacdo de Cargos (Anexos) e
demals disposigdes desta Lei, e sera supervisionado por Comissdo Pantdria, especialmente
designada para este fim, a ser composta da seguinte forma:

| = 1(um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Camara Muniapal;

Il = 1(um) representante do Sindicato dos Servideres Municipais, indicado por seus dirigentes;
P :

Il — 3 (lrés) servidores estaveis ou eletivos, indicados pelos respectives érgdos da
Administragao Direta e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante do Poder Executivo,
b) 01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos; e
¢) 01 (um) repfesentanté dos Servidores Pablicos.

§1° - As atribuigbes especificas da Comiss3o Paritana dever2o ser regulamentadas por
Decreto Executivo.

§2° - Os representantes designados para compor a Comissio Paritania deverdo

obngat(l)namente ter nogdes sobre finangas publicas, recursos humanos e legislagdo de
pessoa

%
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§3° A do trabalho acompanhado pela Comissao seré objeto de homologagéo pelo
g’?e'fe(i)loreshllllgﬁ?c?paf apés pareceF:' da Procuradoria Jurldica do Municiplo, de tudo
€ncaminhando-se copia ao Poder Legislativo, para apreciagdo e aquiescéncla formal.

SEGAO Il _ S
DO ENQUADRAMENTO DOS PADROES DE VENGIMENT.

_ i - icipais
Art. 58 - O enquadramento.dos Padrées de Vencimento dos servidores publicos municipai
efetivos, estévgis e comissionados sera efetuado automatlcamente_, de acordo com as Tabelas
de Correlago de Cargos de que tratam os Anexos e demnals preceitos desta Lel.

1% Para o efeito do disposto neste artigo, a Administragdo Municipal podera nomear
%omisséo Especial de Enquadramento e instituirlhe normas gerais de procedimento,

observados os seguintes critérios:

€ J

| —se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for inferior ao vencimento do novo

cargo disposto nesta Lel, ser-lhe-a automaticamente atribulda a majoragao cofrespondente ao
vencimento do novo cargo. :

Il - se o vencimento atual do cargo ocupado pelo servidor for equivalente ao vencimento do
novo cargo disposto nesta Lei, nenhuma alterago Ihe sera atribuida. -

Ill - se o vencimento atual do carge ocupado pelo servidor for superior ao vencimento do novo
cargo disposto nesta Leij, ser-lhe-a atribuido o vencimento correspondente ao novo cargo,
assegurado o recebimento da diferenga entre aquele e este vencimentos a titulo de Vantagem

Pessoal de Enquadramento”, sob qual nomenclatura serd separadamente discriminado nos
demonstrativos de pagamento.

§2°. Aplica-se a Vantagem Pessoal de En

incidente sobre o vencimenta padrao dos se
data base.

quadramento o mesmo Indice de reajuste geral
rvidores pablicos municipals, bem como a mesma

L4

§3°. O enquadramento do padrio de vencimento do servidor ndo prejudicara a percepgdo das
vantagens pessoais a que tenha direito adquirido.

CAPITULO VI .
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ESTAVEIS, NAO CONCURSADOS

An.59. O enquadramento dos servidores publicos municipais estaveis, nio concursados, nas
diversas carreiras, niveis e classes instituldas por esta Leij dar-se-3, no que couber, da mesma
forma e com os mesmos fundamentos dispostos no

e Capftulo VI, observando-se,
subsidiariamente, os termos de que tratam as SegGes deste Capltulo.

SEGAO | e
DO ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORG ANIZACIONAL

Art. 60 - O enquadramento dos servidores publicos municipais estaveis, ndo concursados, sera
precedido da descrigao das atividades das Unidades de Trabalho. . e

§1.°-A descrigdo a que se refere o “caput”
Organizacionais da Unidade de Trabalho, bem

deste Artigo devera conter os Amblentes
Organizacional.

Como os servidores de cada Ambiente
§ 2. ° - A descrigo de atividades da unidade de trabalho Heveré serel
Unidade do Tapan d elaborada pela Chefia da

§ 3. ° - Cabe a Prefeitura Municipal definir qua a i
Bleito de entuadm " p quantas e quais sao as unidades de trabalho para

Art.61- A Prefeitura Municipal, acompanhada el issa itan
de alividades & rt e, P pela Comissao Paritdria, e baseada na

estabelecera . a_qual dos

descrigao

_ vidades de drabalho do profissio
Amblen_tes Organizacionais o servidor passara a pertenger. fal
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SECAOQ ||
DO ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE

AR 82 - Tdentificado o' Ambiente Organizacional a que pertence o servidar, este ser4 alocado
e€m uma das Especialidades do mesmo, a serem regulamentadas na forma de Tabelas de
Conversao em Decreto Executivo, observadas astisposicoes desta Lei.

Art. 83 - Caso a denominacao da categoria funcional ocupada pelo servidor conste da tabela
de conversio do Ambiente Organizacional com mais de uma alternativa de Especialldade, o
Departamento Pessoal e Recursos Humanos, acompanhado pela Comissao Paritaria, devera

proceder ao levantamento detalhado de suas atividades e determinar a Especialidade que
Sera ocupada de acordo com as mesmas.

Art. 64 - No caso de a denominag3o da categoria funcional do servidor ndo constar da tabela |
de conversio correspondente ao seu Ambiente Organizacional, o Departamento Pessoal e
Recursos Humanos, acompanhado pela Comisséao Paritéria, procedera da seguinte forma:

|- Levantamento detalhado das atividades do servidor; ‘
Il - Verificagao do estabelecimento de Ambiente Organizacional feita para o servidor em pauta;

Ill - Verificagao da necessidade da atividade ocupacional desenvolvida -pelo servidor no
Ambiente Organizacional em que foi alocado;

§ 1. ® - Em se identificando a existéncia de erro na Verificagdo de que trata o inciso Il, a

Comissao solicitara ao Departamento Pessoal e Recursos Humanos um novo Ambiente
Organizacional, dentre os existentes, para o servidor. )

"§ 2. ° - Caso o resultado da veriﬁca?éo descrita no Inciso Il indique que a atividade

desenvelvida ndo € necessaria ao Amblente Organizacional, o servidor devera ser alocado

numa Especialidade de denominagao idéntica ou similar & categoria funcional que ocupava, ou

ser designado para novo Ambiente Organizacional.

SECAO 1l ‘ )
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE CAPACITAGAO

Art. 65 - O enquadramento do servidor publico municipal, estavel, em um dos Niveis de

Capacitagao da Classe correspondente a Especialidade a que esta submetido sera efetuado
da seguinte forma: -

I - A Comissao devera consultar a Prefeitura Municipal sobre a averbagcdo de cursos de
capacitagao e treinamento concluldos e certificados até a data desta Lei e verificar, dentre os
cursos averbados, quals deles se adequam aos critérios estabelecidos no artigo 19 desta Lei:

Il - O servidor pﬂblicd municipal, estavel, sera enquadrado no Nivel de Capacitagao
correspondente aos titulos que possua averbados, observada a adequagdo a que se refere o
Inciso anterior. ; 4

lll - Os titulos utilizados .nesta etapa de enguadramento ndo poderdo ser reutilizados no
momento da definigdo do Incentivo de Titulagao.

AT 66 - Os titulos nag, averbados na Prefeitura Municipal até o inicio do enquadramento

somente serao analisados apés o término do processo de enquadramento, ja como pedidos de
incentivo por Titulagéo Profissional.

: SEGAO IV )
DO ENQUADRAMENTO DO PADRAO DE
VENCIMENTO DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. B7 — Aplica-se ao servidor municipal estavel o disposto no art. 58 desta Lei.
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_CAPITULO IX
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
Art. '68"- Para_atender a necessidades termporaras de excepcional Interesse pubifco, nos
termos do art. 37, inciso X, da Conslituicao Federal, poderdo ser efelivadas contratagdes de
Pessoal por tempo determinado, limitado as seguintes situagoes:

| - combater surtos endémicos e epidémicos;

Il - fazer recenseamento (cadastramento);

Il - atender situagdes de calamidade publica;

IV - campanhas de saude publica;

V - outras situagoes de urgéncia que vierem a ser definidas em Jel.

§1° - O contrato de gue trata este artigo tem natureza de direito administrativo, ndo sendo o
contratado 'considerado servidor publico, podendo constar do respectivo contrato, a critério da
Administragdo, clausula prevendo vantagens concedidas aos servidores,

§2° - As contratagbes serao feitas pelo tempo estritamente necessarjo para o atendimento das
situagdes previstas nos incisos L1, 1l e IV deste artigo, ndo superior a OG(seI.s) meses,
prorregavel uma dnica vez, por igual prazo, mediante expressa Justificativa do Executivo.

§3° - Aplica-se aos casos do Inclso V o disposto no paragrafo anterior.

§4° - O praZo previsto no §2° n&o se aplica as fungdes do Magistério, as quais prevalece o ano
letivo. : : e .

§5° - E vedada a cnagao de fungbes plblicas de natureza temporaria com remuneragio

Superior a dos cargos efetivos, quando as atribuicées ou o grau de responsabilidade .forem
iguais ou equivalentes aos existentes no quadro de carreira da Prefeitura, ;

Art. 69 - As contratagdes serao sempre precedidas de justificativas contidas em prbcesso,

iniciado por proposta dos Secretarios Municipais, ouvida a Procuradoria e com autorizagdo
expressa do Prefeito Municipal, -

_CAPITULO X .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - Sera de 60 (sessenta) dias o prazo maximo para o enquadramento dos servidores
municipais aos termos desta Le, cujos efejlos financelros tém aplicagao imediata apés a sua
publicagao.

Paragrafo unico: Aplica-se o Mesmo prazo deste artigo para a formalizagéo da opg¢ao de todos
os servidores municipais efetivos e estaveis a um dos sistemas de vantagem descritos no art.
43 desta Leij, :

Art. 71 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que nao sejam proprias do emprego .
Que exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais, autorizadas por lei.

-Paragrafo Unico: A Chefia imediata do servidor em desvio irregular de suas atlvidades responde

solidariamente_oom este pelas eventuais despesas realizadas pela Administragio em virtude
dessa irregularidade, sem prejulzo das demais medidas cabiveis, '

An._fZ — Nao havera modificagéo dos padroes de vencimento, classes, graus e nlveis dos

servidores sem prévia verificagao de compatibilidade das respectivas despesas de pessoal com
a legislagao pertinente, .

Art. 73 - A Prefeitura Municipal realizara, ap término do primeiro ano de vigéncia desta Lei,
Improrrogavelmente, a verificagao da compatbilidade do novo quadro de pessoal as

A
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necessxdades metas e diretrizes instilucionals, observados, dentre outros, o critério da
eficiéncia na prestagao dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - Se a partir do resultado da verificagdo apurar-se a necessidade de alteragao
no quantitativo da Lotagao Global do Quadro de Pessoal, esta deverd ser proposta através de
Lei especlfica, ficando ressalvada, em qualquer gaso, a obrigaloriedade da realizagao de
concurso publico para o preenchlmento de vagas nos cargos de provimento efetivo
-eventualmente criados. .

Art. 74 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei comerdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, previstas no orgamento vigente ou decorrentes de créditos
suplementares que se fizerem necessarios, na forma da legislagao federal.

Ant.75 - Fica resguardado o Direito Adquirido aos atuais ocupanies de cargos de confianga, em
comissdo, ocupados por servidores concursados, efetlivos ou estéveis, aplicando-se o
determinado na Emenda Constitucional de n® 19, de 04 dejunho de 98.

Art.76 - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: Organogram'as da Prefei(ura Municipal;

Il = Anexo II: Resumo dos Cargos de Provimento ' em Comiss3o;

Il — Anexo lli: Estrutura da Composigao do Vencimento;

IV = Anexo IV: Relagdo de Cargos, Classes‘e Niveis de Capacitagao;

V — Anexo V Correlagao de Cargos em Comiss&o do Gabinete Executivo; -
VI — Anexo VI: Cdrrelacéo de Cargos em Copnisso Sec. Administragzo;

VIl - Anexo VII: Correlagio de Cargos em Comissdo Sec de Finan§as;

Vil — Anexo VIil: Correlagao de Cargéé em Comissdo Saude;

IX — Anexo IX: Correlagao de Cargos em Comissdo Sec de QObras;
7
‘ ) X —Anexo X: Correlagdo de Cargos em Comissao Sec. Agricultura

Xl — Anexo XI: Correlagdo de Cargos em Comissdo Sec. Ass. Social
Xl — Anexa Xll: Correlagdo de Cargos Efetivos do Gabinete;

Xl - Anexo Xll: Correlagdo de Cargos Efetivos Sec. Administragao;
XIV — Anexo XIV:; Correlag@o de Cargos Efelivos Sec de Finangas; |
XV — Anexo XV; Correlagéo de Cargos Efetivos Sec Saude;

XVI — Anexo XVI: Carrelggao de Cargos Efetivos Sec. Ass. Social;
XVI1 - Anexo XVII: Correlagao de Cargos Efetivos Sec. Agricultura

XVIII - Anexo XVIII: Correlagio de Cargos Efetivos Sec. Obras

XIX — Anexo XIX: Atribuigées dos Cargos Efetivos

XX - Anexo XX: Atribuigdes dos Cargos em Comissé:)
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XX —/;Cn'exo XXI: Tabela de Cédigos efelivos e em comlssfo

XXl — Anexo XXII: Tabela de Incentivo por titulagéo

XXl — Anexo XXIII: Tabela de Nivel de Capaciragég

\'.\IV - Anexo XXIV: Tabela de Cargos em Comissdo com Denominagéo Alterada .
XXV - Anexo XXV: Tabela de Vencimentos

XXVI - Anexo XXVI: Tabela de Cargos Efeflvos com Denominagao Alterada;,

XXVII - Anexo XXVII: Tabela de Progressdo Horizontal ;

XXVIIl — Anexo XXVIII: Tabela de Progressao Vertical; ' ey -"%

Art. 77 - Os efeitos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos e
pensionistas. .

Art. 78 - Os direitos e deve‘r.es inseridos na presente Lei somente vigorarao apés a sua
publicagao, resguardado o direito adquirido por servidor efetivo ou estavel da Prefeitura
Municipal. : :

Art. 79 - O naGmero de vagas nos cargos abrangidoé e autorizados pela presente Lei néo
implica na obrigatoriedade do seu preenchimento pela Administragio, a quem compete 4
exclusivamente a determinagao de quando, quantos e quais cargos devera prover.

§1° - As nomeagdes ou contratagdes amparadas por Lei Municipal dar-se-a30 em consonancia
com o disposto nesta Lei e demais preceilos contidos no caput e incisos do art. 37 da
Constituigao Federal.

§2° - Sera criteriosamente observada a existéncia de dotagdo orgamentdria, reserva financeira
e necessidade administrativa justificada para o preenchimento de cargos vagos.

Art. 80 - Decreto Executivo Municipal criara e regulamentaré o funcionamento do Conselho
Tutelar Municipal, observadas as normas dos arts. 131 e seguintes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, instituido pela Lei 8.069, de 13 de junho de 1990,

At. 81 - Os servidores publicos efetivos nomeados e empossados a partir da data de
publicagao desta Lei nao terao direito a aquisigio de qualquer vantagem a titulo de férias-
prémio ou licenga-prémio. .

Paragrafo Gnico: Aos servidores plblicos efetivos ou estaveis nomeados e empossados até a
data da publicagao desta Lei é assegurado:

a) (Direito Adquirido) - o gozo de todos os periodos de fénas-prémio a que tenha direito
adquirido e nao prescrito em face da legislagao anterior, fracionados em perlodos de um més
e limitados ao gozo de um periodo por ano.

b) (Expectativa de Direite Adquirido) - a conversao da expectativa de direito decorrente do
periodo aquisitivo em curso na data da publicagio desta Lei em direito adquirido, respeitara a
seguinte proporg3o: .

! — se contar 2(dois) anos completos de perfodo aquisitivo, teré direito ao gozo de um més de
férias-prémio; :

Il - se contar 4(quatro) anos completos de periodo aquisitivo, tera direito ao gozo de 2(dois)
meses de férias-prémio, fracionados em perfodos de um més e limitado ao gozo de um

pericdo por ano;
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- se contar 6(seis) anos completos de perfodo aquisitivo, tera direito ao gozo de 3(trés)
meses de féras-prémio, fracionados em periodos de um més e limitado ao gozo de um
periodo por ano; e

IV — se contar 8(oito) anos completos de perfodo aquisitivo, tera direito ao gozo de 4(quatro)
meses de férias-prémio, fracionados em perlodos de um més e limitado ao gozo de um
periodo por ano; -

C)(Novo Periodo Aquisitivo) - Serao concedidos 04 (quatro) meses a titulo de Férias-Prémio ao .

servidor publico efetivo que completar 10. (dez) anos, a partir da publicagdo desta lei, de
servigos prestados a Prefeitura Municipal de Pirauba.

| - fracionados em periodos de um més e limitados a0 gozo de um perlodo por ano.
Art. 82 - Ficam extintos todos os ca

I : rgos criados por Leis Municipais anteriores @ presente,
cdievten?Q aqueles cuja denominagio tenha sido alterada serem implantados apés a publicagdo
esta lei. :

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, em absoluta consonancia com o
disposto na Lei Organica Municipal e Constituicao da RepUblica Federativa do Brasil. -

Art. 84 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Piratba, Minas Gerais 30 de abril de 2004.

., _—

FERNANDO SILVA PIRES
Prefeito Municipal

e
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o - Estrutura Organizacional do

Municipio de Piraiba

Organograma Horizontal

Instrugdes:

Organograma: Represeniagdo grafica, esidtica, que evidencia a estrutura da
organizagdo, suas unidades, relagdes hierdrquicas e tipos de autoridade.

Linha cheia descendente (de cima para baixo): Representa a autoridade de uma
unidade organizacional sobre a outra de nivel inferior.

Linha cheia ascendente (de baixo para cima): Representa a responsabilidade que uma
unidade organizacional deve a outra de nivel superior.

Autoridade de Linha (simbolo = © “) : Representada por uma linha cheia
ligando duas unidades organizacionais, o detentor desta autoridade goza de poder para

dar ordens executivas direlas.

Autoridade de Staff (simbolo="..... ”) : Representada por uma linha pontilhada
que liga duas unidades organizacionais, a autoridade de Staff confere a unidade
organizacional inferior, poder restrito de assessoramento e orientagdo ao seu superior
hierdrquico, ficando o mesmo impedido de dar ordens diretas.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SAS

! Secretario(a)

Departamento de Assisténcia Social ‘ )
DAS D l/(

Seg&o de Cadastro, Acompanhamento e

Execucgao
SECAE
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Secretaria Municipal de incentivo a Agricultura,
Meio-Ambiente e Turismo

Secretario(a)

Departamento de Agricultura Meio
Ambiente e Turismo
. DAMAT

Divis&io de Agricultura Meio Ambiente e

|
Turismo
DIAMAT
-4
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Secretaria Municipal de Obras, Estradas,

L Secretério(:;)

|

Departamento de

&

Tréansito e Transportes

Departamento de

Engenharia Obras e Estradas
DE DOE
|
|
Divisdo de Obras Divisdo de Diviséo de Divis&o de Divisao de Divisao de Divisdo de
Estradas Carpintaria Saneamento Transportes Limpeza e Almoxarifado
Dio Conservagao
DIE DC DS DT DLC DAL ".
:‘:. “
\
; \ \
Segdo de Segdo de ¢ Segao de ! ‘
Controle de Limpeza Urbana Conservagao |
Transportes SELIUR - SECONS DA o
< SCT :

@
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Secretaria Municipal de Educagao

Slecretério (a)
Municipal \

Os drgdos da \
Educagio encontram- \

ce. em Plann Pranrio

065 ¥ 9¢5 7
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Secretaria Municipal de Satde - SMS

‘ Secretario(a)

|

Departamento de
Epidemiologia

DEPIDE

Departamento de Salde

DS

Departamento de Saude Bucal

DSBU

Divisdo de Controle e
Acompanhamento

DCA

Segéao de Controle e
Distribuigdo de Remédios

SCDOR
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Secretaria de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico -SEFIP

Secretario

Departamento de Contabilidade e
Orgamento - DCO

|

|

Divis&o de Divis&o de Divisao de \

P Tributagao Arrecadagéo e Compras \

DT Tesouraria bC g

DAT \

\\
Segdo de Seg¢édo de Controle Secao de Secéao de Controle Segéo de
Acompanhamento de Dotagéo e Arrecadagéo e Movimentagao Planejamento e
e Execugéo Empenho SA Bancaria Desenv. Econ.
SAE SECODE SECOMB SEPDE \
%
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Secretaria Municipal de Administragio -SMA
Secretario(a) i
|
|
: | |
[ | | _ |
Divisao de Divisao de Divisdo de Divisao de Divisao de
Administragéo Patriménio Junta Militar Acompanha- Acompanha-
de Pessoal mento do VAF mento do SIAT 1
DAP DP DJM DAV DAS
Qc—vcvé_j \
Segédo de
Comunicagéo e ‘
Adm. de \
B Pessoal
SFCAP \
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Anexo |

Gabinete do Prefeito

PREFEITO MUNICIPAL

Procgr_ador Chefle de Gabinete
Municipal

Vice Prefeito 1

Secretarla de Motorista do
Gabinete Prefeito \
\

Obs.: As subordinagées estdo delimitadas no Organograma de cada Secretaria
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Anexo 1
PREFEITO MUNICIPAL \
i
Procuradoria - Ehe(e de Gabinete "‘
do Municipio |
PM CcG |
Vice Prefeito A\ \
‘u
/ Secrefaria Municipal de Secrelaria Municipal de Secretaria Municipai de Sec;e\aria de Secrelaria Municipal Secretarla Municipal Secretaria Municipal ‘
Administragao Finangas, Salde Educagao de Incentivo & de Obras de Assisléncia
SMA Planejamento e Des. Agricutiura , Meio Soclal
Econdmico SMS SECED Ambiente e Turismo SO
SEFIP SAMAT SAS

Obs.: As subordinacdes estdo delimitadas no Organograma de cada Secretaria

S
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Anexo 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA — Educacio _
RESUMO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os Cargos em Comissdo exclusivos da Educagéo estio discriminados em Plano de Cargos e Carreiras proprio.
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Anexo 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

SECRETARIA de SAUDE

RESUMO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Situacgao Valor a . Carga

Funcional em CN de |Escolaridade | |, ii0 | Recruta-

PROPOSTA | Real |C2rgos | Preferencial | gonana) mento
Secretario ] )
Municipal de[1191.42| o1 | Supenorem Dedicagio Amplo
Saude Medicina ntegra
Coordenador de
Departamento de Superior em | Dedicagao

Epidemiologia | °°0:00 | 01 Medicina Integral | SMPlO
Coordenador de

Superior em | Dedlcagao \
Departamento de| 950,00 01 : Amp\o
Satde Medicina X Integral
Coordenador de \
Superior em | Dedicagao
Departamenﬁo de| 950,00 01 Odontologla \ integral Amplo
Salide Bucal
Coordenador Dedicaca
Divisdo de . edicagdo
S

Controle o 650,00 01 uperior Integral Amplo
Acompanhamento
Coordenador
Segao de dicagao
Controle e | 500,00 01 Nivel Médio D?ntegrga\ Amplo
Distribuicdo de
Remédios 1
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Anexo 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA - FINANCAS, PLANEJAMENTO E DES.ECONOMICO
RESUMO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

Secretério de

Carga
Horéria Recrutam
Semanal ento =
Finangas,

Superior Dedicagao
Ptanejamento e WiStna i Integral Amplo
Des.Econdmico

Coordenador de
Departamento de

Amplo
Superior em | Dedicagao
Contabilidade e 950,00 01 | contabilidade

Situagao Funclonal | Valor em N*de Escolarldade

PROPOSTA Real Ca;go Preferencial

Integral
Or¢amento
Coordenador de Amplo
Divisado de 650,00 01 Superior em | Dedicagao
Tributag&o Administragao Integral
Coordenador de Amplo
Divisdo de 650,00 . Dedicagao
| Arrecadagdo e o1 Superior Integral
! Tesouraria
Coordenador de . Amplo \
L 650,00 5 Dedicagao
Divis&o de Compras 01 Superior X Integral
Coordenador de Amplo
Sccﬁo de [ < Dedicaqéo
Acompanhamenlo e 560,80 & Hlivel eio Integral
Execucdo )
Coordenador de ) Dedicacio mplo
Seqio de Controle de | 500,00 | 01 | Nivel Médio lmeg;;a\
Dotagdo e Empenho Sed x ) \ )
Coordenador de o | ot \ Nivel Médio \ edicagao \ mplo
Secdo de Arrecadagdo 500,0 Integral
Coordenador de Amplo

Sec#o de Controle e _ .
Movimentagdo | 500,00 | 01 | Nivel Médio Df:t‘g;f?
Bancaria

Y
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Anexo II

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIRAUBA

SECRETARIA — ADMINISTRACGAO

RESUMO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

- Valor | N°de . Carga
Situagao Funclonal Escolasidade t
PROPOSTA em | Cargo| o arencial | Horarla | Recrutamento
Real s Semanal
Secretéario Municipal . Dedlcagao
de Administragao 1191,42| 01 Superior Integral Amplo
Coordenador de
Divisao de ; .| Dedicagéo
Administra¢io de 650,00 0d Ensino Médlo Integral Amplo
Pessoal
Coordenador de . . Dedicagao
Divisdo de Patriménio 650,00 01 Ensino Médio Integral Amplo
Coordenador de
Divisdo de Junta ; . Dedicagao
Militar 650,00 01 Ensino Médio Integral Amplo
Coordenador de
Divisao de . - Dedicagao
Acompanhz-mento do 650,00 01 Ensino Médio Integral Amplo
VAF
Coordenador de
Divisdo de
Acompanha-mento | 650,00 01 Ensino Médio D:a:tlec:&a'o Amplo
do SIAT
Coordenador de
Secdo de 00,00 Dedicago
Comunicagéo e 500, Q1 | Ensino Médio lntegr(;al Amplo

Adm. de Pessoal

4
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Anexo Il

Coordenador de
Seglo de
Planejamento ¢
Desenv. Econ.

500,00

01

Nivel Médio

Dedicagao
Integral

Amplo
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Anexo Il . .

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
GABINETE DO EXECUTIVO
RESUMO OE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Situagao Funcnonal PROPOSTA | Valor em Real | N° de Cargos Qualificagao Preferencial Caggzaml-;c:l;élria I Recrutamento
I — -
Chefe de Gabinete 1191,42 01 Superior Dedicag4o Integral | AMPIO
. . ) Amplo
Procurador MunlClpal 1864,36 01 Superior em Direito Dedicagao Integral
[icreténa do Fabinete 500,00 01 Ensino Médlo 40 horas Amplo
Lotorista do cTabinete 500,00- 01 Ensino Médio Dedicagfo Integral | AMPIO

s Qualiﬁcagqo Obrigatéria
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Anexo Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA — ASSISTENCIA SOCIAL -
RESUMO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Situagao N° de . Carga 1
Funcional Va‘lqoeratlem Cargo %sc?;?;:i;:? Horarla Recruta- 1
PROPOSTA s do Semanal mento

Secretario Superior em : [
Municipal de 1191,42 | 01 | Assisténcia Dfrﬂfgrflm Amplo \ 1
Assisténcia Social Saocial ‘.~
Coordenador de ’

Departamento de 950,00 01 Superior Dﬁi‘::glao Amplo

Assisténcia Social

Coordenador de
Seglo de
Gadesira 50000 | 01 | NivelMéedio | D89S298¢ | Amplo

Acompanhamento Integral

L

e Execugdo
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Anexo 1]

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA — OBRAS i
RESUMO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

b

Situagao [ N° de . Carga
Funcional Vallac;rafm Cargo Epsr‘;?;?;f;‘:le Horarla Recruta-
PROPOSTA s Semanal mento
Secretario
{ g
{ Municipal de ;
Obras, Estradas, 1191,42 01 Superior Dﬁi'ecarﬁo Amplo
Trénsno e g
Transportes
Coordenador de
Departamento de . Dedicagao
| Engenharia 950,00 01 Superior Integral | Amplo
,’ Coordenador de Dedicacao
! Departamento de 950,00 01 Superior f‘ t'cac‘l Amplo
! Obras e Estradas niegra
{ Coordenador de Dedicacio
Divisao de Obras 650,00 01 Superior k lnteg?a\ Amplo
Coordenador de .
Divisdo de 650,00 01 Superior \ D\e:tlgargjo \ Amplo X
! Estradas 9
‘ Coordenador de
' Divis&o de 650,00 01 Superior Ded\caqéo Amplo
I Integral
/ Carpintaria
/ Coordenador de -
{ Dwtséo de 650,00 01 Superior \ D?ﬁ:gfaﬁm \ Amplo \
‘ Saneamento
Coordenador D
edica ao
Diviséo de 650,00 01 Superior \ntegrga\ Amplo

Transportes _ ) M
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PREFEITURA MUNICI F‘Ax_ DE PIRAUBA

SECRETARIA - AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE e TURISMO
RESUMO DE CARGOS DE PROWMENTO EM COMISSAQ

;‘ammcﬁo 7 ! | W de 1 . | C.arga

' 'V ¥ | E cO : |
 Funcionel | '::; | Cargo :‘;f:dwf | Horiria I‘ Recruta-
PPOF’OSTA ) ' ) o ] Semanal | mento

.' < hrrafgrio - N - >| D __—_——_—;-‘ﬁir 7 o ,—7__ a
| Municipal de | oo : |
| Agriculturs, Meio- | 119142 | g3 | Supericrem | Dedicagdo | Amei
Ambierie e . Agronomia Integral
{lyjismo | o
Coordenador de {
Departamento de '
Agricultura Meio 950,00 01 Superior Dedlca(;ao Amplo
Ambiente e Integral
Turlsmo .
Coordenador de I S e S
Divisfio de
Agricultura Melo 650.00 01 . Dedicagao Ampl
Amblente e ' Nivel Médio Integral i
Turlsmo
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Anexo 11

\ Amp\oj “\‘
\

Coordenador de
Divisao de g Dedicagao
Limpeza e 650,00 01 Superior Integral Amplo
Conservagao
Coordenador de : :
Divisao de 650,00 01 Superior Dﬁg'ecaéalo \ Amplo j
Almoxarifado 9
Coordenador de .
Sec#o de Controle | 500,00 | 01 | Nivel Médio Dfd‘°a°a° \ AmplOJ
= ntegral
de Transportes
Coordenador de
Secgso de Limpeza 500,0C 01 Nivel Médio Dedicagao
Integral
Urbana
Coordenador de :
Segao de 500,00 | 01 | Nivel Médio Dﬁi{::fa"f Amplo \
Conservagcao

)
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Anexo ITIT

___Estrutura da Composi¢io do Yencimento —

Classe: deAaM

Nivel de Capacitagio: de1d7

Nivel da Carreira: de I 4 XV (Progressdio Vertical)
Padrao de Vencimento: de P01 A P165

Grau de progressio Horizontal: de 1°410° (Progressdo Horizontal)

Cada Classe possui um nivel de Capacitagiio minima, e € composta por 15 (quinze)
Niveis de carreira ¢ 15 (quinze) Padrdes de Vencimento.

Todos os servidores, quando da implantagio do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, estardo posicionados no Nivel da Carreira I e Grau de Progressio
Horizontal 1°. A medida que o servidor progride Verticalmente, ele avanga para o
Nivel da Carreira e Padrio de Vencimento imediatamente posterior, assim cOmo,
quando o servidor progride Horizontalmente, ele avanga para o Grau de progressdo
horizontal subsegiiente.

O vencimento do funcionalismo € composto da seguinte forma:

| Padrio de 4| Nivelda . + i;f%fa,“-‘!?_
L Vencimento o Carreiray R

~ 'Horizontal

Ou ainda:

Padrao de iy
Vencimento s

B :
rizontal:

Exemplo:

1) Um Auxiliar de Servigos Diversos, apds a implantagiio do Plano de Cargos e
Vencimentos, ingressard na Classe A, cujo Nivel de Capacitagio ¢ o 1(um) que
comresponde ao elementar de 1* & 4* Série do 1° grau , no Nivel de Carreira I(um) e
tera o 1°(primeiro) Grau na progressio horizontal. Sendo assim, seu vencimento

ser4 representado por:

P01/1/1° ou simplesmente por P01/1° uma vez que confrontado o padréo de
vencimento com a tabela de Progressio Horizontal, anexo XXVII desta lei, seria
perfeitamente possivel identificar o Nivel da Carreira.

aYNal

o
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i
Consultada a Tabela de Progressio Horizountal, Anexo XXVII, encontraremos a
remuneragdo para 0 vencimento P01/1° igual a RS 265,00,

Caso este Auxiliar de Servigos Diversos, ap6s 02(dois) anos de exercicio no mesmo
Nivel da Carreira, seja aprovado na Avalingio de Desempenho de Progressdo
Vertical, seri elevado ao Nivel da Carreira ¢ Padrilo de Vencimento subseqiiente,
passando seu vencimento parn P02/II/1° ou simplesmente P02/1°, Tal vencimento
comresponde, de acordo com a tabela de Progressiio Horizontal, & remuneragio de RS

27295,
Se ele tiver sido reprovado na Avaliagiio acima e, apds 03 (trés) anos no mesmo Grau

de Progressio Horizontal, for aprovado na Avaliagiio de Desempenho de Progressio
Horizontal, seri elevado a0 Grau subseqiiente, passando seu vencimento para P01/1/2°

ou apenas P01/2°. Este vencimento corresponde, de acordo com a tabela de Progressio
Horizontal 8 remuneragio de RS 270,30.

2) Um Assistente Administrativo, apés a implantagdo do Plano de Cargos e
Vencimentos, ingressard na Classe E, cujo Nivel de Capacitaciio € o 4 (quatro) que

corresponde 20 nivel médio de especializag@o técnica , no Nivel de Carreira I (um) e
terd 0 1°(primeiro) Grau na progressio horizontal. Sendo assim, observando a tabela

de Progressdo Horizontal, seu vencimento sera representado por:

P61/1/1° ou simplesmente por P61/1° umavez que confrontado o padrao de
vencimento com a tabela de Progressdo Horizontal, seria perfeitamente possivel

identificar o Nivel da Carreira.
Consultada a Tabela de Progressio Horizontal, encontraremos a remuneragdo para 0
vencimento P61/1° igual a R$ 375,00.

Caso este Assistente, apos 02(dois) anos de exercicio no mesmo Nivel da Carreira,
seja aprovado na Avaliagio de Desempenho de Progressio Vertical, serd elevado ao

Nivel da Carreira e Padrao de Vencimento subseqiiente, passando seu vencimento
para P62/I1/1° ou simplesmente P62/1°. Tal vencimento corresponde, de acordo com a

tabela de Progressdo Horizontal, a remuneragdo de RS 386,25.

Se ele tiver sido aprovado na Avaliagiio acima e, apds 03 (trés) anos no mesmo Grau
de Progressiao Horizontal, for aprovado na Avaliagio de Desempenho de Progressio
Horizontal, serd elevado ao Grau subsegiiente, passando seu vencimento pare
P62/11/2° ou apenas P62/2°. Este vencimento corresponde, de acordo com a tabela de

Progressao Horizontal 4 remuneragio de R$ 393,98.

-~
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Anexo NIX

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

Atribuigcdes dos Cargos Efetivos criados nesta lei

o

|

Atribuig¢des (Descriciio Sintética)

| Cargok
’ Agente Administrativo

forem determinadas pelos seus superiores.

Compreende as atribui¢des quc se deslinam a executar trabalhos administralivos que apresente pequena
complexidade e nenhuma margem de autonomia, compreende dentre outros servigos, digitar correspondéncias
previamente redigidas e outros atos administrativos, lransmilic e encaminhar, receber, guardar e conservar
pracessos, livios e demais documentos conforme orientagio da coordenagdo, executar outras tarefas similares que

Assistente Administrativo

tarefas similares que forem determinadas pelos seus superiores.

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar trabalhos administrativos que apresente alguma
complexidade ¢ pequena margem de autonomia, embora com diretrizes pré-estabelecidas, compreende dentre outros
servigos, redigir correspondéncias ¢ outros alos administrativos, estudar e informar processos de pequena
complexidade, conferir, anotar e informar expediente que exija slgum discernimento ¢ capacidade critica e analilica,
transmitir ¢ encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, guardar e conservar processos, livros ¢ demais
documentos sob sua responsabilidade, dirigir os trabalhos setoriais quando para isto for designado, executar outras

Executar a politica de Assisténcia Social, Coordenar o sistema municipal de Assisténcia Social; Formulagio da
politica de assisténcia social. Execucdio dos Servigos, Projetos e Programas sociais do municipio.

Essﬁste te Social
Auleiefr Administrativo

documentos, escrituragdes e similares.

< Compreende as atribui¢des que se destinam o executar sob orientagio imediata, trabalhos admiristrativos em nivel
de nogdes gerais sem complexidade, compreende atendimento no publico, protocolo, arquive, tramitagdo de

Auxiliar de Saude

documentos, escrituracdes e similares, todos nas areas de satde.

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar sob orientagiio imediata, trabalhos na drea de saude em
nivel de nogdes gerais sem complexidade, compreende atendimento ao piblico, protacolo, arquive, tramitagdo de

Auxiligr de Servigos Gerais

Compreende as atribuigdes que se destinam a execular servigos gerais nas ireas de \impeza, jardinagem, vigidneia,
copa-cozinha, portaria, cemitério, obras e servigos publicos, transportes, esportes, hidraulicos, mandatos internos e

externas € outras inrefas afins.

/
Eioquz’{fnico

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissio, em atenglo permanente aos principlos éticas € aos \

normativos do Conselho Profissional.

/ Conlad,br

Atuar em conformidade com as atribuigBes proprias da profissio, em atengo permanente a0s principios €licos e aos&

normativos do Conselho de Contabilidade.

“palestras

Enfermeiro

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, hospitais e postos de Saide. Promover

referentes aos diversos aspectos de satide para a populagdo. Orientar os servigos de vacinagio e auxiliar os meédicos

em seus trabalhos.

[ Farmacéutico

normativos do Conselho Profissional

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissiio, em atengdo permanente aos principlos éticos e ausx

L

/ Fiscal de Obras _

conformidade com o Codigo de Obras e Posturas.

Promover a fiscalizagio de obras da construgio civil no Municlpio e atuar as infragbes constatadas em§

P

' (NS
T

Digitalizado com CamScanner



Anexo XIX

3 »

/Fiscal de Tril)ul-;s

| |

Cnmercndc ns atribuigoes que sc destinam a cxecular trabalhos relacionados com legislagdo tributaria, que implica
conhecimentos especificos, iiscalizagio em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagio de servigos,

domicilios ¢ outros quc forcm objeto ou guardem relagdo com a Tributagdo

B/Iédicq' Clinico Geral

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissio, em ateng3o permanente aos principios €ticos e aos

normaltivos do Conselho de medicina.

J -

Bfloloriéta CNH «C»

Compreende as atribui¢des que se destinam a execular os trabalhos relativos a profissio de Motorista, conduzindo

os veiculos aulomotores autorizados para habilitagio Classe “C”, responsabilizando-se pela conservagdo do veiculo

e sujeito a realizag@o de viagens em todo o territério nacional.

B/Ioton"sta CNH “D”

Com[')rccndc as atribui¢des que se destinam a executar os trabalhos relativos a profissio de Motorista, conduzindo
os veiculos automotores aulorizados para habilitagio Classe “D”, responsabilizando-se pela conservagdo do veiculo

e sujeilo a realizagdo de viagens em todo o territério nacional.

[ Odontdlogo

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em alengdo permanente aos principios éticos e aos\

normativos do Conselho Profissional.

Operador de Miquinas Pesadas

Cor.nprccnde as atribui¢Ges que se destinam a executar trabalhos tipicos da profissio, operando méquinas e
equipamentos leves e pesados, ohjetivando a construgdo, recuperagio e conservagio de Estradas de rodagem.

executar servigos de rotina na 4rea de limpeza urbana e tarefas similares.

[Psicc’)lc{go Clinico

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profisséo, em atengdo permanente aos principios éticos e aos}

normativos do Conselho Profissional

Técnjc{) em Meio-Ambiente

Fiscalizar as propriedades rurais conforme a legislagdo vigente, fiscalizar, autorizar ¢ vedar o corte de arvores;
elaborar projetos ambientais e de saneamento; fiscalizar a conduta de empresas diante da legislagio ambiental;

‘| auxiliar produtores rurais em técnicas de plantio e de obrigag3es legais; dar suporte nas Escolas Municipais em

Educagdo Ambiental; atuar em conformidade com atribuigSes préprias de sua profissiio, em atengdo permanente a

legislagio pertinente.

Vigia

Zelar pela integridade fisica e patrimonial dos elementos caracteristicos dos locais designados e confiados & sua
responsabilidade. Contribuir para manutengdo e preservago das condigdes de higiene e limpeza dos locais sob sua
responsabilidade. Atender pessoas e fornecer informagdes. Executar rondas diurna e noturna nas dependéncias

verificando condicdes de seguranga de portas, janelas, portdes etc... .

e
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Anexo XX
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
Atribuig¢des dos Cargos em Comissido criﬁdos nesta lei.
(As atribuigdes de cargos criados em leis anleriores permanecem inalteradas)
Cargos Atribuicdes (Descrigio Sintética)

Compele ao Coordenador, organizar, dirigir e controlar a unidade sob sua
responsabilidade, eslabelecendo diretrizes ¢ controlando sua execugdo pelos
subordinados, sempre objetivando cumprir as atividades pertinentes ¢ peculiares de
forma satisfatoria e enquadrada nos direcionamentos da unidade imedialamente
superior e nos normalivos e leis vigentes. Exccular quando a demanda exigir ou por
auséncia de subordinados, tarefas e alividades operacionais de sua unidade.
Coordenador de Divisao ’ Compele ao Coordenador, organizar, dirigir e controlar a unidade sob sua
responsabilidade, estabelecendo diretrizes ¢ controlando sua execugdo pelos
subordinados, sempre objetivando cumprir as atividades perlinentes e peculiares de
forma salisfatéria e enquadrada mos dirccionamentos da unidade imediatamente
superior ¢ nos normativos e leis vigentes. Executar quando a demanda exigir ou por
auséncia de subordinados, tarefas e atividades operacionais de sua unidade. ,
Coordenador de Secéo Compete ao Coordenador, organizar, dirigir e controlar a unidade sob sua |
responsabilidade, estabelecendo diretrizes e controlando sua cxecugdo pelos
subordinados, sempre objetivando cumprir as atividades pertinentes e peculiares de

forma satisfatéria ¢ enquadrada nos direcionamentos da unidade imediatamente

superior ¢ nos normativos e leis vigentes. Executar quando a demanda exigir ou por

auséncia de subordinados, tarefas e atividades operacionais de sua unidade.

Coordenador de Departamento

’
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Ancso XXI .
&

RILACAO DOS CARGOS £ CODIGOS DOS CARGOS EM COMISS 10

= e e [ Cédigo da
| O | Ve | e
[Chefe de Gabinete a4 | C&d |
[Procuredor Municipsl gea38 | 2 CCl
Bec cetdng do Gabinete ‘ w0000 | CCS |
Thotorists do Gabinete §@o00 | __cca |
Tacretann Municpal de Administracs I I =
Coordenador de Divisho de Adwirisragho az - |
‘ Pessoal | 63Q.00 | . _;CL_‘_ ;
| Coordenador_de Divisic de Parimino { gs000 |  CC4 —
Coordenador de Divisfio 0e Jurita Wiltsr £50.00 ced
:,___~,.A,.~,.~._ N S—— s fisicine — &
| Coordenador de Diviso de Acomparnitia:
l mwerdo do VAL _ﬂfso_o_o o CC‘
' Coordenador de Divishio de Acompanha- | : ,
| mento do SIAT 650,00 cca |
Coordanador do Segho de Comunicagso e | ?
Adm. de Pessoal §00,00 CCSs )
Socretanio de Finangas, Planejamento e S g
. Des Econdbmico 191,42 e B _\‘
( Coordenador de Departamento de 650.00 cea |
- Conwbilidade ¢ Orgamento '
Coordenador de Diviséo de Tributagdo €50,00 CCA4
~Cosidenador g8 Divivio de Arecadondo ¢ — e —
- __w__‘__»]'g_sg:urarin . Wt
Cootdenadaor de Divisdo de Compias 650.00 cCA
“Cooidenador 0e Segho de Acompanhamento _;0-(;0_0-“% | CCS -
o chkwoxbo s |-
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Ahexo XX1

?

Coordenador de Segéio de Controle de 500,00 cecs
Dotagfo e Empenho
Coordenador de Segdo de Arrecadagio 500,00 CC5
Coordenador de Segao de Controle e
Movimentagdo Bancéria 500,00 CCs
Coordenador de Segdo de Planejamento e 500,00 CC5
Desenv. Econ.
Secretario Municipal de Saude 1191,42 CC2
Coordenador de Departamento de )
Epidemiologia 950,00 CC3
Coordenador de Departamento de Satde 950,00 CC3
Cailcj)ggtlienador de Departamento de Saude 950,00 cC3
Coordenador Divisdao de Controle e
Acompanhamento 650,00 CC4
Coordenador Secdo de Controle e
Distribuigao de Remédios 500,00 GE8
Secretario Municipal de Agricultura, Meio-
Ambiente e Turismo 1161.42 cc2
Coordenador de Departamento de
Agricultura Meio Ambiente e Turismo 950,00 CE3
Coordenador de Divisao de Agricultura
Meio Ambiente e Turismo 650,00 CC4
Secretario Municipal de Obras, Estradas,
Transito e Transportes 1191,42 cc2
Coordenador de Departamento de
Engenharia 950,00 CC3
Coordenador de Departamento de
Obras e Estradas 950,00 cc3
Coordenador de Divisdo de Obras 650,00 cc4
Coordenador de Divisdo de Estradas 650,00 CC4
Coordenador de Divisdo de Carpintaria 650,00 CC4

)
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A/nexo XXI

Coordenador de Divisdo ¢e Saneamento 650,00 CC4
Coordenador Divisdo de Transportes 650,00 CC4
Coordenador de Divisdo de Limpeza e
Conservagao 650,00 cC4
Coordenador de Divisao de Almoxarifado 650,00 CC4
Coordenador de Segao de Controle de 3
Transportes 500,00 ees
Coordenador de Segéo de Limpeza
Urbanra B 500,00 :CCS
Coordenador de Segéo de Conservagao 500,00 CC5
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1191,42 CC2
Coordenador de Departamento de 3
Assisténcia Social 860,00 s
Coordenador de Segao de Cadastro,,

500,00 CC5

Acompanhamento e Execugao
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TABILA DFE CODIGOS DOS CARGOS FFETIVOS

‘i ih' {
Situncho Tunconsl Proposts Céd. Vemer Valor em RS ; Carge f
; —— 1
:—i‘:ﬁ ﬁ\g"ﬂu Adnnmaimuvrv 7_}:1:1}_'*_ i _h‘%% E AG \D
‘ Assistenite Admministt ivo |  Pasn? 403 ( L ASAD
;_. T Assintente Sogial [ Piosy’ _‘:l‘\)(_)‘QQ i \\\n_‘
| Auxilmv Aclrmmutranvn . . Pi6& 1' = ;m,ag__q _@lj;\l’ |
| B Auxiliar de 'snudc I s L | _’mtn)__ AUSA ;
| 7A_|l!uhm e “UV'S“?‘(":"T',‘_",___ BEINE L ;‘_xl‘(' = z\lh\'l‘f {
i Hiaguimico mant mn 1 RIOQ |
:l Caontador T et a0 L0 CONT %
: I'nlermenro i Ploe l‘ i a0, L0 ENFE |
{ | armactutico I L I‘ * L 900 FARM ‘
;’ O bscaldeObras T w160t 1 0000 | VOB
! Fiscal de lul\ulm et 430,00 i FITR '
’ ~ Meédico Clinico Geral [ TPeT 600,00 | MECG |
5 T Motorista CONHC™ T Fel® | 424,57 MOTC i
f Motorista CNH *DY Pol/l* | 42857 | MOTD |
l' o thmlulugu Plue/l* | 50000 ()UUN {
- ~ Operador de Maquinas Pesadas Peln® | 428,51 | OMPE |
[ Paicalogo Clinieo PIG&TT | 900,00 | PSIC |
| qunw cin hmu-Amhnmlc Pols L 480,00 TEMA \
| Vigia — [ Powr | 2000 | vial |
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Anexo 1V ) ‘ 5

RELACAO DOS CARGOS, CLASSES E NiVEIS DE CAPACITACAO

_ [ Céd. | Escolaridade Minima
Situagfio Funcional Proposta Céd. Venct Yalov em R$ Classe Cargo Nivel de Capacitagio |
Agente Admihistrativo P46/1° 405,00 D AGAD | Ensino Fundamental D !
Assistente Administrativo P61/1° La 8 srie :'
— 428,57 L ASAD Ensino Médio 3 ;
Assistente Social P106/1° 900,00 H ASSO Superior em Assisténcia 5 !
— — : Social
Auxiliar Administrativo Pl16/1° 310,00 B AUAD Ensino Fundamental 9
1"a 8° série
Auxiliar de Saiide P16/1° 310,00 B AUSA Ensino Fundamental 5
— i - 1%a 8° série
Auxiliar de Servigos Gerais PO1/1° 290,00 A AUSG Nivel Elementar 1
= 17 a 4* série
Bioquimico | P121/1° 1007,13 I BIOQ | Superior em Bioquimica 5
Contad P106/1° Superior em
ontador ] 0 900,00 H CONT Contabilidade 5 \
Enfermeiro | P106/1° | 900,00 H ENFE | Superior em Enfermagem | 5 R |
Farmacéutico [ Pl06/1° | 900,00 H FARM | Superior em Farmacia | 5 R
. Fiscal de Tributos [ P76/1° | 430,00 E FITR Ensino Médio | 3 |
Médico Clinico Geral | P106/1° | 900,00 M MECG | _Superior em medicina | 5 )
Motorista CNH “C” P6l/1° 428,57 E MOTC Nivel Fundamental 2
. 1°a 8" série e CNH ‘C’
: . 3979 o Ensino Fundamental
~ Motorista CNH "D / P61/1 J 428,57 E MOTD 12 8° série 6 CNL’D’ l 2 \
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Anexo IV 5
Odontologo P106/1° 900,00 H ODON | Superior em Odontologia 5
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Pesadas P6i/1° 428,57 E OMPE | 1° a 8 série, Experiéncia e 2
CNH ‘(E’l
Psicologo Clinico P106/1° 900,00 H PSIC | Superior em Psicologia
.. . . o Técnico em
Técnico em Meio-Ambiente P91/1 480,00 G TEMA Meia-Amiblente 4
- o Nivel Elementar
Vigia PO1/1 290,00 A VIGI 1%a 4° série

i
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Ancxo V g

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA , i
GABINETE DO EXECUTIVO f

CORRELAGAOQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO /
SitugialgT[:Eur‘?‘?rigonal Concursa — decc;anrtgr(a):a Comssio] |- aaee stgi?gig' V:r':f CN;ZE e noaghe Hc°a’;g”aa|; ]RBC'U“’W
4o Estaveis dos nados Més PROPOSTA Real s | Preferencial | g nanal |mento
Chefe de Gabinete of Mota2 e %€\ q9142| 01 | Superlor Dﬁgf;g?i" Ample
Ry o | e [Re[saen] on | pren | Osdeaas |
Sooretdria do 01 a66,41 |gecretéra o) 50000 | 01 | Ensino Medio | 30 horas | AMP! J
g:;?r:ftt: dﬂ 01 se6.42  |o0rsta 90} ggp 0 | 01 | Ensino Medio t’fﬂfgfﬁkmpﬂ j

* Qualificagdo Obrigatdria &w’%

\
|
'

\

|
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Anexo VI

¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

SECRETARIA - ADMINISTRAGAO

CORRELACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

( - Cc i I
Situagao Funcional S :utn?ero dzCatrgos S Venc. | Situagao Funcional VearI:r N° de Escodl:rida Hoarré%?a | Recruta-
EXISTENTE Ozzl;rsa s iasve- Oc'ilof:‘a ?1';:2?0 Mansal PROPOSTA foal | Ca1995 | profarencial | Semanal | ment
Secretario Municipal Secretario Municipal de . Dedicagao
de Administracio - - - 01 (1191,42 o P 1191,42| 01 Superior Integral AmDl
Ga Administragao j p
Chefe de Divisae de Coordenador de o | Dedicagao Ampl
Administragdo de . - - 01 595,70 |Divisio de Administragdo | 650,00 01 Ensiro Médio Integral
Pessoal de Pessoal TR By
Chefe de Divisdo de Coordenador de ; ; edicagao mplo
- - - 01 Ensino Médio
Patrimonio o1 595,70 Divisiio de Patrimbnio 650,00 Integral
Chefe de Diviséo Coordenador de ) | Dedicagao Amplq
de Junta Militar 01 595,70 | Divis&o de Junta Militar | 650,00 | ©1 | Ensino Médio | e qy
Chefe de Divisdo de Coordenador de ) .| Dedicagao Amplo
Acompanhamento do 01 595,70 |Divisio de Acompanha- | 650,00 01 Ensino Médio integral
VAF N mento do VAF .
- Coordenador de Amplo
Chefe de Diviséo de Divisaa de | | Dedicagzo
Acompanhamento . - - 01 59570 | Acompanhamentodo | 850,00 | 01 | EnsinoMédio} “yeqrg)
do SIAT SIAT g
Chefe de Segdo de Coordenador de Segao e s Amp\?
Comunicagéo e de Comunicagéo e 01 Ensino Médio edicagao |
Adm. de el - - 01 | 46841 | “Agm de Pessoal | 2°0°° Integral .,
'\

|
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Anexo VIl

,)—\

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

SECRETARIA — FINANCAS, PLANEJAMENTO E DES. ECONOMICO

¢ )

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

Escolari- -
Numero de Cargos ° Carga
Fi:::;g::, ] Euté C tgt Sorioal Vencime | Situagdo Funcional | Valor em gargz dade H:rrégria Recruta
COﬂCUfsa stave- | Contrata | Comissio | nto Més PROPOSTA Real Preferen- mento
EXISTENTE dos is dos nados s cial Semanal
Secretério de Secretario de
Finangas, Finangas, i Dedicach
Planejamentoe | - e - 01 | 119142 | Planejamentoe | 191,42 | 01 | SUPENOT L FEEEE | Amplo
Desenvolvimen- Desenvolvimento
to Econémico Econémico
gczsfe deenm Coordenador de Superior Amplo
P dam 01 893 57 Departamento de 50.0 01 em Dedicagao
& ) B B S Contabilidade e 950,00 contabilid Integral
Contabilidade e 0 { ade
Orgcamento rgamento
Chefe de Coordenador de Superior Amplo
Divisdo de _ _ 01 595,70 Divis&o de 650,00 01 em Dedicagéo
Tributagdo Tributagao Administr Integral
acao
Chefe de Coordenador de Amplo
Divisdo de Divisao de . Dedicagéo
Arrecadagfio e - - - 01 595,70 Arrecadagho e 650,00 01 Superior Integral
Tesouraria J Tesouraria
Dci‘zz;e“’%i . 01 595,70 Dlagggdggaggrrnd?as 650,00 | 01 | Superior | Dedicagéo A
Compras ) : P ' P Integral
Chefe de Coordenador de Amplo
Segéo de 4 Seglo de Nivel Dedicagao :
Acompanhamen ; - - 01 466,41 Acompanhamento 500,00 o Médio Integral
to e Execugéo e Execugdo
i Coordenador de Amplo
! g Secgdo de Controle Nivel Dedicagéo
- Crar_, |- - - - - deDotaggioe | 20000 | O 1 megio | integral
Empenho N
Chefe de Segao / 01 466.41 Coggg;g%‘: de 500.00 01 Nivel Dedicagao Amplo
de ' y i Integral
Arrecadagéo ,l 1 l , Arrecadacio Médio teg

]
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Anexo VI
Cbordenador de Amplo
Secao de Controle e ; -
Criar } Nivel Dedicagéo
- - e Movimentagéo 500,00 01 Médio Integral

—_ Bancarla

Chefe de Segéo Coordenador de i Amg!o
de . . Seg&o de o1 Nivel Dedicag4o !

Planejamento e o1 466,41 Planejamento e SOOI Médio Integral ‘

Desenv. Econ. Desenv. Econ. |

e
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Anexo VIII

\

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

SECRETARIA DE SAUDE
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

/ C " i a N° d . C
Situagao Fu ’cional s :u:;]ero dz atrgct)s EorTes] Vencimento li‘sJ:\lialg?\c;l V::;::r Ca: quafhﬁcac;ac‘) H:rrégr?a Recruta
oncursa| Estave- | Contrata | Comissio 4 ia
EXISTEN’ E i s dos nGHLE Més PROPOSTA Real gos referenci Semanal |mento
[ | i
. - Secretario
Secretario Municipal o Superior em | Dedicagao
de Satde - - - 01 1191,42 Mupmlpal de|1191,42| 01 Medicina Integral Amplo
Saulde
Coordenador de
Criar Departamento de ‘ Superior em | Dedicagao
= i ) ) i i Epidemiologia 950,00 | 01 Medicina Integral Amplo
Chefe de | Coordenador _ de . ,
Superior em | Dedicagéo
Departamento de - - - 01 893,57 Departamento de| 950,00 | O1 Medicina Integral Amplo
Saud Saude i
Coordenador  de . )
Superior em | Dedicagao
Cnaj - - - - - De?artamento de| 950,00 | 01 Odontologia Integral Amplo
Satide Bucal
Coordenador
Chefe de D visao Divisédo de i )
de Controle e ] ] ] 01 59570 | Controle ol es000 | 01 | superior | DA% Amplo
Integral
Acompanhgmento Acompanhamen- )
to
Chefe de Se to o ggg;ﬂe“ad‘" do '
Contr °' i . i 01 59570  |Controle ol 50000 | 01 | Nivel Medio | P22} Amplo
Distribuiggo Distribuigo  de Integral
Reméd Remédios

&
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Anexo IX —
Chefe de Coordenadar de . L
Dlpatido Ui 01 695,70 | Divisao de Limpeza | 650,00 | 01 | Superior | Dedicagdo
Limpeza e ) Integral
Conservagao e Conservagao
Chefe de Coordenador de ; | Amplo |
Divis#o de 01 595,70 |Divisao de 650,00 | 01 | Superior | Dfrﬂ‘:gari?@ &
‘Almoxarifado Almoxarifado =
Chefe de Segéo Coordenador de " Dedicaca Amp\o
o e it e / 01 466,41 |Segfo de Controle | 500,00 | 01 | gt T
Transportes de Transportes
Coordenador de K Dlediann Amp\o
- > Gao
C_r_;aw_r/_____,_ | 01 466,41 | Segéo de Limpeza 500,00 01 Médio Integral
4 Urbana
Chefe de Segéo
de Controle = - Eliminado
SEC y
Chefe de Segéo mplo
Coordenador de i ;
Nivel Dedicagao
fg Loms 8 01 466,41 |Secaode 500,00 | 01 e ¢
Cons. de | i Médio Integral
LE aadtun Conservagao

\
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Anexo IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA

SECRETARIA - OBRAS

“ \
f.‘

CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD.

Situaci Numero de Cargos o Escolari-
Fulnlc;?g::! ‘ et e et | Borgeelo Venclrpe Situagao Funclonal | Valorem ga:;z dade | :::g,?a Recruta §
- r el @ i omissio | nto Més | PROPOSTA Real | ©%3° | Preferen- | - gormana) mento
Secretario " | ] Amplo :
Municipal de H Secretario Municipal ‘|
Obras, ) ) ) de Obras, Estradas, | Superi Dedicagao “
Estradas, | H i 119142 | Transito e | 119142 | 01 | Superir Integral 1
Trénsito € Transportes
Transportes I
Lo/t Coordenador de Fimple %
Dpariameils Departamento de : Dedicagdo !
de Engenharia e - - - 01 893,57 Enpe b 950,00 01 Superior Integral
Controle ‘ genhafa
Chefe de Amplo ‘
Departamento Coordenador de Dedi x
de - - 01 893,57 |Departamento de 950,00 01 | Superior ﬁl({lec;g?o |
Obras e Obras e Estradas -
Estradas
Chefe de , Amplo
Divisio de Coordenador de . Dedicagéo
Obras e - - - 01 595,70 |Divisao de Obras 650,00 01 Superior Integrai
Estradas J
Coordenador de . \ Dedicagao \ Amp‘WOJ \
- - - erio \
Criar _— - = - Divisao de Estradas 650,00 | Of | Superior Integral \ ;
Chefe de | Coordenador de - Dedicag&o Ampla } 1
Divis&o de - = - 01 595,70 Dlvns?o dg 650,00 01 Superior Integral .‘
Carpintaria Carpintaria \
Chefe de | Coordenador de . Dedicagao Ampia
| Diviszo de - . - 01 595,70 gmwsao det 650,00 | 01 | Superior i ntegral
| Saneamento aneamento !
= = Coordenador Dedicag&o Amplo
Chefe Divisdo 01 [ 595,70 |Divisao de 650,00 | 01 | Superlor integral
de Transportes I 1 Transportes
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Ancxo X
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA - AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
CORRELACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
— - N° de Carga
Situagdo Nimero de Cargos Vencimento |Situagao Funcional| Valorem | o, Escolaridade | .. | Recrutamer
Funcional  [Concursa | Estave- | Contrata | Comissio Més PROPOSTA Real gos Preferencial | o oo oo
EXISTENTE dos Is dos nados
Secretario Secretario Municipal ) )
Municipal de de Agricultura, P 1 Superior em | Dedicagado Amplo
Agricultura, - - : 01 119142 |\ apientee | 119142 | O Agronomia | Integral !
Meio-Ambiente Turismo
e Turismo
gh::';tde t Coordenador de Dedicagao 3
epartamento i
de Agricultura - - . o 80357  |hebe o | 99000 | 01 | SUPETOT | Cintegral Amelo
Msio Ambiente Ambiente e Turismo
e Turismo
gh{?f: dz Coordenador de
ivisaode Divisdo de . Dedicagao
Agricultura Meio _ R . 01 595,70 Agricultura Meio 650,00 01 Nivel Médio Integral Amp!o
Ampieme e Amblente e Turismo
Turismo ‘
l
Chefe de Seg2o }
de Acomp. € _ _ . -
Agricultura, - - - - - Eliminado -
Meio Ambiente ':
e Turismo yd ! W
|
‘s \

Digitalizado com CamScanner



.A

Anexo Xl
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
§ECRETARIA — ASSISTENCIA SOCIAL
CORRELAGCAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Situagao Namero de Cargos Vencimento Situagdo valorem | 9@ | Escolaridade Carga Recruta-
Funcional ; iSs] Funcional Car- : Hordria
anciona Concursa | Estave- | Contrata | Comissio Més Real o8 Preferencial | o oo mento
EXISTENTE Jbs is dos nados PROPOSTA g .
Secretario Secretario Superior em Dedicagao Amol
Municipal de i - - 01 1191,42 | Municipal de 1191,42 | 01 Assslst‘?”lc'a Integral mplp
Assisténcia Social Asslsténcia Social ocia \
Chefe de Coordenador de . Dedicagao
Departamento de - - - 01 893,57 Departamento d_e 950,00 01 Superior Integral Ampl‘\o
Assisténcia Social Assisténcla Social -

] Coordenador de ‘
Chefe de Segao Seg#o de Oedicacs ,‘
de Cadastro, Cadastro, (el Médio edicagao Am
Acompanhamento - - - 01 466,41 | pcompanhamento | °0%° 01 | Nive Integral P

e Execugéo e Execugao
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Anexo XII
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECR_ETARIA ~ GABINETE DO EXECUTIVO
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. " C6d. | Escolarida- | ' Carga |
Situagio Numer? de Cargos T . . Valor | N°de Cargo | de Minima | 'Hordria
Funcional Existentes Vencto. | Situa¢do Funcional | Céd. em R$ | Cargos Semanal
R Atual | Proposta Venct :
Existente Efeti Fstavel Contra Con-
chvo stave tado curso
Assistente 02 - - 361,77 Assistente P61/1° | 428,57 - ASAD En§i1.10 30h
Administrativo Administrativo Médio
Motorista 01 - - 261,36 | Motorista CNH C | P61/1° | 428,57 - MOTC Nivel 40h
Fundamental
12a 82 série e ‘
CNH ‘C \
{
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Anexo XIII
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO =
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO .-
. Céd. | Escolarida- | Carga |
J 0
Situagdio I\umcr? de Cargos . ) . ‘ Valor N° de Cargo | de Minima | Horaria
) Existentes Vencto. | Situacio Funcional | Céd. emR$ | Cargos
Funciorjal Atual Proposta Venct Semna/
Existente Efefi Esta- | Contra p Con-
eve | vel tado ' . curso ~
Avente d A Ensino
gente fle 01 - . 274,16 \gente P46/1° | 405,00 | - | AGAD |Fundamental| 30h
Administracfo Administrativo | a. o8 .4t
, 1%a 8® série
Auxiliar Auxilia ' Ensino
uxihar, 03 . - 261,36 wxatiar P16/1° | 310,00 - | AUAD |Fundamental | 30h
Administrativo Administrativo a. o8 gt
| ! 1%a 8° série
Assisten(te Assistente o | Ensino
‘ Administrthivo 0 ) 01 361,77 Administrativo | LOV1" | 428,57 (12 ASAD Médio —
Agente de Agente ’ Ensino
Administragio 02 - - 319,72 Ad .g. . P46/1° | 405,00 - AGAD | Fundamental 30 h
MR ministrativo AT
Fazendaria Ll a 8" série
Auxiliar (de Auxiliar Ensino
Administrac¢fio 0l - - 274,16 . . Pt6/1° | 310,00 - AUAD { Fundamental 30h
. Administrativo a .
Fazend4ria 1%a 8" série
Auxiliar de Auxiliar de Servicos Nivel
Servigo 01 - - 261,36 Gerais ¢ PO1/1° | 290,00 - AUSG | Elementar 40 h
Administraltivos J 1* a 4° série
Nivel
Vigilante 0] - b - 261,36 Vigia P01/1° | 290,00 - VIGI | Elementar 40h
: | 1%a 4* série
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Anexo X1V
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA - Finangas e Planejamento
CORRELACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO Efetivo. )
Val N° de Céd. | Escolaridade | Carga
Situagio Numero de Cargos Existentes Vencto. Situi.lcio Céd. en? ﬁ; Cargos Cargo Minima ?0"‘5““"
Funcional Funcional emana
Existent Atual P ¢ Venct Con-
xistente Efetivo T Estdvel | Contratado roposta . ll
Agente de 02 - - 319,72 Agente P46/1° | 405,00 AGAD Ensino 30h \
Administra- Administrativo Fundamental
950 Fazen- 12a 8* série |
daria |
Agente de 04 - - 274,16 Agente P46/1° | 405,00 AGAD Ensino 30h i
Administra- Administrativo Fundamental ‘
¢do _ 1%a 8° séric ;
Assisiente de 01 - - 361,77 Assistente P61/1° | 428,57 ASAD | Ensino Médio 30h |
Administra- Administrativo i
¢éo i
Fazenddria l
Anxi.liar de 01 - - 274,16 B Ensino
Administra- Auxiliar | 5110 | 310,00 AUAD | Fundamental | 30h
cio Administrativo 1%a 8% séri
Fazenddria QS Saris
Auxiliar 01 - - 261,36 Auxilia : Ensino
Administra- P ’ P16/1° | 310,00 AUAD | Fundamental | 30h
vo nnistrativo ‘ 1a 8% série J J
| Criar — - = i - Fiscal de Obras | P76/1° [ 430,00 | 3 FIOB | Ensino Médio | 40h |
|  Criar — - - - - Fiscal de Tributos | P76/1° | 430,00 K) FITR | Ensino Médio 1.-40h ||
Assistente 02 - - 361,77 . ) ' ‘
Admlmstra- gsistente | p11° | 428,57 ASAD | Ensino Médio | 30h |
tivo menistrativo \
= Criar - - - - - o Superior em
L ~<——/ Contador P106/1°| 900,00 \ 1 \ CONTJ Contabilidade \ 30h M

=il
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Anexo XV -
| Medico 0l . 3 | g | MédicoClinico o000l 00000 | 03 |mEcG | Superiorem [ ooy ]
Geral . medicina
' . . o Superior em
Enfermeira 01 834,01 Enfermeiro P106/1°| 900,00 ENFE Enfermagem 20h
Superior e
Bioquimico 02 - - 1007,13 Bic.quimico P121/1°] 1007,13 BIOQ | Especializag 20h
d0 na drea
Ensino
Motorista 06 . - | 261,36 | Motorista CNH "D" | P61/1° | 428,57 Motp | Fundamental | 4o
1%a 82 série €
CNH’D’
2 . , 0 Superior em
Cirurgido Dentista 4 - - 834,01 Odontologo P106/1°| 900,00 ODON Odontologia 20h
Farmactutico - - 01 | 834,01 | Farmacéutico [P106/1°| 900,00 | 02 |FARM S;gi’:l‘;;eam 20h
. - - . o Superior em
Cn_gg_//r - - - - Psicélogo Clinico [P106/1°| 900,00 01 PSIC Ps%cologia 20h :
Superior em
Assistente Sacial 01 - - 834,01 Assistente Social |P106/1°| 900,00 ASSO | Assisténcia 20h
| | | Social | |

o
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Anexo XV
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
_ SECRETARIA - Saude
CORRELACAOQO DE CARGOS DE PROVIMENTO Efetivo
: Nuamero de Cargos Valor | N°de Céd. Escolar-lda- Cﬂ':g?
S:f::izi(;l Existentes Vencto. | Situaciio Funcional | Céd. | em R$ |Cargos Garge | deldiplum SHe (:I:-::;
Existente ot o Proposta Venct =
Efetivo |Estével oN=
tado curso
Assistente de Assistente Ensino
Administragio e i - 170 Administrativo P61/1° | 428,57 HEal Médio E0h
s o : | 261,36 |Awliarde Servigos | by /10 | 290,00 AUSG El:lr:;lltar 40h
Gerais g
1% a 4° série
Ensino
Assistente de Sadde 08 - - 261,36 | Auxiliar de Saude | P16/1°| 310,00 AUSA | Fundamental 40 h
H 1°a §° série B
Oficial de Servigo Esing
s 01 - - 274,16 Auxiliar de Saude | P16/1° | 310,00 AUSA | Fundamental 40 h
Publico H 1% 8° série
‘ Ensino
A dﬁf}’i‘s‘frge_ 02 - | 27406 | e, | PA6N° | 405,00 AGAD \Fundamemal\ 30h J \
¢io l ] 1%a 82 série '
' Ensino
Apdems i 02 : 0s | 261,36 | Auxiliar de Saude | P16/1° | 310,00 | 06 | AUSA Fundamemal\ a0h |\
Saide 1a 8" série
Auxiliar d Auxiliar | Ensino '
€ o
/ Administragio / L / ] / ) / 261,36 Administrativo P16/1° | 310,00 AUAD F;T:giz eg:::‘ L
. - : Nivel
- Bapd 02 ’ | 261,36 | Auxiliar de Servigos | pqy /1o | 990,00 AUSG | Elementar | 40h |
Servi¢o de Saide | Gerais H 1* a 4° série :
Auxiliar de . . Nivel |
S a5 ) | 26136 |Auiliar de Servigos | pg) /10 | 290,00 AUSG | Elementar | 40h @»/
Administrativos : GiEns ‘[ 1? a 4" s¢rie
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Anexo X VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
SECRETARIA - ASSISTENCIA SOCIAL
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO Efetivo _
, 0 Cé6d. | Escolarida- | Carga
Situagio Numér? de Cargos . , Valor | N'de Cargo | de Minima | Hordria
Funcional cxistentes Venct. | Situacdio Funcional| Céd. | emR$ | Cargos Semanal|
; Atual Proposta Venct [— :
Existente Efetivo | Estével Contra Con- ;
tado curso |
Criar Assistente Social |[P106/1°| 900,00 01 ASSO | Superior em 20 h L
S - = - ) Assisténcia
Social
Agente Ensino
Administrativo 01 : 01 | 27416 Agente | bicno | 405,00 | 01 | AGAD |Fundamental | 30h
Administrativo 173 8° série

o
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Anexo XVII @ | ®

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUQ&
SECRETARIA — AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. Céd. | Escolarida- Carga =,
Niumero de Cargos . Valor N° de Ee . .
Szmﬂc / Existentes Vencto. | Situagio Funcional | Céd. | emR$ —\ Cargos Cargo | de Minima X Hurén:\ .
Funcmn Atual Pronost Venct Semanal
L‘Jastenl Contra posta cene Con-
[ Efcnvo Estével
— tado curso
S usiliar % ] Auxiliar de Servigos | POL/1° [ 290,00 | 01 | AUSG Nivel 40 h
- 01 261,36 Gerais Elementar
Servi¢o Pubhco 2. A
1* a 47 série |
Assistente ' Assistente ' ] Ensino
- - ) o
/Administrah 0 0 , il Administrativo P61/1° | 428,57 ASAD Médio =0h
Operador|de Operador de Ensino
Maiquinas Méquinas Pesadas Fundamental
02 - 01 319,73 P61/1° | 428,57 01 OMPE | 1* a 82 série, 40 h
Experiéncia
e CNH “E”
; Ensino
f . . o Fundamental
Motorista 02 - - 261,36 | Motorista CNH ”D” | P61/1° | 428,57 MOTD 1 88 série e 40h
| | CNH'D’ J
’ . Técnico em
: i : Téenicoem | pgy 1o | 48000 | 01 | TEMA | Meio- 30h
| Melo-/-‘fmblcr?tc Ambiente , M

Digitalizado com CamScanner



'/ ' (’ ,”

Anexo XVIII
| PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
| _ SECRETARIA - OBRAS
i CORRELACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO Efetivo =%
: Céd. | Escolarida- | Carga
. - Numero de Cargos Valor | N°de ;s i
Sltua:ca. Existentes Vencto. | Situacdo Funcional | Céd. em RS | Cargos Cargo | deMinima | Hordria
Funcion'al » Semanal
Esitente Contra Atual Proposta Venct o
Efetivo | Estdvel
tado _ curso
; Auxiliar de Servigos | PO1/1° | 290,00 15 AUSG Nivel 40h
Auxiliar | de 35 ; 09 261,36 Gerais Elementar
Servigos Publicos . a A2 cdri
1% a 4? série
Auxiliar de Auxiliar de Servi Nivel
Servigos 02 - - 261,36 | AIALEC SIS por/e | 200,00 | - | AUSG | Elementar | 40h
Administratiyvos rais : 17 a 4° série
Motorista Motorista CNH "D” Ensino
| 02 i - | 26136 poi/e | 42857 | - | morp |Fundamental) o gpy
‘ 1"a 8° série e
P CNH'D’ J
% . - Ensino
A\ 1
Chlralarl e SC’W“P" 08 e 07 | 274,16 Ausiliar P16/1° | 310,00 | 09 | AUAD |Fundamental| 30h
Pubhco Administrativo o OF £
/ 1*a 8° série
— /Operador de Ensino
Mziqumas Fundamental
; : 319,73 Operadorde | pgy o | 42857 | - | OMPE | 1*a8sére, | 40h
Maquinas Pesadas Experiénci
{ Experiéncia
¢ CNH "E”
Vigilant¢ Nivel
- - 261,36 Vigia PO1/1° | 290,00 - VIGI Elementar 40 h
L [ 1*a 4° série
e 01 | 36177 o p6I/1° | 42857 | o1 | ASAD | SO 30h
Administrativo : Administrativo = | Médio y‘,ﬂ/\,
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Ancxo XVIII .
Auxiliar de | j ' Auxiliar [ Ensino
Administragio 01 - ) - 261,36 Administrat P16/1° | 310,00 - AUAD | Fundamental 30h
ministrativo A, Q1 &y
1%a 8% série
Agente de AoeR? Ensino
Administragdo 01 - . 319,22 Eente P46/1° | 40500 | - | AGAD |Fundamental | | 30h
. Administrativo 3, Q4 ahrt
Fazendéria ! 1°a 8 série
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