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LEI N° 2.057 DE 23 DE MARCO DE 2023.

PUBLICACAO NO DIA “INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO

3 Péblico SERVIDOR PUBLICO E DA ALTA

gofoc f,z‘; Eigepyte ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
Atose2L 2 2OS T, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

»

O Prefeito ™Mynicipal de Pirauba, Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou € que 0 mesmo sanciona a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

ARTIGO 1° - Fica instituido, no 4mbito do Poder Executivo, o Codigo de Etica dos Servidores
Publicos e da Alta Administrag&o Municipal, compreendendo normas de conduta funcional, de
educagdo ética e de prevengdo a corrupgdo, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibigdes legais e regulamentares.

ARTIGO 2° - Para os fins desse Codigo, consideram-se

I- Servidor Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleigdo, nomeagdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou func¢éo na Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal.

II- Alta Administracio Municipal: Prefeito, Vice-Prefeito, Controlador Geral,
Procurador Geral, Chefe de Gabinete e Secretarios, na Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal.

SECAO I
DOS OBJETIVOS

ARTIGO 3° - Sdo objetivos deste Codigo de Etica:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA/MG
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Opema, n°. 610, Centro, Piratiba/MG, CEP: 36.170-000
Telefax : (32) 3573 — 1575 - 1698
E-mail: prefeiturapirauba@hotmail.com

I - Tornar explicitos os principios € normas éticos que regem a conduta dos servidores ptiblicos
municipais e a agdo institucional, fornecendo pardmetros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura dos atos praticados no 4mbito da Administragdo Publica Municipal;

Il - Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo ¢ praticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrio de conduta ético-profissional, que resultem
em beneficios a sociedade;

II - Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da
estrutura institucional da Administragio;

IV - Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da
Administragdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo
a gerar confianga interna e externa na condugdo da atividade administrativa;

V - Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres ¢,
previsiveis, com fundamento nos principios da seguranga juridica e da confianca legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios ¢ normas éticos
adotados na Administragdo Publica Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada servidor piblico com os valores da instituicio;

VII - Orientar a tomada de decisdes dos Servidores Publicos, a fim de que se pautem sempre
pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento
para si ou para outrem;

VII - Assegurar que o tratamento dispensado & populagdo seja realizado com urbanidade,
disponibilidade, profissionalismo, atengfio e igualdade, sem qualquer distingio de sexo,
orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social;

IX - Assegurar ao servidor piiblico a preserva¢io de sua imagem e de sua reputagdo, quando
sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo de Etica;

X - Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrighes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungdo;

XI - Oferecer, por meio da Comissdo de Etica Publica, criado com o objetivo de implementar
e gerir o presente Codigo de Etica, instancias de consulta e deliberagdo, visando a esclarecer
dtvidas acerca da conformidade da conduta do servidor pablico com os principios e normas de
conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis;

XII - Disponibilizar meios para que qualquer cidadfo apresente denfincias contra servidores
publicos relativas a pritica de atos em desacordo com os principios e normas de conduta ética
expressos neste Codigo;

XHI - Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da Administragio Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior.

CAPITULO 1T )
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

ARTIGO 4° - O servidor publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de
conduta que lhe sdo inerentes, visando a preservar e ampliar a confianca do publico, na
integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragdo Plblica, regendo-se




PIRAUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA/MG
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Opema, n®. 610, Centro, Piratiba/MG, CEP: 36.170-000
Telefax : (32) 3573 — 1575 - 1698
E-mail: prefeiturapirauba@hotmail.com

pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativas e, ainda,

pelos seguintes principios € valores fundamentais:

I - Supremacia do interesse piblico: elemento justificador da propria existéncia da
Administragdo Publica, destinado a consecugio da justiga social ¢ do bem comum;

IT - Preservaciio e defesa do patrimdnio publico e da probidade administrativa: de forma
a assegurar a adequada gestdo da coisa publica e da destinagdo das receitas piiblicas, que sdo

frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidad3os, considerando, ainda
que seus atos, comportamentos ¢ atitudes serdo direcionados para a manuten¢do da honra e

tradi¢do dos servigos publicos;

I - Imparclahdade os servidores publicos devem abster-se de manifestar suas preferéncias

pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e

profissional; .
IV - A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os servidores piblicos devem
proceder conscientemente ¢ em conformidade com os principios ¢ valores estabelecidos neste
Cédigo de Etica e na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum, seja no exercicio

do cargo ou fungio ou fora dele;

V - Isonomia: os atos da Administragdo Publica, devem estar comprometidos com o interesse

geral € a concre¢do do bem comum, devendo os administrados ser tratados sem quaisquer

discriminagdes benéficas ou detrimentosas;

VI1-Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos piiblicos: a qualidade de vida dos cidadios
aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestagio dos servigos publicos;

VII - Competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor publico deve buscar a
exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos

e informagdes necessdrias, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade, contando,

inclusive, para tais fins, com as politicas de desenvolvimento de pessoal executadas pela

Administragdo municipal;

VIII - Da moralidade administrativa: exige-se que a moralidade administrativa se integre no
direito, como elemento indissocidvel de sua aplicagio e de sua finalidade, erigindo-se, como

consequéncia, em fator de legalidade;

IX - Daconduta didria: a funcio piiblica deve ser tidacomo exercicio profissional e, portanto,

se integra na vida particular de cada servidor piblico. Assim, os fatos e atos verificados na

conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

X - Da frequéncia laboral: toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é
fatorde desmoralizagdo doservigo ptiblico, o que quase sempre conduz a desordemnas relacdes
humanas;

XI - Da proatividade colaborativa: o servidor que trabalha em harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada concidadio, colabora e de todos pode receber

colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento do municipio;

XM - Do direito a verdade: toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nfio pode omiti-la
ou falsed-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administragdo Publica. Nenhum Estadopode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo
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do habito do erro, da opress3o, ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade
humana quanto mais a de uma Nag&o;

XIII - Da méxima eficiéncia: deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo
que compete ao setor em que exerca suas fungdes, permitindo a formagio de longas filas, ou
qualquer outra espécie de atraso na prestagao do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra
a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral a0s usudrios dos servigos
publicos.

CAPITULO I )
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

ARTIGO 5° - Sio deveres fundamentais do servidor publico:

I - Desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungiio ou emprego piblico de que seja
titular;

II - Exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas
atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

III - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu caréter, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgoes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;
IV - Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial da gestdo dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - Tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos, aperfeigoando o processo de comunicagio
e contato com o publico;

VI - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios €ticos que se materializam na
adequada prestagdo dos servigos publicos;

VII - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posigdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados €
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
a¢des morais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da
seguranga coletiva; )

XI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XII - Comunicar imediatamente a seus superiores todo ¢ qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;
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XIII - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo e distribuigo;

XIV - Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de
suas fungdes, tendo por escopo a realizagéo do bem comum;

XV - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungio;

XVI - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinentes
ao orgdo onde exerce suas fungdes;

XVII - Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

XVIII - Facilitar a fiscalizago de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - Exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico
e dos jurisdicionados administrativos;

XX - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungfo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violag@o expressa a lei;

XXI - Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo
de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;

XXII - Alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria contra
a Administrac¢do Publica;

XXIII - Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados
ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposi¢do, sempre observando, tanto na
aquisi¢@o quanto na operacionalizagdo, os principios da economicidade e da responsabilidade
socioambiental;

XXIV - Manter neutralidade no exercicio profissional — tanto a real como a percebida -
conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou
ideologica, de modo a evitar que estas venham a afetar — ou parecer afetar — a sua capacidade
de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XXV - Considerar o acesso a informagdes publicas como regra e o sigilo como excegdo, nesse
caso manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no exercicio de
suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que so a eles digam
respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados.

: CAPITULO IV i
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ARTIGO 6° - Aplicam-se a Alta Administragdo Publica Municipal todas as disposi¢des deste
Codigo de Etica e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as seguintes
finalidades:
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I - Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;

II - Contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da Administragdo Pliblica municipal,
a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

III - Preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta esteja de acordo
com as normas €ticas estabelecidas neste Codigo; \

IV - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou fungio publica;

V - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado ¢ o dever funcional das
autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal,

VI - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética do administrador.

ARTIGO 7° - No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverfio pautar-se pelos
padroes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,
transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse puablico.

ARTIGO 8° - No relacionamento com outros orgdos e servidores da Administragdo Publica, a
autoridade publica, devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em decisdo coletiva
ou em 6rgdo colegiado.

ARTIGO 9° - Os servidores publicos, incluidos os da Alta Administragio, poderdo participar
de eventos de natureza politico-eleitoral, como convengdes e reunides de partidos politicos,
comicios € manifestagdes publicas autorizadas em lei.

ARTIGO 10 - A participagfio em atividades de natureza politico-eleitoral ndo podera resultar
em prejuizo do exercicio da funcdo publica, nem implicar o usé~de recursos publicos de
qualquer espécie ou de outros servidores piiblicos, salvo excegdes previstas em lei.

ARTIGO 11 - Os servidores publicos, incluidos os da Alta Administragéo, a partir do momento
em que manifestar de forma publica a intengfo de candidatar-se a cargo eletivo, ndo poderdo
praticar ato de gestdo, visando sua promogéo pessoal em detrimento do interesse publico.

ARTIGO 12 - Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-

eleitoral e a fungéo publica, os servidores publicos, incluidos os da Alta Administragdo, deverdo
abster-se de participar daquela atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

CAPITULO V :
DAS PROIBICOES AO SERVIDOR PUBLICO

ARTIGO 13 - E vedado ao servidor publico:
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I- Usar do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de
informagdo privilegiada, visando a obtengdio de quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou
privadas;

II- Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadios que
deles dependam;

i - Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo
a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

Iv - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V- Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister; '

VI - Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses

de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou
com colegas;

VII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias; ,
VIII - Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

IX- Utilizar, para fins privados, servidores publicos, bens ou servigos exclusivos da
administragdo publica;

X- Retirar da repartigio publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XI - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
XII - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente

de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa,
a institucional;
XIIT - Dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
X1V - Exercer atividade profissional aética ou ligar 0 seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso;

XV - Praticar ou compactuar, por acdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato
contrario a €tica e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais € ndo
cometa violagdo expressa a lei;
XVI - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungo do trabalho, em razio de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢do social ou
quaisquer outras formas de discriminagio;

XVII - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagio, tais como agdes tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual
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de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a
imagem;

XVIII - Adotar conduta incompativel com a urbanidade e civilidade que implique em
confronto direto com o colega de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungéo do trabalho;

XIX - Ocupar postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em organizagdes sociais,
entidades classistas e ou politicas que possam gerar situagdes de conflitos de interesses em
relagdo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio do cargo, emprego
ou fungdo publica;

XX - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua miss3o ou para influenciar outro
servidor publico para o mesmo fim;

XXI - Fazer ou extrair copias de relatdrios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda néo publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizago em fins estranhos
aos seus objetivos ou a execug@o dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizagdo da
autoridade competente;

XXII - Divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razdo do cargo, emprego ou fungio;
XXIII - Utilizar sistemas e canais de comunicag@o da Administragdo para a propagagdo

e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria; .

XXI1V - Manifestar-se em nome da Administragdo publica quando ndo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagio social;

XXV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXVI - Apresentar morosidade para iniciar suas atividades, berrcomo, para desempenhar
suas funcdes;

XXVII -  Descumprir a pontualidade;

XXVIII-  Atribuir a outrem erro proprio;

XXIX- Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem.

Paragrafo unico - Ndo se consideram presentes para os fins do inciso XX deste artigo os
objetos que:

I- Néo tenham valor comercial;

II-  Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de propaganda e divulgagio
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.
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CAPITULOVI -
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA

ARTIGO 14 - Fica criada a Comissio de Etica Piblica, vinculada diretamente ao Prefeito,
competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados neste Codigo de
Etica, orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico, no tratamento com
as pessoas € com o patrimdnio publico e conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento passivel de censura e, ainda:

I - Receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta Administragdo
Municipal que importem infragfio as normas deste Codigo de Etica e proceder a sua apuragio;
I - Instaurar, de oficio, no Ambito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre fato ou ato
lesivo de principio ou regra de ética publica;

IIT - Conhecer de consultas, denuncias ou representagdes relativas a integrantes da Alta
Administragdo Municipal,

IV - Decidir sobre questdes relativas a aplicagdo deste Codigo de Etica que envolvam condutas
de integrantes da Alta Administragdo Municipal,

V - Elaborar normas, visando  fiel aplicagiio dos preceitos deste Codigo de Etica;

VI - Receber sugestdes de aprimoramento deste Codigo de Etica;

VII - Responder a consultas de autoridades e demais servidores publicos relativas a matéria
regulada por este Codigo Etica;

VII - Dirimir dividas a respeito da interpretagio das normas deste Codigo de Etica e deliberar
sobre 0s casos 0missos; .

IX - Determinar a Unidade de Controle Interno do municipio o processamento de denuncias
recebidas pela Comissdo que importem apuragdo de infragdes disciplinares;

X - Dar ampla divulgagio ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal e da Alta
Administragdo Municipal, no ambito de sua competéncia;

XI - Orientar e aconselhar sobre ética os servidores publicos munieipais, no ambito de seus
respectivos orgdos ou entidades;

X1I - Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica.

ARTIGO 15 - A Comissio de Etica Publica sera composto por 04 (quatro) membros titulares
e 4 (quatro) suplentes, dando preferéncia aos servidores do quadro efetivo que, tenham
formagdo superior, escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
aqueles que nunca sofreram puni¢do administrativa ou penal.

§ 1° - Os membros da Comissdo de Etica Publica ndo receberfio qualquer remuneragio e os
trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.

§ 2° - Das decisdes finais das Comissdes de Etica Piblica cabera recurso ao Prefeito Municipal;
§ 3° - Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado, o membro que vier a ser indiciado
criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos
preceitos deste Codigo.
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CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

ARTIGO 16 - A inobservéncia das normas estipuladas neste Cddigo acarretara, sem prejuizo
de outras sangdes legais, as seguintes consequeéncias:

orientagdo de conduta;

censura quanto as violagdes deste Codigo;
adverténcia escrita;

. suspensdo;

demissio;

destituigdo de cargo em Comissdo;
destitui¢do de fungio comissionada.
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§ 1° As sangdes serdo aplicadas de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a
gravidade e natureza das infragdes, bem como deverdo obedecer as disposi¢des previstas no
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

§ 2°- A Comissdo de Etica tem autoridade e autonomia para tipificar a falha cometida pelo
servidor com base no Estatuto e ao final, dard parecer conclusivo pela aplicagdo ou ndo da
penalidade, submetendo sua decisdo a autoridade maxima para manifestagdo final.

§ 3°- As sangdes previstas no caput serio aplicadas, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica, que dever, na hipétese de infragiio disciplinar, apurar os fatos e a adotar as medidas
legais cabiveis. \

§ 4°- A nomeagio dos membros titulares e suplentes e a escolha do presidente da Comissédo de
Etica sera feita pelo Chefe do Executivo Municipal e publicada no site Oficial do Municipio;
§ 5°- O mandato dos membros da Comissdo sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugo,
iniciando-se juntamente com o exercicio do primeiro mandato eletivo ¢ com término ao final
do respectivo mandato;, i

§ 6°- Iniciando-se o exercicio da Comissdo de Etica em periodo ndo coincidente com o mandato,
seu termino sera o tltimo dia de exercicio do mandato eletivo do Executivo.

§ 7°- Apbs a apuragdo devida, a Comissdo de Etica Publica podera sugerir a exoneragio
imediata de ocupante de cargo de provimento em comissio.

ARTIGO 17 - O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste
Codigo de Etica sera instaurado pela Comissdo de Etica Publica, conforme o caso, de oficio ou
em razdo de dentincia fundamentada, desde que haja indicios suficientes da infraggo..
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 18 - Os orgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal implementarfio, em
sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cddigo de Etica, inclusive

mediante a constitui¢io da Comissio de Etica Piblica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pirauba-MG, 23 de margo de 2023.
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