PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
Rua Opem4, 610 — Centro— CEP: 36.170-000 — Pirauba — MG
Telefax: 0800 573 1575 ramal 229
Email: saude.pirauba@gmail.com

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°003/2025

O Prefeito Municipal de Piradba, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura assim as
inscrices para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a cadastro de reserva e provimento de
cargos para o ano de 2025, para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, mediante
contratacdo por tempo determinado (temporario de excepcional interesse publico para atuagédo de
profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e superior junto a Prefeitura Municipal de Piralba,
de acordo com os cargos relacionados), observadas as disposi¢des constitucionais e demais normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacBes, a sua organizacdo caberd a Secretaria Municipal de Saude, Comissao
Organizadora e Corpo Juridico da Prefeitura Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo temporaria e
criacdo de cadastro de reserva para os cargos de Médico Cardiologista 8h, Médico Pediatra 8h,
Dentista 40h, Farmaceutico 20h, Médico ESF 40h, Auxiliar de servicos Gerais 40h, Fisioterapeuta
30h, Tecnico de enfermagem 40h, Auxiliar de dentista 40h, Enfermeiro 40h, Auxiliar de saude 40h,
Psicdlogo 30h, Motorista 40h, Agente comunitério de saude 40h; e para 0s seguintes cargos do
NASF: Psicologo NASF 20h; Assistente Social NASF 20h, Auxiliar de Saude NASF 20h, Educador
Fisico NASF 20h, Fisioterapeuta NASF 20h, Nutricionista NASF 20h, Técnico em Seguranca do
Trabalho 20h, Fonoaudiélogo NASF 10h, Fonoaudidlogo NASF 20h, todos constantes no Anexo A
deste Edital.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por até 18 (dezoito) meses, a critério da administracao.

1.4. Todas as publicagdes oficiais que serdo divulgadas, poderdo ser consultadas no site
da Prefeitura Municipal de Piradba: www.pirauba.mg.gov.br.

1.5. A‘inscricdo realizar-se-a mediante ato de entrega dos documentos pelo proprio
candidato na sede do Pago Municipal, no horario compreendido entre 12:00 e 17:00hrs, sendo
definida a data de 10 (dez) de fevereiro de 2025 para os cargos do NASF (Psicélogo NASF 20h;
Assistente Social NASF 20h, Auxiliar de Saude NASF 20h, Educador Fisico NASF 20h,
Fisioterapeuta NASF 20h, Nutricionista NASF 20h, Técnico em Seguranca do Trabalho 20h,
Fonoaudiélogo NASF 10h, Fonoaudidlogo NASF 20h) e no dia 11 (onze) de fevereiro de 2025 para
os demais cargos ( Médico Cardiologista 8h, Médico Pediatra 8h, Dentista 40h, Farmaceutico 20h,
Médico ESF 40h, Auxiliar de servigos Gerais 40h, Fisioterapeuta 30h, Técnico de enfermagem 40h,
Auxiliar de dentista 40h, Enfermeiro 40h, Auxiliar de saude 40h, Psicologo 30h, Motorista 40h,
Agente comunitario de saude 40h).
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2. JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIQOES E SALARIO:

2.1. A carga horéria e o vencimento bésico do cargo, bem como as atribuigdes gerais e o nivel de
escolaridade exigido para a contratacdo se encontram no Anexo A deste Edital, estando o0s
vencimentos sujeitos a reajustes na forma de Lei.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DO CARGO:

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

3.2 Possuir a escolaridade e demais exigéncias de habilitacdo exigida para o cargo,
conforme consta no Anexo A deste Edital.

33. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos e estar quite com
obrigac0es civis, militares e eleitorais.

34. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

35. Né&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, funcéo ou
emprego publico;

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratacao;
3.7. Possuir carteira de identidade civil;
3.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, apurada por

atestado médico.
3.9. Néo ter sido dispensado por justa causa pela administracao publica.
3.10. Nao possuir vinculo de servi¢co com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado.

3.11. Né&o possuir condenagéo criminal.

4, DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢des serdo efetuadas presencialmente, mediante entrega de documentos
pelo proprio candidato ou por procurador com poderes especificos definidos em instrumento de
procuragdo devidamente assinado e com reconhecimento de firma pelo outorgante ndo sendo
admitida inscricdo realizada por outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
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extemporanea.

4.4, A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricéo
determinaré o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.5. As informag0es constantes no Requerimento de Inscricdo Anexo D - séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Piratba
de quaisquer responsabilidades decorrentes de informac@es incorretas fornecidos pelo candidato.

4.6. O candidato ou seu procurador, nas datas e horarios previstos no Anexo C deste
Edital, devera apresentar- se na sede da Prefeitura Municipal, no Departamento de Pessoal, munido
do Requerimento de Inscrigdo, que devera estar contido fora do envelope, e da documentacao abaixo
relacionada (copias legiveis) em envelope que sera lacrado no momento da incrig&o:

a. Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

b. CPF (cadastro de pessoas fisicas);

C. Certiddo de quitacdo eleitoral ou titulo de eleitor;

d. Comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) Gltimos meses anteriores a data

da publicacdo do edital);

e. Comprovante de conclusdo de escolaridade e habilitagcdo exigida para o cargo, de
acordo com o Anexo A deste Edital, devidamente reconhecido pelo MEC.

e.l. Para a comprovacdo da exigéncia contida na alinea acima, também sera admitido
por este municipio, DECLARACAO ou outro documento habil emitido por Instituicdo de Ensino em
papel timbrado da instituicdo emitente, devidamente acompanhado de histérico escolar.

f. Todos os titulos/experiéncia profissional conforme o Anexos B1l, B2 e B3 deste
Edital deverdo serem apresentados em coépias legiveis e autenticadas ou contendo critério de
confirmacdo de autenticacdo, com data de conclusao até a data de publicacdo deste Edital.

g. Os certificados ou declarac@es de conclusdo de ensino superior, pds-graduacoes,
mestrados e doutorados dever&o ser aprovados pelo MEC.

h. Apresentar Certiddo Negativa Criminal Estadual e Federal emitida pela
Comarca e subsecdo judiciaria a que pertencer o domicilio de residéncia do candidato.

i. Certid&o de contagem de tempo na fungéo pleiteada ou Declaracdo de Tempo de Servigo
emitida por 6rgédo da administragéo publica direta ou indireta, no cargo/funcéo pretendida;

j- Tempo de servico na funcdo pleiteada junto a empresas/entidades privadas mediante
comprovagao através de anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ndo sendo
admitidas declaragdes como meio de provas
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O candidato podera realizar inscricdes distintas e de livre escolha, observando,
no ato da convocacao tempordria, as normas vigentes para o acimulo de cargos.

4.8 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e que
tenham data de concluséo posteriores ao dia de publicacdo deste Edital.

4.9. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

4.10 A comprovacdo de experiéncia profissional na area (cargo almejado) de atuacdo far-se-a
mediante a anélise dos seguintes documentos:

a. Tempo de servico na funcdo pleiteada junto a empresas/entidades privadas mediante
comprovacao através de anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ndo
sendo admitidas declara¢des como meio de prova;

b. Certidao de contagem de tempo na funcdo pleiteada emitida pelo 6rgédo a ser expedida pelo
setor de Recursos Humanos, Departamento Pessoal ou equivalente de ente publico federal (Uniéo,
Estado, Distrito Federal ou Municipio);

4.11. As copias dos documentos exigidos para inscricdo e contratacdo deverdo ser apresentadas de
forma legivel, sem rasuras ou cortes que impegcam a sua correta leitura e conferéncia.

4.12. Copias de documentos ilegiveis ndo serdo aceitas, podendo acarretar a inaptiddo do candidato
para prosseguimento no certame. A responsabilidade pela apresentacdo de cépias nitidas e fiéis aos
documentos originais é exclusiva do candidato.

5. DASELECAO:

5.1. A andlise de Titulos/Formacdo Académica/Experiéncia Profissional serd realizada por
comissdo constituida para este fim.

5.2. O candidato poderd apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuacéo dispostos nos Anexos B1, B2 e B3 deste Edital.

5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que preencherem todos os requisitos do Edital, de
acordo com as informacdes prestadas no ato da inscri¢do, sendo publicada a relacdo dos candidatos
classificados de acordo com as datas e horarios previstos no Anexo C.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

6.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos pontos
obtidos na analise de titulos de experiéncia profissional.

6.2 Os candidatos habilitados para o cargo serdo classificados em ordem decrescente na
classificacéo final.
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6.3 Havendo empate, terd preferéncia sucessivamente o candidato:
a.  que tiver a maior pontuacao na anélise de titulos;

b.  com maior pontuacdo no critério tempo de servico na area,;

C.  Que tiver a maior idade.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS:

7.1. Podera haver interposicdo de impugnacéo a(s) norma(s) do Edital, no prazo de 02 (dois) dias
corridos, a contar da data de publicagéo.

7.2. Podera haver recurso contra a pontuacéo atribuida na Andlise de Titulos/Experiéncia Profissional,
devendo ser apresentado no local e horarios definidos no Anexo C deste Edital.

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados no periodo estipulado no Anexo C deste Edital,
devidamente fundamentados, diretamente pelo candidato, no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pirauba, observando-se 0 Modelo constante do Anexo E.

7.4. Os resultados da analise das impugnacfes e dos recursos serdo disponibilizados no site do
municipio, seguindo as datas e horarios previstos no Anexo C deste Edital.

7.5. 12.7 Ndo seréa disponibilizada cépia e/ou devolugdo ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentacdo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.
8. HOMOLOGACAO:

8.1. Ap0s 0 exaurimento dos prazos de recurso e o julgamento dos recursos interpostos, o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Piraiba/MG.

8.2. 0 ato de Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no site da Prefeitura Municipal de Pirauba.

9. DA CONVOCACAO
9.1 A convocacdo dar-se-a através de publicacdo no site do Municipio, sendo obrigacdo do candidato
atenter-se a convocacgao para apresentar-se presencialmente ao setor do Departamento Pessoal no

prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da convocacdo, excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se a data fim.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A convocacéo sera publicada e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.2 Para ser contratado para o cargo, o candidato devera comprovar o atendimento dos requisitos de
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investidura dispostos neste Edital e apresentar, obrigatoriamente, na hora da convocacéo/contratacao,
0s documentos originais e uma fotocopia simples dos documentos no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Piratiba, sem prejuizo de outros que poderdo ser solicitados no ato:

a. Carteira de trabalho (primeira folha frente e verso);

b. Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c. CPF (cadastro de pessoas fisicas);

d. Comprovante de habilitacdo/escolaridade e formacgdo especializada (diploma e inscricdo no
Conselho de Classe);

e. Comprovante de experiéncia profissional;

f.  Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;
g. Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

h. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP ou NIT;

i.  Certiddo de casamento, quando for o caso;

j.  Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos filhos, quando houver, que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

k. Comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) ultimos meses anteriores a data da
convocacao);

l.  Atestado médico admissional;

m. Declaracdo de bens;

n. Certiddo negativa criminal estadual e federal.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacio dos documentos e a compatibilidade
entre os dados informados no ato da inscricdo e 0s constantes na documentacao apresentada. A

insuficiéncia ou auséncia de apresentacao dos documentos impedira a contratacdo do candidato.

10.4. Ao candidato convocado contratado que deixar o cargo, sera aplicada penalidade consistente no
impedimento de participar dos editais do Municipio por 60 (sessenta) dias.

10.5. O candidato convocado que ndo se apresentar ou ndao puder tomar posse no cargo nao sera
assegurado o direito a vaga, ndo havendo previsdo de convocagdo ciclica.

11. DA LOCACAO DO CANDIDATO APROVADO
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11.1 Os candidatos aprovados e convocados serdo alocados na Secretaria Municipal de Saide em
local e horéario a ser definido de forma discricionaria pela administracdo, de acordo com sua
necessidade e conveniéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagdo das normas deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, em editais complementares, retificacfes, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Em qualquer tempo, poder-se-&o anular a inscri¢éo, a convocacao e a contratagdo do candidato,
se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade no processo ou
documentos apresentados.

12.4 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo, classificacdo, atestados,
certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para esse fim, a respectiva publicacéo.

12.5 O candidato contratado passara por uma avaliacdo de desempenho durante o periodo de
trabalho, a ser realizado por uma equipe nomeada especialmente para este fim, em periodicidade
minima bimestral, a qual aferira o atendimento quanto a produtividade e expectativas da
Administracdo e do publico atendido. Caso seja reprovado pela comissdo, o candidato podera ser
exonerado.

12.6 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer
recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas neste Edital.

12.7 Os candidatos deverdo entregar a documentagdo exigida nos termos do presente edital, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a conferéncia e a correta apresentacdo dos documentos.

12.8 Apds a entrega, os envelopes lacrados contendo a documentacdo, serdo encaminhados para
andlise pela comissdo responsavel, ndo sendo permitido ao candidato ou a terceiros o acesso,
manuseio ou retirada dos documentos entregues, em nenhuma hipotese.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude.

12.10 Integram este Edital os seguintes anexos:

a. Anexo A — Cargo, Escolaridade, Carga Horéria, Vencimento e Atribui¢bes Gerais;
b. Anexo B1, B2, B3 - Critérios de Avaliacdo da Analise de Titulos;

C. Anexo C - Cronograma;

d. Anexo D — Requerimento de Inscricao;
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P‘IRAUB:
e. Anexo E - Modelo de Recurso;

Piradba, 03 de fevereiro de 2025.

André Luiz Salgado Xavier
Prefeito Municipal

Cristina Barbosa Toledo Neiva
Secretaria Municipal de Saude


mailto:saude.pirauba@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA
Rua Opem4, 610 — Centro— CEP: 36.170-000 — Pirauba — MG
Telefax: 0800 573 1575 ramal 229
Email: saude.pirauba@gmail.com

ANEXO A )
DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO
VENCIMENTO.
Cargo Escolaridade Carga horéria Vencimento Vagas Previstas
MEDICO Curso superior
CARDIOLOGISTA| em Medicina; 8 horas R$2.915,48 Cadastro de
8h Registro no reserva
CRMe
Residéncia
Médica ou

Especializacéo
em Cardiologia
reconhecida
pela SBC e
titulo de
especialista
emitido pela
Associacao
Médica
Brasileira
(AMB).

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Realizar consultas médicas especializadas em cardiologia, avaliando sintomas cardiovasculares e historico
clinico dos pacientes.
e Diagnosticar e tratar doencas cardiovasculares, como hipertenséo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
cardiopatias congénitas e coronariopatias.
e Solicitar, interpretar e acompanhar exames complementares, incluindo eletrocardiograma, ecocardiograma,
teste ergométrico, monitoramento Holter e exames laboratoriais.
e Prescrever e monitorar tratamentos medicamentosos e ndo medicamentosos para pacientes com doencas
cardiacas, ajustando condutas conforme evolug&o clinica.
e Acompanhar pacientes com fatores de risco cardiovascular, como hipertensédo, diabetes, dislipidemia e
obesidade, visando a prevencao de complicaces.
e Atuar no atendimento de urgéncias e emergéncias cardiovasculares, como infarto agudo do miocérdio, crises
hipertensivas e insuficiéncia cardiaca descompensada.
e Encaminhar pacientes para unidades de referéncia quando necessario, assegurando a continuidade do
tratamento especializado.
e Desenvolver agcdes de prevencdo e promocao da satde cardiovascular, orientando a populagéo sobre habitos
saudaveis, controle do estresse e préatica de atividades fisicas.
e Participar de programas municipais de atencdo a satde cardiovascular, integrando equipes multidisciplinares e
auxiliando na defini¢do de estratégias de atendimento.
e Capacitar profissionais da unidade de saude para o manejo inicial de pacientes cardiologicos, contribuindo
para a melhoria da assisténcia médica.
e Elaborar e revisar protocolos assistenciais voltados a cardiologia, garantindo a padronizacdo do atendimento
no &mbito municipal.
e Registrar e manter atualizados os prontuarios médicos dos pacientes, assegurando a confidencialidade das
informagdes e a conformidade com as normativas do SUS.
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e Atuar em parceria com outros profissionais de saide para um atendimento integrado, incluindo clinicos gerais,
enfermeiros, fisioterapeutas e nutricionistas.

e Participar de reunides e eventos cientificos para atualiza¢éo profissional, promovendo a aplicacdo de novas
praticas médicas na unidade de saude.

e Realizar auditorias e avaliaces de qualidade nos servigos cardioldgicos prestados, sugerindo melhorias na
estrutura e no atendimento.

e Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Carga horéria Vencimento Vagas Previstas

MEDICO Curso superior
PEDIATRA 8h em Medicina; 8 horas R$5.754,10 Cadastro de
Registro no reserva
CRMe
Residéncia
Médica ou
Especializacdo
em Pediatria
reconhecida
pela SBP e
titulo de
especialista
emitido pela
Associacao
Médica
Brasileira
(AMB).

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Realizar consultas e atendimentos especializados em pediatria, acompanhando o desenvolvimento infantil
desde 0 nascimento até a adolescéncia.

e Diagnosticar e tratar doencas pediatricas comuns, como infecc@es respiratdrias, gastrointestinais, alergias,
distarbios do crescimento e desnutricéo.

e Prescrever e acompanhar tratamentos medicamentosos, avaliando a eficécia e ajustando a conduta terapéutica
conforme necessario.

e Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem, encaminhando para especialistas quando necessario.
e Acompanhar o calendario vacinal das criancas e orientar 0s responsaveis sobre a importancia da imunizacao.
e Monitorar o crescimento e desenvolvimento infantil, identificando precocemente possiveis atrasos ou
distarbios.

e Atuar na prevencao e promocao da satde infantil, orientando sobre aleitamento materno, nutrigdo, higiene,
cuidados bésicos e prevengdo de acidentes.

e Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica, estabilizando casos graves e encaminhando para
atendimento hospitalar quando necessario.

e Integrar e coordenar programas municipais de saude da crianca, incluindo acompanhamento de prematuros,
criancas com deficiéncia e grupos de risco.

e Capacitar profissionais de saide da unidade em temas pediatricos, promovendo a qualificacdo do atendimento
primario e secundario.

e Acompanhar gestantes em conjunto com obstetras, realizando aconselhamento pré-natal e orientacdes sobre 0s
cuidados com o recém-nascido.

e Registrar e manter atualizados os prontuarios medicos infantis, garantindo a confidencialidade das
informagdes e o cumprimento das normativas do SUS.
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e Participar de acdes de educacdo em saude para a comunidade, incluindo palestras e campanhas sobre
aleitamento materno, nutricdo e salde infantil.

e Integrar equipes multiprofissionais no atendimento a criangas com condic¢des cronicas, como asma, diabetes e
doencas neuroldgicas.

e Contribuir para a formulacéo de politicas publicas municipais voltadas a satde da crianca, sugerindo melhorias
e ampliando a cobertura assistencial.

e QOutras atribuicGes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Carga horéria Vencimento Vagas Previstas
MEDICO ESF 40h Curso superior
em Medicina; 40 horas R$ 1
Registro no 15.757,44
CRM

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Atendimento clinico geral — Realizar consultas médicas individuais e em grupo, diagnosticando e tratando
doencas prevalentes na comunidade, com enfoque na atencao primaria.
e Promocédo da salde e prevencao de doencas — Desenvolver a¢6es educativas e preventivas para reduzir fatores
de risco e promover habitos saudaveis.
e Acompanhamento de doengas cronicas — Monitorar e tratar pacientes com hipertenséo, diabetes, asma,
doencas cardiovasculares, entre outras condi¢des de longa duracéo.
e Atendimento a grupos especificos — Prestar assisténcia integral a criangas, gestantes, puérperas, idosos e
pacientes em vulnerabilidade social.
e Atencdo a satde da mulher e do pré-natal — Acompanhar gestantes durante o pré-natal, realizando exames
periddicos e identificando fatores de risco para garantir uma gestacao segura.
e Visitas domiciliares — Realizar atendimentos na residéncia de pacientes acamados, idosos ou com dificuldades
de locomocéo, garantindo a continuidade do cuidado.
e Atendimento de urgéncia e emergéncia — Prestar assisténcia inicial a casos emergenciais dentro da unidade de
salide, estabilizando pacientes e encaminhando-os para unidades de referéncia quando necessario.
e Coordenacdo da equipe multiprofissional — Trabalhar em conjunto com enfermeiros, técnicos de enfermagem,
agentes comunitarios de salde e outros profissionais, garantindo a integracdo da equipe de satde da familia.
e Solicitacdo e interpretacdo de exames — Encaminhar pacientes para exames laboratoriais e de imagem,
interpretando resultados e ajustando condutas médicas conforme necessario.
e Encaminhamentos para especialistas — Identificar casos que necessitam de atendimento especializado e
garantir a referéncia adequada dentro da rede de saude municipal.
e Registro e atualizacdo de prontuérios — Documentar atendimentos, diagndsticos e tratamentos no sistema de
prontudrios eletrénicos, assegurando a continuidade do cuidado.
e Participacdo em reunides e capacitacfes — Atuar na formacao continua da equipe de salde, participando de
treinamentos e discutindo estratégias para aprimorar o atendimento a populacao.
e Planejamento e avaliacdo das a¢des de saude — Acompanhar indicadores de saide da comunidade, analisando
dados epidemiolégicos e propondo melhorias nos servicos prestados.
e Integracdo com a rede de atencdo a satde — Trabalhar de forma articulada com hospitais, servicos de urgéncia
e unidades de referéncia para garantir um atendimento completo aos pacientes.
e Cumprimento de protocolos do SUS — Seguir diretrizes e normativas do Ministério da Sadde, garantindo que o
atendimento seja realizado de forma humanizada, eficaz e em conformidade com as politicas publicas de saude.
e Outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Carga horéria Vencimento Vagas Previstas
FARMACEUTICO Curso superior
20h em Farmaécia; 20 horas R$2.915,48 1
Registro no
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CRF

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica — Coordenar o armazenamento, controle e distribuicdo de
medicamentos da rede publica municipal, garantindo a dispensacéo correta aos pacientes.
e Atendimento e orientagdo a populacdo — Esclarecer duvidas sobre o uso correto de medicamentos, interacoes
medicamentosas, efeitos adversos e posologia, promovendo o uso racional de farmacos.
e Dispensacdo de medicamentos — Fornecer medicamentos a populacdo conforme prescricdes médicas,
respeitando as diretrizes do SUS e garantindo a rastreabilidade dos produtos.
e Aquisicdo e controle de estoque — Planejar, organizar e supervisionar a compra de medicamentos, insumos e
correlatos, garantindo abastecimento continuo e evitando desperdicios.
e Monitoramento da qualidade dos medicamentos — Inspecionar condi¢Ges de armazenamento e conservacéo,
assegurando conformidade com normas sanitarias e farmacéuticas.
e Elaboracdo de protocolos e padronizacdo de medicamentos — Participar da definicdo e atualizacdo da Relagéo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), seguindo diretrizes do SUS.
e Acompanhamento de pacientes com doengas cronicas — Auxiliar no controle farmacoterapéutico de hipertensos,
diabéticos, asmaticos e outros pacientes em uso continuo de medicamentos.
e Farmacovigilancia e tecnovigilancia — Monitorar e reportar eventos adversos relacionados ao uso de
medicamentos e insumos de salde, contribuindo para a seguranca do paciente.
e Participacdo em programas de saude publica — Atuar em campanhas de vacinacdo, controle de doencas
endémicas e assisténcia farmacéutica em programas especificos do SUS.
e Atendimento a unidades bésicas de saude e farméacias municipais — Garantir a correta distribuicdo e dispensacéao
de medicamentos nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e demais equipamentos da rede publica.
e Apoio as equipes multiprofissionais — Trabalhar em conjunto com médicos, enfermeiros e agentes de saude para|
um atendimento integrado aos pacientes.
e Supervisdao da aplicacdo de normas sanitarias — Garantir que farméacias municipais e demais locais de
armazenamento de medicamentos sigam as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
e Educacdo em salde e capacitacdo — Realizar treinamentos e palestras sobre uso racional de medicamentos,
automedicacdo e politicas de assisténcia farmacéutica.
e Gerenciamento de residuos farmacéuticos — Garantir o descarte correto de medicamentos vencidos e insumos
farmacéuticos, respeitando as normas ambientais e sanitarias.
e Apoio técnico e elaboracdo de relatorios — Fornecer dados sobre o consumo de medicamentos, controle de
estogue e indicadores da assisténcia farmacéutica para auxiliar na tomada de decisfes da Secretaria Municipal de
Saude.
e Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Carga horaria Vencimento Vagas Previstas
DENTISTA 40h Curso superior
em 40 horas R$ 5.388,77 1
Odontologia;
Registro no
CRO

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Realizar atendimento odontologico clinico — Diagnosticar, prevenir e tratar doencgas bucais, como caries,
gengivite, periodontite e outras afec¢fes dentarias.
e Executar procedimentos preventivos e restauradores — Realizar limpezas, aplicacdo de fluor, selantes,
restauracdes dentarias e extracdes simples.
e Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgica — Atuar em casos de dor aguda, traumas dentarios,
abscessos e outras situaces que exijam intervencdo imediata.
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e Realizar procedimentos cirdrgicos menores — Executar exodontias, drenagem de abscessos e pequenas
cirurgias orais, conforme a necessidade do paciente e os protocolos do SUS.

e Atender pacientes em programas de atencdo basica — Integrar a Estratégia Saude da Familia (ESF), prestando
atendimento preventivo e educativo a populacao.

e Acompanhar a satde bucal de criancgas e gestantes — Realizar atendimentos em escolas e unidades de salde,
orientando sobre higiene bucal e desenvolvimento dentario.

e Executar radiografias odontoldgicas — Solicitar e interpretar exames de imagem para diagnostico e
planejamento de tratamentos.

e Promover acOes de educacdo em salde bucal — Ministrar palestras e campanhas sobre higiene oral, prevencédo
de céries e habitos saudaveis.

e Atuar na reabilitacdo oral dos pacientes — Indicar e confeccionar proteses dentarias quando necessario,
garantindo a restauracdo da funcdo mastigatdria e estética.

e Participar de programas de prevencéo e promocao a saude bucal — Integrar campanhas e ac¢6es voltadas a
salide oral da populagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde.

e Registrar e manter prontuarios odontologicos atualizados — Documentar atendimentos, diagnésticos,
procedimentos realizados e evolugéo dos pacientes.

e Garantir a biosseguranca no ambiente odontoldgico — Aplicar medidas de controle de infeccdo, esterilizacao de
materiais e descarte adequado de residuos odontoldgicos.

e Integrar equipe multiprofissional de satde — Trabalhar em conjunto com medicos, enfermeiros e agentes
comunitarios na atencdo integral ao paciente.

e Encaminhar pacientes para especialistas — Direcionar casos complexos para atendimento em nivel secundario
ou terciario, quando necessario.

e Apoiar a gestdo da saude bucal no municipio — Fornecer dados epidemioldgicos e sugerir melhorias nos servicos
odontoldgicos oferecidos a populagéo.

e Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Carga Vencimento Vagas Previstas
horéria
AUXILIAR Ensino fundamental.
DE
SERVICOS 40 horas R$1.518,00 2
GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Realizar a limpeza e desinfec¢é@o de todas as areas da unidade de saude, incluindo consultérios, recepgéo,
sanitarios, salas de espera e outras instalacdes.

e Assegurar a correta destinacdo dos residuos, incluindo residuos hospitalares, seguindo as normas da vigilancia
sanitaria e de biosseguranca.

e Garantir a reposicdo de materiais de limpeza e higiene, como papel toalha, sabonetes e outros itens de
consumo.

e Identificar e comunicar problemas de manutencdo, como vazamentos, danos estruturais ou equipamentos
defeituosos.

e Auxiliar na organizacdo de moveis e equipamentos em salas de atendimento e &reas comuns.

e Preparar salas para atendimento médico e procedimentos, garantindo a higiene e a disposicdo correta de
materiais.

¢ Realizar o transporte de documentos, materiais de consumo e equipamentos dentro da unidade de saude.

e Apoiar na organizacdo de materiais e suprimentos em almoxarifados e depdsitos.

e Adotar préaticas de prevencéo de contaminacéo e infec¢do, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) adequados.

e Cumprir normas de seguranga no manuseio e descarte de residuos e materiais biolégicos.
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Cargo Escolaridade Carga Vencimento Vagas Previstas
horaria

FISIOTERAPEUTA Curso superior de

30H

bacharelado em
Fisioterapia e Registro
no CREFITO.

30 horas R$ 3.454,99

ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar e executar acdes de educacdo em saude para a comunidade, relacionadas a ergonomia, prevencao
de quedas, dores cronicas e problemas posturais.
Identificar precocemente problemas musculoesqueléticos, neuroldgicos e respiratérios na populacao atendida
pela ESF.
Desenvolver planos terapéuticos individuais e coletivos, adaptados as necessidades dos pacientes, com foco
na reabilitacdo e autonomia funcional.
Promover atividades fisicas coletivas e individuais, como alongamentos, exercicios de fortalecimento e praticas
integrativas, voltadas a melhoria da qualidade de vida.
Realizar visitas domiciliares para atender pacientes acamados, com mobilidade reduzida ou condi¢des cronicas
que exijam cuidados especializados.
Conduzir grupos voltados para populacdes especificas, como idosos, portadores de doengas cronicas,
gestantes e pessoas com deficiéncias fisicas.
Desenvolver atividades coletivas que estimulem a mobilidade, a funcionalidade e a integracdo social;
Realizar avaliac@o detalhada do paciente, incluindo exame fisico, historico clinico e anélise funcional.
Planejar intervencdes personalizadas com base no diagnéstico, considerando as necessidades e objetivos do
paciente.
Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo, priorizando a reabilitacdo funcional e a qualidade de vida;
Aplicar técnicas manuais (massoterapia, mobilizag&o articular, manipulacéo, entre outras).
Utilizar recursos terapéuticos, como eletroterapia, termoterapia, cinesioterapia e hidroterapia, para promover
alivio de sintomas e recuperagéo funcional.
Orientar o paciente sobre exercicios domiciliares e medidas preventivas.
Monitorar regularmente a evolu¢éo do paciente e ajustar o plano terapéutico conforme necessario.
Registrar a evolugéo clinica em prontuarios, garantindo a rastreabilidade do atendimento.
Trabalhar em conjunto com outros profissionais da saude, como médicos, nutricionistas, terapeutas
ocupacionais e psicologos, promovendo um cuidado integral.
Manter registros atualizados dos pacientes.
Garantir o cumprimento das normas éticas e de biosseguranca.
Desempenhar outras func¢des atinentes ao exercicio do cargo.

Cargo Escolaridade Carga Vencimento Vagas Previstas
horéria
FISIOTERAPEUTA Curso superior de
NASF 20H ~ bacharelado em 20 horas R$ 2.915.48 Cadastro de
Fisioterapia e Registro reservas
no CREFITO.

ATRIBUICOES DO CARGO:
Planejar e executar acdes de educacdo em saude para a comunidade, relacionadas a ergonomia, prevencao
de quedas, dores cronicas e problemas posturais.
Identificar precocemente problemas musculoesqueléticos, neuroldgicos e respiratérios na populagdo atendida
pela ESF.
Desenvolver planos terapéuticos individuais e coletivos, adaptados as necessidades dos pacientes, com foco
na reabilitacdo e autonomia funcional.
Promover atividades fisicas coletivas e individuais, como alongamentos, exercicios de fortalecimento e praticas
integrativas, voltadas a melhoria da qualidade de vida.
Realizar visitas domiciliares para atender pacientes acamados, com mobilidade reduzida ou condi¢des crbnicas
que exijam cuidados especializados.
Conduzir grupos voltados para popula¢des especificas, como idosos, portadores de doencas crénicas,
gestantes e pessoas com deficiéncias fisicas.
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e Desenvolver atividades coletivas que estimulem a mobilidade, a funcionalidade e a integracéo social;

¢ Realizar avaliagcdo detalhada do paciente, incluindo exame fisico, historico clinico e analise funcional.

e Planejar intervencdes personalizadas com base no diagndstico, considerando as necessidades e objetivos do
paciente.

e Estabelecer metas de curto, médio e longo prazo, priorizando a reabilitacéo funcional e a qualidade de vida;

e Aplicar técnicas manuais (massoterapia, mobilizacéo articular, manipulagédo, entre outras).

e Ultilizar recursos terapéuticos, como eletroterapia, termoterapia, cinesioterapia e hidroterapia, para promover
alivio de sintomas e recuperacéo funcional.

e Orientar o paciente sobre exercicios domiciliares e medidas preventivas.

e Monitorar regularmente a evolugao do paciente e ajustar o plano terapéutico conforme necessario.

e Registrar a evolucao clinica em prontuarios, garantindo a rastreabilidade do atendimento.

e Trabalhar em conjunto com outros profissionais da salde, como médicos, nutricionistas, terapeutas
ocupacionais e psicologos, promovendo um cuidado integral.

e Manter registros atualizados dos pacientes.

e Garantir o cumprimento das normas éticas e de biosseguranca.

e Desempenhar outras fungfes atinentes ao exercicio do cargo.

Cargo Escolaridade C/horaria Vencimento Vagas Previstas
] Curso Técnico de Enfermagem e
TECNICO DE Registro no COREN.
ENFERMAGEM 40 horas R$ 1.539,64 01

ATRIBUICOES DO CARGO:

o Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em domicilio, unidades basicas de saude (UBS), hospitais — quando

necessario, transferéncias e ou outros servigos da rede municipal.
o Realizar procedimentos basicos de enfermagem, como:
o Administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular, subcutanea e tdpica, conforme prescricao.
o Trocade curativos e limpeza de feridas.
o Verificacdo de sinais vitais (presséo arterial, frequéncia cardiaca, temperatura, etc.).
o Coleta de materiais biol6gicos para exames (sangue, urina, etc.).

e Apoiar campanhas de vacinacdo, incluindo a aplicagdo de imunobioldgicos.
o Participar de programas de atencdo basica e satde da familia, como:
o Atencdo ao pré-natal, puerpério e satde infantil.
o Acompanhamento de hipertensos, diabéticos e outros grupos de risco.
o Educacdo em saide com orientagdo sobre prevencao de doencas e promocgédo do bem-estar.

o Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, garantindo o conforto e seguranca.

e Auxiliar médicos e enfermeiros em procedimentos, como curativos complexos, pequenas cirurgias e inser¢éo de
sondas.

o Manter atualizados os registros de atendimentos e procedimentos realizados em prontuarios ou sistemas
informatizados.

e Controlar e organizar insumos e materiais de enfermagem, comunicando a necessidade de reposicao.

o Atuar em situagdes de urgéncia, aplicando técnicas de primeiros socorros e auxiliando no transporte de pacientes em

ambuléncias ou para servigos especializados.

e Realizar cuidados com higiene e conforto de pacientes, incluindo troca de roupas de cama e orientacdo sobre
cuidados pessoais.

e Promover a¢des que minimizem riscos de infec¢do hospitalar ou comunitéria.

e Apoiar acdes de satde publica, como mutires de combate a endemias (dengue, chikungunya, etc.).

o Atuar em campanhas educativas, levando orientagdes sobre salide & comunidade.
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Garantir que os pacientes e familiares recebam atendimento respeitoso, empatico e de qualidade, considerando as
necessidades individuais.
Desempenhar demais funcdes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade C/horaria Vencimento Vagas Previstas

Curso técnico em auxiliar de
saude bucal e inscricdo do

AUXILIAR DE Conselho da Classe 40 horas R$ 1.539,64 1

DENTISTA semanais

ATRIBUICOES DO CARGO

Preparar o paciente para o atendimento, garantindo conforto e acolhimento.

Auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o técnico em saude bucal durante procedimentos odontolégicos, fornecendo os
instrumentais e materiais necessarios.

Realizar a desinfecgdo e esterilizagao de instrumentais e equipamentos utilizados nos atendimentos.

Manipular materiais de uso odontoldgico, como amalgama, resinas e cimentos, seguindo as orientagées do
dentista.

Manter a limpeza e organiza¢do do consultdério ou unidade odontolégica, garantindo condi¢bes adequadas de
trabalho.

Controlar o estoque de materiais odontoldgicos, solicitando reposicdao quando necessario.

Preparar e organizar bandejas, instrumentais e equipamentos para os atendimentos.

Orientar os pacientes, especialmente criangas e idosos, sobre técnicas de escovagao, uso do fio dental e cuidados
com a saulde bucal.

Participar de campanhas de saude bucal promovidas pela rede municipal, distribuindo materiais educativos e
auxiliando na execucdo de atividades.

Preencher fichas clinicas e registros odontoldgicos, anotando os procedimentos realizados.

Auxiliar na marcacdo de consultas e no atendimento administrativo do setor odontoldgico, quando solicitado.
Aplicar fldor sob supervisdo do cirurgido-dentista.

Realizar procedimentos de limpeza e antissepsia bucal, quando habilitado e autorizado.

Cumprir normas de biosseguranca, protegendo o paciente e a equipe de saude contra contaminacgdes.

Gerenciar o descarte correto de residuos odontolégicos, respeitando as normas de saude publica.

Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Cl/horaria Vencimento Vagas Previstas
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MOTORISTA D Ensino Fundamental e
habilitacdo categoria 40 horas R$ 1518,00 2
‘D’ vélida, sem
restricbes para o
transporte de
passageiros e curso
de transporte de
passageiros

ATRIBUICOES DO CARGO:

o Realizar o transporte seguro e humanizado de pacientes, respeitando as condic@es fisicas e clinicas de cada um.

o Auxiliar na acomodacédo dos pacientes no veiculo, garantindo o uso de equipamentos de seguranca e conforto.

o Atender a demandas de transporte em situagdes de consultas, exames, tratamentos ou emergéncias médicas.

o Dirigir ambulancias, veiculos administrativos e/ou de transporte coletivo destinados a area de salde.

e Garantir o cumprimento das normas de transito e seguranca durante o transporte de pacientes e profissionais.

o Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo, verificando regularmente condi¢es mecanicas e itens obrigatorios
(freios, pneus, iluminacéo, entre outros).

e Colaborar no atendimento pré-hospitalar em conjunto com a equipe de salde, quando necessario.

e Auxiliar na movimentacdo de macas, cadeiras de rodas ou outros equipamentos utilizados no transporte de
pacientes.

e Transportar materiais biolégicos, medicamentos, vacinas e documentos importantes, seguindo protocolos de
biosseguranga.

o Garantir a integridade de itens sensiveis, como bolsas de sangue, amostras laboratoriais e insumos hospitalares.

o Manter registros atualizados de viagens realizadas, incluindo horérios, quilometragem e destinos.

e Preencher relatorios sobre manutencdo e ocorréncias com o veiculo.

o Executar rotas determinadas pelo setor de salde, respeitando prioridades e urgéncias.

o Participar de treinamentos e capacitacGes relacionadas a funcdo, como direcdo defensiva e transporte de pacientes.

o Auxiliar profissionais da satude no embarque e desembarque de pacientes, especialmente em situaces que exijam
cuidado adicional.

e Garantir que o veiculo esteja equipado com itens de seguranca, como Kit de primeiros socorros, extintores e
sinalizagdo de emergéncia.

. Lo . Vagas Previstas
Cargo Escolaridade C/horaria Vencimento 9
ENFERMEIRO Graduacdo em Enfermagem e
Registro Profissional ativo no R$ 4.618,96 01
COREN 40 HORAS

ATRIBUICOES DO CARGO
o Realizar consultas de enfermagem e prescrigdo de cuidados, conforme protocolos estabelecidos.

o Executar procedimentos complexos, como administragdo de medicamentos intravenosos, sondagens e cuidados pos-
operatorios.

o Participar de agdes de atencdo a saude em todas as fases da vida, incluindo pré-natal, puerpério, salde da crianca e
do idoso.

o Coordenar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem, garantindo a qualidade da assisténcia.

e Supervisionar atividades realizadas por outros profissionais de enfermagem.

o Elaborar escalas de trabalho e distribuir as tarefas de acordo com as competéncias de cada membro da equipe.
o Planejar, executar e avaliar programas de educacdo em saude voltados para a comunidade.

e Promover campanhas de vacinagdo, controle de doencas infecciosas e acdes de prevencao a agravos.

o Realizar acOes de saude coletiva, como mutirfes e atendimentos em areas remotas.

o Prestar assisténcia integral a satde das familias cadastradas, garantindo 0 acompanhamento continuo.
o Realizar visitas domiciliares para avaliacdo de saude e planejamento de cuidados.
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e Atuar em conjunto com outros profissionais da ESF para elaborar planos terapéuticos familiares.

e Atender a situacdes de emergéncia, estabilizando o paciente até a chegada ao servi¢o de referéncia.

o Realizar intervencges rapidas em situaces criticas, como reanimacao cardiopulmonar e controle de hemorragias.
e Monitorar e controlar o uso de materiais, medicamentos e insumos nas unidades de salde.

e Garantir a aplicacdo de protocolos de biosseguranca e controle de infeccdes.

e Documentar todos os cuidados prestados e a evolugdo dos pacientes em prontuarios ou sistemas informatizados.
o Elaborar relatorios de atividades e indicadores de salde para fins de planejamento e avaliag&o.

e Participar de reunides e discussdes de casos com equipes multidisciplinares.
e Contribuir para o planejamento estratégico das unidades de salde e politicas publicas locais.
o Demais atribui¢6es inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade Carga horéria Vencimento Vagas Previstas
PSICOLOGO 30h Graduago em
Psicologia e 30 horas R$4.374,15 01
registro no CRP

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Realizar escuta gqualificada, acolhimento e intervencdes psicoterapéuticas com pacientes em sofrimento
psiquico, transtornos mentais ou crises emocionais.

e Acompanhar pacientes em tratamento continuo, garantindo suporte emocional e psicossocial.

e Promover grupos terapéuticos para publicos especificos, como adolescentes, idosos e mulheres vitimas de
violéncia.

e Planejar e executar agdes de promoc¢do da salde mental e prevencdo de transtornos mentais, incluindo
campanhas educativas e eventos comunitarios.

e Identificar fatores de risco e protecdo no ambiente familiar e comunitéario.

e Oferecer suporte técnico e emocional para equipes multiprofissionais, como médicos, enfermeiros e
assistentes sociais.

e Participar de reunifes de matriciamento em salde mental e colaborar na construcdo de planos terapéuticos.

e Atender situacdes de crise emocional, como ideacdo suicida, violéncia doméstica ou luto.

e Encaminhar pacientes em risco para servi¢os especializados, garantindo atendimento adequado.

e Realizar intervencGes em grupos e comunidades para fortalecer redes de apoio social e emocional.

e Contribuir para o enfrentamento de questdes sociais que impactam a salde mental, como desemprego,
pobreza e exclusdo social.

e Realizar avaliacBGes psicoldgicas para diagnostico, acompanhamento terapéutico ou encaminhamentos
especificos.

e Emitir laudos e pareceres técnicos conforme regulamentacdo do CRP.

e Documentar atendimentos e intervencdes em prontuarios, garantindo confidencialidade e respeito as
normas éticas.

e Elaborar relatorios técnicos e avaliar indicadores de satde mental.

e Trabalhar em parceria com outras areas, como assisténcia social, educagdo e segurancga publica, para
promover acOes integradas de cuidado.

e Participar de programas e a¢des relacionadas a atencao psicossocial, como Centros de Atencédo Psicossocial
(CAPS) e Estratégia de Saude da Familia (ESF).

e Promover estratégias de reabilitagdo psicossocial em articulagdo com a comunidade.

e Monitorar o impacto das intervencdes realizadas e ajustar estratégias conforme necesséario.

e Demais atribui¢Oes inerentes ao cargo.
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Cargo Escolaridade C/ horaria Vencimento Vagas Previstas

ASSISTENTE Graduacao
SOCIAL NASF em Servico

20H

Social e 20 horas R$2.915,48 Cadastro de

Inscrigéo Reservas
ativa e regular
no Conselho
Regional de
Servico
Social
(CRESS)

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atendimento, orientacdo e encaminhamento de individuos, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco.

Contribuir para a promocao da salde e prevencao de agravos sociais, garantindo o acesso da populacao
aos direitos e servigos publicos.

Elaborar e executar planos, programas e projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo atendida pela rede de saude.

Acompanhar usuarios em situacGes de alta complexidade, como pacientes crénicos, portadores de
doencas raras ou condicOes que envolvam questdes sociais graves.

Identificar fatores socioeconémicos que impactam na saide do individuo e propor intervencdes em
conjunto com equipes multiprofissionais.

Promover a articulacdo entre as politicas publicas de salde, assisténcia social, educacdo e outras areas
para atender as demandas da populacao.

Realizar visitas domiciliares para diagnéstico socioecondémico, acompanhamento e avaliacdo das
condicOes de vida dos usuarios.

Prestar orientac@es sobre beneficios sociais, como acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
auxilio-doenca, aposentadorias e outros programas assistenciais.

Participar de programas de atencdo basica e Estratégia de Saude da Familia (ESF), auxiliando na
construcdo de redes de apoio social e fortalecimento da comunidade.

Auxiliar no acolhimento e suporte de usuarios em situacoes de violéncia doméstica, abuso, abandono ou
negligéncia.

Acompanhar e monitorar o impacto das intervenc@es sociais, propondo ajustes quando necessario.
Contribuir para a definicdo e implementacéo de estratégias de cuidado integral a satde, considerando as
questdes sociais e culturais.

Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre a situacao social dos usuérios atendidos.

Participar de reunides e discussdes de casos com equipes multiprofissionais, promovendo o atendimento
integrado.

Registrar informacdes e atendimentos realizados em prontuérios ou sistemas informatizados, garantindo
a confidencialidade e o cumprimento das normas éticas.

Promover e participar de a¢fes de educacdo em saude, sensibilizando a populagdo sobre temas como
direitos sociais e acesso a salde.

Identificar demandas sociais emergentes na comunidade e propor politicas publicas ou iniciativas para
enfrenta-las.

Demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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Cargo Escolaridade Carga horéria Vencimento Vagas Previstas
PSICOLOGO Graduag&o em
NASF 20h Psicologia e 20 horas R$2.915,48 Cadastro de
registro no CRP Reservas

ATRIBUICOES DO CARGO:
Realizar escuta qualificada, acolhimento e intervengdes psicoterapéuticas com pacientes em sofrimento
psiquico, transtornos mentais ou crises emocionais.
Acompanhar pacientes em tratamento continuo, garantindo suporte emocional e psicossocial.
Promover grupos terapéuticos para publicos especificos, como adolescentes, idosos e mulheres vitimas de
violéncia.
Planejar e executar acdes de promoc¢do da salude mental e prevencao de transtornos mentais, incluindo
campanhas educativas e eventos comunitarios.
Identificar fatores de risco e protecdo no ambiente familiar e comunitéario.
Oferecer suporte técnico e emocional para equipes multiprofissionais, como médicos, enfermeiros e
assistentes sociais.
Participar de reunides de matriciamento em satde mental e colaborar na construcéo de planos terapéuticos.
Atender situacdes de crise emocional, como ideacgdo suicida, violéncia doméstica ou luto.
Encaminhar pacientes em risco para servicos especializados, garantindo atendimento adequado.
Realizar intervengGes em grupos e comunidades para fortalecer redes de apoio social e emocional.
Contribuir para o enfrentamento de questdes sociais que impactam a salde mental, como desemprego,
pobreza e exclusdo social.
Realizar avaliacfes psicoldgicas para diagnéstico, acompanhamento terapéutico ou encaminhamentos
especificos.
Emitir laudos e pareceres técnicos conforme regulamentacéo do CRP.
Documentar atendimentos e intervencGes em prontuarios, garantindo confidencialidade e respeito as
normas éticas.
Elaborar relatorios técnicos e avaliar indicadores de salide mental.
Trabalhar em parceria com outras areas, como assisténcia social, educacdo e seguranca publica, para
promover acles integradas de cuidado.
Participar de programas e ac0es relacionadas a atencdo psicossocial, como Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS) e Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Promover estratégias de reabilitacdo psicossocial em articulacdo com a comunidade.
Monitorar o impacto das intervencgdes realizadas e ajustar estratégias conforme necessario.
Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas
Graduacédo em
Fonoaudiologia e 10 horas R$ 1.457,74

Cadastro de

FONOAUDIOLOGO
NASF 10h

Registro no Conselho
de Classe

Reservas
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ATRIBUICOES DO CARGO:

« Realizar avaliagdo, diagnostico e intervencédo fonoaudioldgica em pacientes com disturbios da
comunicagéo oral, escrita, audi¢do, voz, fala e degluticdo.

o Desenvolver planos terapéuticos individualizados para reabilitacdo, considerando as condicdes e
necessidades especificas de cada paciente.

o Promover acGes de prevencao e deteccdo precoce de alterages fonoaudiologicas em criancas,
adolescentes, adultos e idosos, por meio de campanhas educativas e atividades em escolas e
comunidades.

« Participar de programas voltados a satde da mulher, crianga, adolescente, idoso e trabalhador,
identificando e tratando alteracGes relacionadas a comunicacdo e degluticao.

e Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais na Estratégia de Satde da Familia (ESF) e em
outros programas da rede municipal, contribuindo para o planejamento e execucdo de acdes
integradas.

o Realizar triagens auditivas e avaliacdo de linguagem para diagndstico de disturbios e encaminhamento
para tratamento especializado, quando necessario.

e Acompanhar pacientes com condi¢des especificas, como paralisia cerebral, autismo, doencas
neuroldgicas e pds-AVC, promovendo a reabilitagdo da comunicacdo e fungdes orais.

o Orientar familiares, cuidadores e equipes de salde sobre os cuidados necessarios para 0 manejo de
alterac6es fonoaudioldgicas e estimulos adequados a comunicacéo.

« Conduzir treinamentos e capacitaces para profissionais da satde, educadores e cuidadores, abordando
temas relacionados a promocéo da satde vocal, auditiva e da degluticéo.

e Supervisionar e orientar programas de triagem auditiva neonatal e campanhas de satde auditiva,
garantindo o encaminhamento adequado de casos diagnosticados.

e Acompanhar pacientes com proteses auditivas e adaptar o uso de dispositivos de amplificacdo sonora,
promovendo a reabilitacdo auditiva.

o Realizar acompanhamento de saude vocal de profissionais que utilizam a voz como instrumento de
trabalho, como professores e agentes comunitarios de salde.

o Elaborar relatérios técnicos e pareceres fonoaudioldgicos para auxiliar na conducao de casos clinicos e
demandas administrativas.

o Registrar informacdes e intervenc@es realizadas em prontuarios ou sistemas informatizados,
garantindo confidencialidade e respeito as normas éticas.

o Participar de a¢des intersetoriais com a assisténcia social, educacédo e demais politicas publicas,
promovendo a incluséo e a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

o Demais atribuicGes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas

Graduacgédo em

Fonoaudiologia e R$2.915,48
] _ 20horas Cadastro de
FONOAUDIOLOGO |Registro no Conselho Reservas
NASF 20h de Classe
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ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar avaliacdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica em pacientes com distdrbios da
comunicagéo oral, escrita, audi¢do, voz, fala e degluticdo.

Desenvolver planos terapéuticos individualizados para reabilitacdo, considerando as condi¢es e
necessidades especificas de cada paciente.

Promover agdes de prevencdo e deteccdo precoce de alteragcdes fonoaudioldgicas em criancas,
adolescentes, adultos e idosos, por meio de campanhas educativas e atividades em escolas e
comunidades.

Participar de programas voltados a satide da mulher, crianga, adolescente, idoso e trabalhador,
identificando e tratando alteracGes relacionadas a comunicacdo e degluticao.

Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais na Estratégia de Saude da Familia (ESF) e em
outros programas da rede municipal, contribuindo para o planejamento e execucao de ac6es
integradas.

Realizar triagens auditivas e avaliacdo de linguagem para diagndéstico de disturbios e encaminhamento
para tratamento especializado, quando necessario.

Acompanhar pacientes com condi¢des especificas, como paralisia cerebral, autismo, doencas
neuroldgicas e pds-AVC, promovendo a reabilitagdo da comunicacdo e fungdes orais.

Orientar familiares, cuidadores e equipes de saude sobre os cuidados necessarios para 0 manejo de
alterac6es fonoaudioldgicas e estimulos adequados a comunicacao.

Conduzir treinamentos e capacitacfes para profissionais da salde, educadores e cuidadores, abordando
temas relacionados a promocéo da satde vocal, auditiva e da degluticéo.

Supervisionar e orientar programas de triagem auditiva neonatal e campanhas de saude auditiva,
garantindo o encaminhamento adequado de casos diagnosticados.

Acompanhar pacientes com proteses auditivas e adaptar o uso de dispositivos de amplificacdo sonora,
promovendo a reabilitacdo auditiva.

Realizar acompanhamento de salde vocal de profissionais que utilizam a voz como instrumento de
trabalho, como professores e agentes comunitarios de salde.

Elaborar relatorios técnicos e pareceres fonoaudioldgicos para auxiliar na conducéo de casos clinicos e
demandas administrativas.

Registrar informac0es e intervencdes realizadas em prontuarios ou sistemas informatizados,
garantindo confidencialidade e respeito as normas éticas.

Participar de acOes intersetoriais com a assisténcia social, educacdo e demais politicas publicas,
promovendo a inclus&o e a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas
20 horas R$2.915,48 Cadastro de
NUTRICIONISTA Graduagao em Reservas
NASF 20H Nutricdo e Registro
no CRN

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Realizar avaliacdo nutricional individual e coletiva, utilizando ferramentas especificas como antropometria,
anamnese alimentar e bioquimica clinica.

e Planejar, elaborar e executar planos alimentares personalizados, adequados as condic¢des de salde e as
necessidades nutricionais dos usuarios.

e Atuar na prevencdo e controle de doencas relacionadas a alimentacédo e nutri¢cdo, como obesidade, diabetes,
hipertensdo, desnutri¢do e anemias.

e Desenvolver e coordenar agdes de promocao de préaticas alimentares saudaveis na comunidade, com foco
em educacdo nutricional e sustentabilidade alimentar.

e Participar de campanhas de salde publica, abordando temas relacionados a alimentacéo saudavel, combate
a fome e seguranca alimentar.

e Elaborar e supervisionar cardapios para escolas, creches, hospitais e outras instituicbes municipais,
garantindo a conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e outras
normativas.

e Monitorar a qualidade higiénico-sanitéaria dos alimentos e supervisionar as boas préaticas em unidades de
alimentacdo e nutricdo vinculadas ao municipio.

e Coordenar programas de suplementacdo alimentar e distribuicdo de alimentos, garantindo o
acompanhamento nutricional de beneficiarios.

e Prestar orientacdes nutricionais especificas para grupos vulneraveis, como gestantes, lactantes, criancas,
idosos e pessoas com doencas cronicas.

e Realizar visitas domiciliares para avaliacdo e acompanhamento nutricional de pacientes em atencéo basica e
Estratégia de Saude da Familia (ESF).

e Trabalhar em equipes multidisciplinares, contribuindo para a construgcdo de planos de cuidado integrados,
especialmente no atendimento a condi¢des de saude complexas.

e Elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre situacdes nutricionais da populacdo atendida, subsidiando
politicas pablicas municipais.

e Capacitar agentes comunitarios de salde e outros profissionais sobre alimentacao e nutrigdo, para ampliar o
alcance das agdes na atencéo basica.

e Participar da definicdo e implementacéo de politicas municipais de seguranca alimentar e nutricional, em

articulacdo com outros setores.

e Garantir a conformidade com as legisla¢cdes vigentes relacionadas a satde, alimentacdo e nutricdo no
ambito municipal.

e Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas
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-SI—E(CB:SII??A?\IS,E\ Sepso o™ | 20n

eguranca do oras
DO TRABALHO| Trabalho e R$1.518,00 Cadastro de reservas
NASE registrono MTE

e Inspecionar as condic@es de trabalho nas unidades de salude e em outras dependéncias municipais,
identificando riscos ambientais, ergonémicos, quimicos, fisicos e bioldgicos.

e Elaborar relatdrios técnicos sobre condi¢des de seguranca, propondo medidas de prevencao e correcao de
riscos encontrados.

e Desenvolver, implementar e acompanhar Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), em parceria com outros profissionais.

e Promover treinamentos e capacitacdes para servidores municipais sobre normas de seguranga, uso correto
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e prevencdo de acidentes.

e Fiscalizar o uso correto dos EPIs e EPCs (Equipamentos de Protecdo Coletiva) pelos trabalhadores
municipais, especialmente os que atuam na area da saude.

e Investigar acidentes de trabalho, elaborando relatdrios detalhados e propondo medidas para evitar
recorréncias.

e Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, especialmente as
aplicaveis aos servicos de saude, como a NR-32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde).

e Assessorar gestores municipais na elaboracéo e aplicagdo de politicas publicas voltadas a seguranga do
trabalho e salde ocupacional.

e Participar de comissdes internas de prevencdo de acidentes (CIPA), oferecendo suporte técnico para o
funcionamento e organizacdo dessas comissoes.

e Acompanhar a realizacao de pericias técnicas relacionadas a condicdes de trabalho e satde ocupacional.

e Promover acOes educativas junto aos servidores, destacando a importancia da ergonomia, do cuidado com a
salide mental e da prevencdo de doencas ocupacionais.

e Colaborar na organizacdo e implementacao de planos de emergéncia e evacuacdo em unidades de saude e
outras instalagdes municipais.

e Realizar inspecdes periddicas em equipamentos e instalacdes, garantindo conformidade com normas de
seguranca e manutencdo adequada.

e Monitorar e controlar a exposi¢do dos servidores municipais a agentes nocivos a satde, propondo acdes

para minimizacdo de riscos.

e Elaborar mapas de riscos em ambientes de trabalho, promovendo a conscientizagdo e engajamento dos
servidores na_Bre_vengé_to de acidentes.

e Demais atribuicGes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas

Curso de Gradyagéo
EDUCADOR |em Educacéo Fisica e|20 horas

i Registro no Conselho R$2.915,48
FISICO NASF Regio,nal de Educacao Cadastro de
20H Fisica(CREF) reservas
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ATRIBUICOES DO CARGO:

e Planejar, organizar e executar programas e a¢des voltados a promocao da satde por meio da préatica de
atividades fisicas.

e Avaliar as condicdes fisicas e motoras de individuos e grupos, desenvolvendo atividades adequadas as suas
necessidades.

e Promover a inclusdo da atividade fisica como componente terapéutico em programas de atencao a saude,
especialmente na Estratégia de Satde da Familia (ESF).

e Orientar e supervisionar exercicios fisicos para grupos especificos, como hipertensos, diabéticos, idosos,
gestantes, obesos e pessoas com mobilidade reduzida.

e Desenvolver programas de reabilitagdo funcional, em parceria com outros profissionais da saude, para
pacientes com limitacGes fisicas ou que necessitem de recuperacdo motora.

e Conduzir atividades fisicas em ambientes comunitarios, como pracas, escolas e unidades de saude,
incentivando habitos saudaveis na populacéo.

e Realizar campanhas e eventos para estimular a pratica de atividade fisica, como caminhadas, corridas e
encontros esportivos.

e Participar de acdes interdisciplinares, contribuindo para a elaboracdo de planos terapéuticos em conjunto
com médicos, fisioterapeutas, nutricionistas e outros profissionais de salde.

e Educar a populacédo sobre os beneficios da pratica regular de atividades fisicas e sua relagdo com a
prevencdo de doencas crénicas e melhoria da satide mental.

e Identificar barreiras e promover estratégias para ampliar o acesso e adesdo da populagdo a préatica de
atividades fisicas.

e Elaborar relatdrios sobre os resultados das atividades realizadas, contribuindo para 0 monitoramento e
avaliacdo das acOes de saude publica.

e Auxiliar na capacitacao de agentes comunitarios de satde e outros profissionais para disseminar praticas
saudaveis e orientacdes sobre atividade fisica.

e Garantir a seguranca dos participantes durante as atividades fisicas, orientando sobre o uso adequado de
equipamentos e a execugao correta dos exercicios.

e Demais atribuicOes inerentes ao cargo.

Cargo Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas
AUXILIAR DE _ o
SAUDE Ensino Médio 40 horas R$1.518,00 01

ATRIBUICOES DO CARGO:

Apoiar a equipe de salde na execucado de atividades basicas de cuidado e assisténcia aos pacientes. Suas atribuicdes
incluem a organizacéo e limpeza de materiais e equipamentos, suporte em procedimentos simples, orientacdo aos
pacientes sobre cuidados gerais de salde, transporte de materiais e auxilio na organizacéo de unidades de saude.
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Escolaridade C/horéria Vencimento Vagas Previstas

Ensino Médio,
residir na area da

AGENTE -
COMUNITARIO DE comunidade em |, ¢ R$ 2.824,00

h que ira atuar 01
SAUDE desde a data da

publicacédo do
edital e Curso
Introdutorio para
ACS — minimo 40h.

ATRIBUICOES DO CARGO:
e Realizar visitas domiciliares periodicas para monitorar as condi¢des de saude das familias da comunidade.
e Identificar, no territorio de atuacdo, situacdes de risco a salde e encaminhar as demandas as equipes de
salide da unidade bésica.
e Promover acOes educativas de saude, orientando os moradores sobre a prevencao de doencas, promocao da
salide e cuidados com o bem-estar.
e Incentivar préaticas saudaveis de vida, como alimentacdo equilibrada, atividade fisica e prevencéo de
tabagismo e alcoolismo.
e Participar de campanhas de vacinacao, ajudando na identificagdo de moradores que precisam ser
imunizados e garantindo cobertura vacinal.
e Acompanhar gestantes, puérperas, criancas, idosos e pessoas com doencas cronicas, identificando e
encaminhando situacGes que necessitem de atencdo especializada.
e Mobilizar a comunidade para a realizacdo de a¢des coletivas, como mutirdes de limpeza, combate a
endemias e promogdo da saude ambiental.
e Monitorar e orientar familias em situacdes de vulnerabilidade social, articulando suporte com outras
politicas publicas, como assisténcia social.
e Registrar as visitas e atividades realizadas, alimentando sistemas de informagfes em satde (como o e-SUS
Atencdo Priméaria) e mantendo o historico atualizado.
e Trabalhar em articulagdo com outros profissionais da saude, participando de reunides de equipe e
contribuindo para o planejamento e avaliacdo das acGes de saude.
e Identificar sintomas iniciais de agravos ou doencgas na comunidade, como dengue, tuberculose e COVID-
19, e orientar sobre medidas de prevencéo e controle.
e Promover o acompanhamento de individuos com dificuldades de acesso aos servicos de saude, facilitando a
integracdo ao SUS.
e Estimular a ades&o ao tratamento de doencas cronicas, como diabetes e hipertensédo, refor¢ando a
importancia do uso de medicamentos e habitos saudaveis.
e Participar de processos de formacéo e educacdo permanente, mantendo-se atualizado sobre préticas de
salide e estratégias de cuidado.
e Apoiar o planejamento e execucdo de politicas publicas de saude no territorio, garantindo que as demandas
locais sejam atendidas.
e Demais atribui¢des inerentes ao cargo.
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ANEXO B1
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Exclusivo Nivel Superior

Médico Cardiologista, Medico Pediatra, Médico ESF, Dentista, Farmacéutico, Fisioterapeutas, Enfermeiro,
Assistente Social, Educador Fisico, Nutricionista, Psicélogos, Fonoaudidlogos

Critérios Pontuacgéao Pontuacdo
unitaria Maxima

Doutorado (Méaximo 1 titulo). 15 15
Mestrado (Méaximo 1 titulo). 10 10
Certificado de curso técnico na area da saude.

10 10
Certificado de curso de po6s-graduacdo lato sensu (especializacdo)
(Maximo 2 titulos) — excluido o titulo necessario a habilitagio 5 10
minima
Certificados de participacdo em curso Programa de Salude do Idoso 1 1
—minimo 50h
Certificados de participacdo em curso de Vigilancia em Salde do 1 1
Trabalhador — minimo 50h
Certificados de participacdo em curso de Promocdo a salde e
prevencao de doencas — minimo 50h 1 1
Certificados de participacdo em curso de Educacdo em saude — 15 1,5
minimo 30h
Certificados de participacdo em curso de Sadde da Mulher — 1,5 1,5
minimo 30h
Certificados de participacdo em curso de Qualidade de Vida — 15 15
minimo 50h
Certificados de participacdo em curso de Saude Coletiva — 2,5 2,5
minimo 30h
Certificados de participacdo em curso de Programa de Saude da 2,5 2,5
Familia — minimo 30h
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Certificados de participacdo em curso de Vigilancia 2,5 2,5
Eoidemiologica — minimo 40h
Certificado ou Declaracgao de participagcdo em curso presencial 10 10

expedido pelo Conselho da Classe a que pertencer nos altimos 12
meses - minimo 8 h
Certidao de contagem de tempo expedida pela reparticdo em que o
candidato trabalhe ou tenha trabalhado ou Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social, nos cargos supra citados, na funcao pleiteada:
e 1diaaté 180 dias— 01 pontos 10
181 dias até 365 dias — 2 pontos
366 dias até 549 dias — 04 pontos
550 dias até 733 dias— 06 pontos
734 dias até 999 dias — 08 pontos
Mais de 1000 dias — 10 pontos

80
TOTAL MAXIMO

ANEXO B2

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Exclusivo Técnico de enfermagem, auxiliar de dentista, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliares de saide, Técnico em Seguranca do Trabalho

Critérios Pontuacéao Pontuacédo
unitaria Maxima
Certificados de participacdo em curso Programa de Salude do Idoso 1 1
— minimo 50h
Certificados de participacdo em curso de Vigilancia em Salde do 1 1

Trabalhador — minimo 50h

Certificados de participacdo em curso de Promocéo a saude e

prevencdo de doengas — minimo 40h 1 1
Certificados de participacdo em curso de Educacgio em salide — 1,5 1,5
minimo 30h
Certificados de participacdo em curso de Saude da Mulher — 15 15
minimo 30h

1,5 1,5

Certificados de participacdo em curso de Qualidade de Vida —
minimo 50h
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Certificados de participacdo em curso de Saude Coletiva —
minimo 30h

2,5 2,5

Certificados de participacdo em curso de Programa de Salde da
Familia — minimo 30h

2,5 2,5

Certificados de participacdo em curso de Vigilancia
Epidemiologica — minimo 40h

2,5 2,5

Certidao de contagem de tempo expedida pela reparticdo em que o

candidato trabalhe ou tenha trabalhado ou Carteira de Trabalho da

Previdéncia Social, nos cargos supra citados, na funcéo pleiteada:
e 1diaaté 180 dias— 01 pontos

181 dias até 365 dias — 2 pontos

366 dias até 549 dias — 04 pontos

550 dias até 733 dias— 06 pontos

734 dias até 999 dias — 08 pontos

Mais de 1000 dias — 10 pontos

10

TOTAL MAXIMO
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ANEXO B3

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MOTORISTAS CARTEIRA D E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESPECIFICACAO

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia Profissional de Trabalho relativo & area em servico

area pleiteada. (maximo de 120 meses)

publico ou privado, incidindo 0,5 (meio) ponto por
més trabalhado, e comprovado, especificamente na

Cursos de Treinamento na Area do Cargo Pleiteado nos ultimos 05 15
(cinco) anos — 5 pontos por titulo; Maximo 3 titulos.
Curso de primeiros socorros / atendimento pré-hospitalar - EAD 10
— maximo 01 titulo
Curso de primeiros socorros / atendimento pré-hospitalar — 30
Presencial - maximo 01 titulo
60
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TOTAL | 105]

ANEXO C

CRONOGRAMA
ATAS, LOCAIS E HORARIOS.

PERIODOS ATIVIDADE LOCAL HORARIO
03/02/2025 Publicacdo do Edital | Site da Prefeitura Municipal de Integral
Piratba www.pirauba.mg.gov.br
10/02/2025 Inscric&o cargos NASF
Entrega dos envelopes Departamento de Pessoal 12has 17 h
11/02/2025 Inscricdo demais
cargos 12has 17 h
Entrega dos Departamento de Pessoal
documentos
. x Site da Prefeitura Municipal de
Divulgacéo do ey -
20/02/2025 resultado Pirauba www.pirauba.mg.gov.br Integral
21/02/2025 Recurso Departamento de Pessoal 12has 16 h.
i Prefei Municipal
26/02/2025 Resultado dos Site da Prefeitura Municipal de Integral
Recursos e Pirauba www.pirauba.mg.gov.br
Resultado Final
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A partir de
26/02/2025

Convocacoes
atendimento

Site da Prefeitura Municipal de

Piratba www.pirauba.mg.gov.br

Integral
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ANEXO D

REQUERIMENTO DE INSCRICAO — EDITAL 003/2025

N°. da Inscri¢cdo
CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:

Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA, DE
ACORDO COM EDITAL, BEM COMO QUE 0S DADOS INFORMADOS SAO DE EXPRESSAO DE VERDADE
E DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE. EM CASO DE CONVOCACAO, ASSUMO O COMPROMISSO
DE APRESENTAR-ME NO PRAZO ESTABELECIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Pirauba / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: Secretaria Municipal de Saude
Endereco: Rua Opem4, 610 — Centro — Piratiba - MG — Cep.: 36170-000
Recebi 0 Requerimento de Inscricdo n° /2025, Cargo:

Assinatura do recebedor:

Piradba, de fevereiro de 2025.
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ANEXO E - MODELO DE RECURSO
IImo(a) sr.(a) Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Edital 003/2025

Recurso  contra; , abaixo,
qualificado(a), inscrito(a) no RG sob n° CPF sob o n®

, residente e domiciliado(a) na cidade de para
selecdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Piralba/MG, Edital 003/2025, a
presenca de Vossa Senhoria recorrer do RESULTADO DE CLASSIFICACAO divulgado
por esta secretaria, no dia ,conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo
justificados:

Piraudba, de fevereiro de 2025.

Assinatura do candidato requerente

CORTE AQUI

Recebi em / /2025, o requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL
DO CANDIDATO , INSCRITO NO
PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAUBA/MG.
EDITAL 003/2025 RG n°

e CPF

Assinatura do recebedor.
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