PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAUBA/MG
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Opema, n°. 610, Centro, Pirauba/MG, CEP: 36.170-000
Telefax : (32) 3573 — 1575 - 1698
E-mail: prefeiturapirauba@hotmail.com

Decreto n°. 148, de 27 de outubro de 2022.

e et v . “Regulamenta a concessdo dos adicionais de
e 2.7 %O 2.2 insalubridade e periculosidade, de que trata o art. 60
GO P “af i da Lei Municipal n° 538 de 30 de abril de 2004, aos
» »’/f{?Z’»‘z’ Servidores Publicos do Municipio de Pirauba - MG e
— da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Piraiba, Estado de Minas Gerais, Excelentissimo
Senhor Adriano Carvalhaes Gravina, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, regimentais e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal; ‘

CONSIDERANDO o disposto no art. 60 e seguintes da Lei Municipal n® 538
de 30 de abril de 2004, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio;

CONSIDERANDO a politica de Seguranga ¢ Saude do Trabalho que
consiste em proporcionar ao servidor um ambiente seguro e salubre para o desenvolvimento de
suas atividades;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a concessdo do adicional de insalubridade e periculosidade de que
trata o artigo 60 e seguintes da Lei Municipal n° 538 de 30 de abril de 2004, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais do Municipio de Pirauba-MG.

Art. 2°. Atividades e operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satde, acima dos limites de
tolerdncia fixados em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos, declarados por documento técnico emitido por profissional competente,

Art. 3°. Atividades e operagdes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigdes de
risco acentuado, declarados por documento técnico emitido por profissional competente.

Paragrafo tinico: Apos a emissio do laudo pericial/técnico cabera a Secretaria Municipal de
Administrag@o providenciar a adequag@o da Folha de Pagamento, no prazo de até 90 (noventa)
dias.
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Art. 4°. Entende-se por limite de tolerdncia, para fins deste Decreto, a concentragdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo.

Art. 5°, Para fins de aplicacéo deste Decreto, entende-se por:

I- Trabalho Permanente: E aquele em que o servidor, no exercicio de suas fungdes, estd exposto
efetivamente a agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos ou associagdes destes;

II- Trabalho ndo Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho ndo houve
interrupgdo ou suspensdo do exercicio da atividade com exposigio aos agentes nocivos, ou seja,
ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com especial ¢;

Art. 6°. O exercicio de trabalhos em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo orgdo competente, assegura ao servidor a percepsdo-de adicional, segundo
0S graus, em percentuais:

I- Grau Maximo - 30% (trinta por cento);
II- Grau Médio - 20% (vinte por cento);
II-  Grau Minimo - 10% (dez por cento)

§1°. Os limites de tolerancia e grau de insalubridade serdo baseados nos termos da NR15 e seus
anexos.

§2°. O valor do adicional de insalubridade serd calculado sobre o vencimento base, com
aplicagdo dos percentuais correspondentes aos respectivos graus, conforme definido no caput
do artigo.

Art. 7°. O exercicio de trabalho em condi¢bes de periculosidade assegura ao servidor, a
percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base.

Art. 8°. Ndo sera devido o adicional de insalubridade e também devera ser cessado o seu
pagamento quando:

I- 0 ambiente de trabalho apresentar a concentragio dos agentes agressivos dentro dos limites
de tolerancia ou quando ocorrer a eliminagdo do risco a saude ou integridade fisica do servidor
publico; :

11- ndo houver contato permanente, ou seja, quando a exposi¢do a circunstdncias ou
condigdes insalubres for eventual ou esporadica;

II-  as atividades desenvolvidas pelo servidor somente 0 mantenham em contato com
pacientes em areas de convivéncia e circulagdo, ainda que o servidor permanega nesses locais;
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IV-  asatividades desenvolvidas pelo servidor sejam apenas de manuseio de objetos que ndo
se enquadrem como veiculadores de secre¢des do paciente, ainda que sejam prontuarios,
receitas, resultados de exames, documentos em geral, vidros e frascos de remédios e
medicamentos € recipientes fechados para exames de laboratorios;

V- a utiliza¢o dos equipamentos de protegdo individual ao servidor reduzir a intensidade
ou a concentragdo do agente agressivo aos limites de tolerancia ou anuld-lo completamente;
VI- o servidor for removido do ambiente que originou a concesso do adicional;

VII- o servidor estiver afastado do local insalubre ou deixar de exercer atividade que deu
origem ao pagamento do adicional; :

VIII- o servidor ocupe fungdo de chefia ou diregdo com atribuigdo de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico que comprove a exposi¢do em
carater permanente; .

IX- o servidor negar-se a usar o equipamento de protecdo individual ou utiliza-lo de forma
inadequada, mesmo apds orientagdo sobre sua correta utilizagdo, o que se dard por escrito;

X- as atividades desenvolvidas pelo servidor forem consideradas como atividades-meio ou
de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e contato permanente.

§1°. Também nfo caracteriza a situagdo para pagamento de adicional de insalubridade para
efeito dessa norma o contato habitual ou eventual com fungos, acaros, bactérias € outros
microorganismos presentes em documentos, livros, processos, carpetes, sistemas de
condicionadores de ar, cortinas e similares.

§2.° A perda do adicional de insalubridade em razo do previsto no inciso X deste artigo ndo
impede aplicagdo de pena disciplinar, cabivel nos termos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Pirauba-MG.

§3°. Nas hipoteses dos incisos VI e VII e demais situagdes em que o servidor estiver afastado
em razdo do risco a que estava exposto ou afastado do iocal ou atividade que deu origem a
concessdo do adicional, o pagamento devera ser suspenso, nos termos do art. 60, §2° da Lei
Municipal n° 538 de 30 de abril de 2004.

§4°. Incumbe a chefia imediata de cada Secretaria Municipal, no prazo maximo de 30 dias, sob
pena de responsabilizacdo, comunicar o afastamento ou altera¢do do servidor(a) da(s)
atividade(s) classificada(s) como insalubre(s) ao Secretario Municipal a que esteja subordinado,
o qual informara, no mesmo prazo, o Setor de Recursos Humanos, também sob pena de
responsabilidade, para que adote providéncias de suspensdo, cessagdo ou reclassificagdo do
adicional, conforme o caso.
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Art. 9°. O Servidor ndo continuara fazendo jus a percepg¢do do adicional de insalubridade
quando estiver afastado do servigo, ainda que na condigdo de "sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo ou fungdo" ou por acidente de trabalho.

§1°. No caso de afastamento por licenga para tratamento de saude, devidamente comprovada
por recomendagio médica prevista em laudo ou atestado especifico, acarretara a suspensio do
pagamento do adicional de insalubridade a partir do dia do afastamento.

§2. A formalizagfio do afastamento previsto no paragrafo anterior, devera ser formalmente
comunicada ao setor de Recursos Humanos, pela chefia imediata do servidor, com a indicagdo
do motivo e a data do afastamento.

3°. Na hipotese do paragrafo 1° deste artigo, o pagamento do adicional sera reativado a partir
do retorno do servidor a mesma fung@io ou atividade pela qual fazia jus ao adicional de
insalubridade, devendo a chefia imediata formalizar tal situa¢io ao setor de Recursos Humanos,
com a indicagdo precisa da data de retorno as atividades laborais.

Art. 10. A servidora gestante ou lactante, devidamente respaldada por laudos técnicos que for
afastada das operagdes e locais considerados insalubres ndo fard jus ao adicional de
insalubridade, nos termos deste Decreto enquanto ficar afastada de suas atividades em local
considerado tecnicamente insalubre.

Art. 11. Para que sejam atendidas as condigdes deste Decreto, o Municipio devera,
inicialmente, providenciar estudo ambiental setorizado, com elaboragdo do Laudo Técnico das
Condig¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), por ambiente, sem qualquer personalizagio ou
individualizagéo.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrfio a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se demais
disposig¢des em contrario

\@X Pirauba, 27 de outubro de 2022.

Adriano ¢ ;’{valhaes Gravina
Prefeito Municipal de Piraitba/MG




