Prefeitura de

Pirauba

ADMINISTRACAD 2025/2028 IPTUIBILICAC AO
EDITAL N° 005/2025 ;

170 DIA

[

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLI
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O MUNICIPIO DE PIRAUBA/MG, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ sob o n°18.554.1470001-99, com sede na Rua Opema, n°610, centro,
Pwa@ba/MG, CEP: 36.170-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, Sr. André Luis Salgado Xavier e a Comissao Organizadora, tornam publico e
fazem saber que estarzo abertas as inscrigbes para o processo seletivo simplificado
para a realizagdo de contratagdes temporarias por excepcional interesse publico pelo
periodo necessario, até o retorno da ACS em gozo de licenga maternidade, visando
permitir a continuidade das atividades de érgdos municipais e a regularidade na
prestacgdo de servigos publicos, diante da inexisténcia de concurso publico realizado nos
ultimos anos. As contragdes teréo a finalidade de atender a necessidade contingencial
e temporaria da Administragdo Publica Municipal, vez que ndo ha concursados
aprovados para provimento de cargos efetivos nas areas abrangidas por esse processo,
sendo necessaria a alocagao temporaria até a efetiva realizagdo de concurso publico a
ser estruturado, evitando a paralisagéo de servigos publicos essenciais em decorréncia
da falta de contingente efetivo. Serdo contratados interessados para o exercicio das
fungdes contidas no Anexo | através da avaliagao de titulos.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO E DA MOTIVAGAO:

1.1. Para o desempenho de todas as fungdes, sera exigido do interessado:;

a) Aprovagao neste processo seletivo, mediante analise sumaria de titulos.

b) Escolaridade legalmente exigida para o equivalente ocupante de cargo efetivo ou, na auséncia
de paradigma na legislagdo municipal, para o desempenho da fungao.

c) Aptidao para a fungéo, aferivel através de atestados medicos emitidos em, no maximo, 60
dias.

d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos.

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino, e apenas
obrigagdes eleitorais, se do sexo feminino.

1.2. Para o desempenho de suas atividades sera exigido do candidato interessado escolariqade i
minima e aptidao legal para o desempenho das fungdes descritas no quadro do Anexo |, item

“DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS FUNGOES". ’
1.2.1. As fungdes descritas tém como respaldo as previsdes da Lei n° 11.359/2006, atualizada
pela Lei n® 13.595/2018, e detalhadas na Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB).

1.3. O candidato devera apresentar no momento de sua insgri.géo a ﬂgh_a de inscrigéo
devidamente preenchida, 2 fotos 3x4, copias autenticada§ em cartorio ou o orlgma! com copias
dos documentos que comprovem a sua escolaridade (historico escolar), sua ;pudéo f!slca e
mental (atestado médico emitido ha menos de 60 dias), comprovan}e de reg.ularndade eleitoral e
militar, documento de identidade e todos os documentos que permitam aferir o desempenho de
atividades assemelhadas na fungéo a ser exercida pelo candidato, previstas neste edital.
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1.4. Sem prejuizo das sangdes penais, sera cancelada a inscricdo, sumariamente eliminado e/?u
rescindido o contrato do candidato eventualmente selecionado que apresente documentagao
considerada inidénea ou falsa.

1.5. O presente processo seletivo sera feito apenas para o preenghimento de vaga de Agente
Comunitario de Saude. Assim, a opgao pelo processo seletivo simplificado composto apenas por
prova de titulos tem como pressupostos diversos fatores, como: _ _

a) A legislag&o vigente exige que a selegao dos ACS seja realnzaQa por meio d'e processo seletivo
publico, considerando como requisito essencial a residéncia do candidato na area de
atendimento, o que garante vinculo comunitario e efetividade na prestagao do servigo. A
b) Embora as responsabilidades pelas contratagdes e provimento efetivo de cargos s€ja ordinaria
e continua do ente federativo, ou seja, do Municipio de Piratba, com a troca de gestéo se pode
observar que ha uma caréncia enorme por nomeagdes em carater efetivo que demanda a
estruturagao de concurso publico de provas e de titulos em dimens&o que ja se encontra em
analise para que se possa adaptar a legislacao local e calcular o impacto orgamentario financeiro.
c) Ja havia sido realizado anteriormente processo seletivo, com a convocagéo regular dos
candidatos aprovados. Contudo, diante do surgimento de nova vaga destinada a localidade do
bairro Jodo Groppo, os demais classificados foram novamente chamados, mas recusaram
assumir a fungéo, circunstancia que inviabilizou o preenchimento do posto e manteve a vacancia
existente.

d) Dessa realidade decorre a necessidade imediata de recomposigao das equipes da Estratégia
de Salude da Familia, a fim de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos de atengao
basica a saude prestados a populagao.

1.6. As contratagbes temporarias por excepcional interesse publico se dao de forma precaria e,
sobrevindo concurso publico de provas e de titulos, os contratos temporarios poderdo ser
rescindidos e extintos na medida em que forem sendo nomeados aprovados em concurso publico
de provas e de titulos, ndo podendo o contratado reclamar ou opor qualquer resisténcia a
rescisdo que é previamente informada.

2. DA INSCRIGAO:

2.1. Os interessados deverdo comparecer nos dias 15 a 17 de dezembro de 2025,
impreterivelmente, das 12:00 as 18:00 h na Prefeitura Municipal, portando 2 (duas) fotos 3x4 e a
cépia dos documentos referidos no item 1.3, além de 2 vias da ficha de inscrigdo devidamente
preenchida em de forma legivel e sem rasuras, nao sendo cobradas taxas ou quaisquer quantias
para participar deste processo. '
2.1.1. O preenchimento da ficha de inscri¢ao é de inteira responsabilidade do candidato que
podera ser eliminado caso apresente a ficha incompleta, ilegivel, rasurada ou incorreta.

2.1.2. A segunda ficha de inscricdo sera devolvida ao candidato, sendo seu comprovante
intransferivel de inscrigdo e obrigatoriamente apresentada juntamente com o documento de
identidade no ato da contratagéo, caso seja selecionado o interessado, sem prejuizo das
exigéncias especificas inerentes ao departamento de pessoal.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo
desde que as fungbes desempenhadas sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, e a
elas serao reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas as
fragoes, de§de que apresentem no momento da inscrigdo Atestado Médico em receituario
proprio, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia apresentada e que ateste ser
sua deficiéncia compativel com as fungdes cujo exercicio se pretende.
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as obrigaq@es aqui estipuladas nao impede a participagdo da pessoa
cesso seletivo, porém ela disputara em condigbes de igualdade com os

4.1. O processo seletivo sera composto por prova de titulos, com a seguinte pontuagéao:

TITULAGAO
Tit;ulos pontuaveis Pontos unitarios Pontuagdo maxima
Curso introdutério para ACS 20 pontos 20
= minimo 40 horas
Certificados de participagao 10 pontos 10
em curso Programa de Saude
do Idoso — minimo 50h
Certificados de participagéo 10 pontos 10
em curso de Promogdo a
saude e prevengdo de
doencas — minimo 40h
Certificados de participagao 10 pontos 10
em curso de Educagdo em
saude — minimo 30h
Certificados de participagéo 10 pontos 10
em curso de Saude da Mulher
— minimo 30h
Certificados de participagéo 10 pontos 10
em curso de Qualidade de
Vida — minimo 50h
Certificados de participagao 10 pontos 10
em curso de Saude Coletiva
— minimo 30h
Certificados de participagao 10 pontos 10
em curso de Programa de
Saude da Familia — minimo
30h
Trabalho na fungao disputada e 1 diaaté 180 dias — 10
01 ponto;
e 181 dias até 365
dias — 02 pontos;
e 366 dias até 549
dias — 04 pontos
e 550 dias até 733
dias — 06 pontos
e 734 dias até 999
dias — 08 pontos
e Mais de 1000 dias -
10 pontos
TOTAL 100

4.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que pontuagao superior a 100 (cem) sera desconsiderada.
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4.3. Os titulos deverdo ser entregues na forma prevista nos itens 1.2 e 1.3 deste edital, em
envelope contendo a identificagao do candidato na face externa onde sera grampeada a ficha de

inscrigdo no ato de sua inscrigdo e recebimento de documentos.

4.4. A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma aritmética da pontuagao de titulos,
sendo considerados aprovados aqueles que apresentarem as maiores pontuagoes.

4.5. Como critério de desempate sera considerado:

a) Maior pontuagao no tempo de servigo na fungao;
b) Maior idade;
c¢) Sorteio.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 Qualquer irregularidade formal ou material do presente edital, bem como qualquer vicio,
mcqrrec;éo ou discrepancia encontrada no mesmo, devera ser apresentada pelo interessado em
petlgéo fundamentada até o dia 15 de dezembro de 2025, tempo razoavel para gue 0s
interessados possam estruturar de seus questionamentos, sem que seus direitos perecam.
5.1..1. Os interessados deverao dirigir-se 8 Comissdo Coordenadora nos enderegos & horérios
estlipulados no item 2.1 deste edital, portando 2 vias de sua petigdo, sendo-lhe entregue 1 com
registro do dia do protocolo de sua petigao.

5.1.2. A resposta a impugnagéo sera divulgada por afixagao no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no sitio eletrénico desta no prazo maximo de até 05 (cinco) dias do protocolo,
podendo ser prorrogado este prazo por igual periodo.

5.1.3. A impugnagao nio sera considerada como motivo para prorrogagao da data de entrega
dos documentos para inscrigdo neste processo seletivo simplificado ou de qualguer outra

condigao prevista no edital.
5.1.4. Na eventualidade de ser julgada procedente a impugnagéo ao edital ou, a qualquer termo,

for identificada alguma irregularidade ou nulidade, ainda que se tenham iniciados os trabalhos
alusivos a avaliagdo dos titulos, serdo anulados todos os atos insuscetiveis de serem

aproveitados.
5.1.5. A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam

ilegais, porque deles n&o se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagéo

judicial. (sumula n® 473 do STF).
5.1.6. Apos a apresentag8o da resposta & impugnagéo, o prazo e forma para recurso seguira a

disciplina que se segue.

5.2. Os resultados oficiais serédo divulgados por afixagédo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pirauba e no sitio desta, até 10 (dez) dias ap6s o término das inscrigdes.

5.3 Cabera recurso até 05 (cinco) dias corridos apés a divulgagao do resultado, desde que
demonstre erro material e que seja fundamentado.

54. Os recursos devero ser protocolizados na Prefeitura Municipal, no horario de expediente,
devendo ser destinados ao Prefeito Municipal.

5.5. O recurso devera ser individual digitado ou datilografado, subscrito pelo candidato com a
indicagao daquilo que considerar devido e fundamentadamente, comprovado as alegagdes
com artigos ou publicagées da area, a exposigéo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, sob pena de nao ser aceito.

5.6. Serao rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias

corridos ap6s a divulgagao do resultado.
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5.7. Os recursos serao julgados em um prazo maximo de 10 (dez) dias.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Os trabalhos serao desenvolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,

compqsta por servidores da Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

6.2, Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséao, serem admitidos
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgao
dg 9|as§e, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, passaporte, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto)
que permitam com clareza a sua identificagado. Nao serdo aceitos sem fotos ou ndo reconhecidos
como documento de identificag&o ou diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais,
certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.3. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade dos documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato deste Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

6.4. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato por telefone, correio, e-
mail, mensagem ou por método que leve ao seu conhecimento a necessidade de se apresentar
para ser contratado, devendo estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em até 02 (dois) dias apds a convocagao.

6.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagao
exigida completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

6.6. Apesar das fungdes existentes e descritas neste Edital, os candidatos aprovados poderao
ser contratados conforme a necessidade local, sobrevindo motivadamente tal necessidade.

6.7. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pirauba, 10 de dezembro de 2025.

De acordo, % .

Comissao Coordeéhadora do Processo Seletivo Prefeitd’Municipal de Piralba
g
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ANEXO |

FUNGOES DISPONIVEIS PARA A SELEGAO

DENOMINACAO | CARGA NUMERO | REMUNERACAO | DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES,

HORARIA DE VAGAS MENSAL (R$) ESCOLARIDA’DE E REQUISITOS
SEMANAL MINIMOS.
Agente 40 horas 01 +CR R$ 3.036,00 Descrigio da fungdo: Realizar visitas domiciliares
Y 4] periédicas para monitorar as condigdes de saiide das
Com’unltarlo ke familias da comunidade. Identificar, no territério de
Saide para o atuagdo, situagdes de risco a saide e encaminhar as
PSF 5 - demandas ds equipes de saiide da unidade basica.
Microarea: todo Promover agdes educativas de saude, orientando os
territério moradores sobre a prevengdo de doengas, promoq?q da
. salde e cuidados com o bem-estar. Incentivar praticas
geografico

sauddveis de vida, como alimentagdo equilibrada,
atividade fisica e prevengdo de tabagismo e alcoolismo.
Jodo Groppo Participar de campanhas de vacinagdo, ajl{dando na
identificagio de moradores que precisam ser
imunizados e  garantindo  cobertura  vacinal.
Acompanhar gestantes, puérperas, criancas, idosos e
pessoas com doengas crdnicas, identificando e
encaminhando situagdes que necessitem de atengdo
especializada. Mobilizar a comunidade para a realizagao
de agdes coletivas, como mutirdes de limpeza, combate
a endemias e promogdo da saide ambiental. Monitorar
e orientar familias em situa¢des de vulnerabilidade
social, articulando - suporte com outras politicas
plblicas, como assisténcia social. Registrar as visitas e
atividades realizadas, alimentando sistemas de
informagdes em sadde (como o e-SUS Atengdo
Priméria) e mantendo o histérico atualizado. Trabalhar
em articulagido com outros profissionais da saude,
participando de reunides de equipe e contribuindo para
o planejamento e avaliagio das agdes de salde.
Identificar sintomas iniciais de agravos ou doengas na
comunidade, como dengue, tuberculose e COVID- 19, e
orientar sobre medidas de prevengdo e controle.
Promover o acompanhamento de individuos com
dificuldades de acesso aos servigos de saude, facilitando
a integragdo ao SUS. Estimular a ades3o ao tratamento
de doengas cronicas, como diabetes e hipertensdo,
reforcando a importdncia do uso de medicamentos e
hébitos saudéveis. Participar de processos de formagdo
e educagdio permanente, mantendo-se atualizado sobre
praticas de salde e estratégias de cuidado. Apoiar o
planejamento e execugdo de politicas publicas de saade
no lerritdrio, garantindo que as demandas locais sejam
atendidas. Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

referente ao bairro

Escolaridade/requisito minimo: Ensino médio e residir
na microdrea da comunidade em que ird atuar desde a
data de publicacdo do edital.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

005/2025
1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome:
CPF:
N° carteira de identidade; Orgio expedidor: UF:
2- OPCAO DO CANDIDATO:
Cargo/Fungdo/Atribuigio:
3 - ENDERECO DO CANDIDATO:
Localidade/Rua; N
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: E-mail:
4 - DECLARACAO
Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal ¢ estou ciente das disposigdes
contidas no mesmo, tendo comprometido apresentar documentos iddneos que comprovem minha identidade, escolaridade (historico
escolar), aptidao fisica e mental (atestado médico emitido hé menos de 60 dias), regularidade eleitoral e militar, bem como minha
qualificagdo ¢ experiéncia na fungio mediante apresentago de certiddes, declara¢des, carteira de trabalho ou documento que permita
comprovar experiéncia na fungdo a ser desempenhada.

Pirauba, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura ¢ carimbo do responsével pela inscrigdo

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR PUBLICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Documentos apresentados:

[ ] Identidade e congéneres [ ] Histérico escolar [ ] Atestado médico
[ ] Regularidade militar [ ]Regularidade eleitoral

Foram apresentados documentos para classificagdo de titulos
[ 1sim [ ]ndo

Dependente de condigdes especiais para contratagao temporaria (exclusivo para portador de deficiéncia):

[ ]sim [ ]n&o

USO EXCLUSIVO DO CANDIDATO INTERESSADO:

Se a resposta anterior for afirmativa, aponte o que se faz necessério a contratago utilizando, se necessario, folha
complementar.
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