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DECRETO N°. 012, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE O CONTROLE DE FREQUENCIA,
i _ FALTAS REITERADAS AO SERVICO E A
o _ APRESENTACAO RECORRENTE DE ATESTADOS
24 OJ H MEDICOS PELOS SERVIDORES LOTADOS NAS
O’*&" @OQG . UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE

'X,wm, "Defttﬂw SM ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAUBA/MG, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDQ o disposto na Lei Complementar n°® 806/2011 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério PUblico Municipal), que estabelece

deveres funcionais e mecanismos de movimentacao e readaptacdo de pessoal;

CONSIDERANDO a Lei n© 538/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), que disciplina faltas, licengcas médicas, inspecdo oficial e medidas
administrativas aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade do

servigo publico educacional, bem como a eficiéncia e regularidade da Administragdo;

CONSIDERANDO o aumento de faltas reiteradas e a apresentagdo frequente

de atestados médicos nas unidades escolares municipais;
DECRETA:

Art. 19, Fica instituido o controle rigoroso de frequéncia dos servidores
plblicos municipais lotados nas unidades escolares da rede municipal de ensino,

nos termos deste Decreto e da legislagao vigente.

Art. 2°. As faltas ao servigo deverdo ser devidamente justificadas, observados

os prazos e formas previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 39, A apresentagdo recorrente de atestados meédicos sera objeto de
acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o
Departamento de Pessoal e, quando necessario, com o servigo de salde ocupacional

do Municipio.

Paragrafo primeiro. Para fins de acompanhamento administrativo, considera-

se recorrente a apresentacdo de atestados médicos:
I - em periodos frequentes e sucessivos;
II - de curta duragdo, porém repetidos ao longo do més ou do ano letivo;

III - que comprometam de forma continua o funcionamento regular da

unidade escolar.

Paragrafo segundo. A caracterizagdo da recorréncia nao implica presungao de

irregularidade, devendo ser respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 4°, Constatada a recorréncia de afastamentos por motivo de salde, o

servidor podera ser encaminhado, mediante notificagdo formal, para:
I - avaliacdo médica oficial do Municipio;
I1 - pericia médica, nos termos da legislagdo vigente;

III - readaptagao funcional, se for o caso, conforme previsto no Estatuto e

no Plano de Cargos do Magistério.

Art. 59, A auséncia injustificada ao servigo ou o descumprimento das normas
relativas a apresentacdo de atestados médicos ensejara a adogdo das medidas
administrativas cabiveis, inclusive a instauragdo de procedimento administrativo

disciplinar, observada a legislagdo municipal.
Art. 6°. As diregdes das unidades escolares deverdo:

I - Manter registro atualizado da frequéncia dos servidores;
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II - Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao faltas

reiteradas ou situagBes que prejudiquem o funcionamento da escola;

III - Adotar medidas administrativas necessarias para garantir a continuidade
das atividades escolares.

Art. 79. Este Decreto ndo afasta os direitos do servidor 3 licenca para
tratamento de salde, assegurados em lei, nem autoriza qualquer forma de

discriminagdo ou constrangimento.

Art. 89. A Secretaria Municipal de Educagio poderd expedir normas

complementares para a fiel execucdo deste Decreto.

Art. 99, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Piralba/MG, 14 de janeiro de 2026.
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André Luis Salgado X‘au‘ier
Prefeito Municipal de Piratba
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