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CREDENCIAMENTO E CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS PARCEIROS E
JOVENS APRENDIZES PARA O PROGRAMA "JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL" DE
PIRAUBA/MG.

O Municipio de Pirauba/MG, por intermédio de seu Prefeito Municipal e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento
na Lei Municipal n° 2.112, de 29 de maio de 2025, na Lei Federal n° 10.097/2000,
torna publico o presente Edital para o cadastro de interessados no Programa Jovem
Aprendiz Municipal. ‘

1. DO PROGRAMA E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O Programa "Jovem Aprendiz Municipal" visa proporcionar aos estabelecimentos
locais a oportunidade de cumprir as cotas de aprendizagem exigidas pela legislagdo
federal.

1.2. O programa combina formagdo técnico-profissional metddica com atividades

préticas, sob a responsabilidade de entidades formadoras e empresas parceiras.

1.3. A adesdo ao programa é obrigatéria para estabelecimentos previstos na
legislagao federal e facultativa para os demais estabelecimentos.

1.4. Os estabelecimentos participantes do Programa receberdo um selo de
reconhecimento da Prefeitura Municipal, a ser utilizado em suas agbes de
comunicagao, com a designagao “EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ
MUNICIPAL”, com o brasdo do Municipio, de acordo com a regulamentacgdo da Lei
especifica.

2. DO CADASTRO DOS JOVENS APRENDIZES (REQUISITOS)

Para ingressar no programa, o candidato deverd atender cumulativamente aos
seguintes requisitos, de acordo com o art. 6° da Lei Municipal n® 2.112, de 29 de maio
de 2025:;
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2.1. Idade: Ter entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos;

2.2. Escolaridade: Ter concluido ou estar cursando a educacdo basica ou o ensino
médio na rede publica municipal ou estadual (tanto no ensino regular quanto nas

modalidades de supletivo ou especial), ou ser bolsista integral em instituigdo privada;
2.3. Residéncia: Comprovar residéncia no Municipio de Piratiba/MG:

2.4, Critérios de Prioridade: Em conformidade com o Art. 7° da Lei n° 2112/2025,
terao prioridade no preenchimento de, pelo menos 50% das vagas, 0s jovens e

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, que:

I - Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lll - Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de

transferéncia de renda, tais como Bolsa Familia:

IV - Jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional (abrigos,
casas-lar, etc.);

V - Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil:
VI - Jovens e adolescentes com deficiéncia, conforme Art. 5°, §1°e § 29

VII - Jovens e adolescentes matriculados em instituig@o de ensino da rede publica, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluindo a modalidade de
educagéo de jovens e adultos (EJA);

VIII - Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio conclufdo em
instituigao de ensino da rede publica.

2.5. Empate: Nos termos do §2° do Art. 6° da Lei n° 2112/2025, caso haja empate de
classificagdo nas vagas, serd selecionado o candidato com menor renda familiar,

persistindo o de maior idade.

2.6. Vedagdes: Baseado nos Arts. 10 e 11 da Lei n°® 2.112/2025:
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a) Proibigdo de Atividades de Risco: E vedado o trabalho de menores de 18 (dezoito)

anos em atividades noturnas, perigosas, insalubres ou penosas.

b) Trabalho Noturno: Considera-se trabalho noturno, para fins de vedacdo, aquele
realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, conforme art. 404 da CLT.

¢) Protegdo & Educagdo e Desenvolvimento: E proibido o trabalho em locais ou
horarios que prejudiquem a frequéncia escolar, o desenvolvimento fisico, psiquico,

moral e social do jovem, ou que impegam a conciliagdo entre trabalho e escola.

d) Lista TIP: E expressamente proibido o trabalho de menores de 18 (dezoito) anos em
quaisquer atividades constantes da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP), aprovada pelo Decreto n® 6.481/2008.

e) Vigilancia e Seguranga: E vedada a utilizagdo de adolescentes em atividades de
vigilancia, seguranca ou similares, incluindo as fungdes de "guardas mirins" em

logradouros publicos ou estabelecimentos comerciais.

2.7. Acompanhamento e Avaliagédo: Baseado no Art. 8° II, “c” da Lei Municipal n°
.2.112/2025:

| - Responsabilidade do Jovem Aprendiz:

a) Entrega do Boletim Escolar: O aprendiz devera apresentar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social a cdpia do seu boletim escolar ao final de cada bimestre (ou
semestre, conforme o regime da instituicdo de ensino), para comprovacédo de

frequéncia e aproveitamento pedagdgico.

b) Frequéncia Obrigatéria; A manutengdo de rendimento escolar insatisfatério ou
infrequéncia sem justificativa legal podera acarretar o desligamento do programa,

conforme as diretrizes de protegdo ao aprendizado.

Il - Responsabilidade do Estabelecimento Empregador (Empresa):
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a) Relatdrio de Atividades: A empresa parceira deverd protocolar junto a Secretaria de
Assisténcia Social, com a mesma periodicidade (bimestral ou semestral), um Relatdrio

de Desempenho Profissional de cada aprendiz sob sua tutela.

b) Conteldo do Relatério: O documento deverd informar sobre a assiduidade,
pontualidade, comportamento e a evolugdo do aprendizado pratico do jovem no
ambiente de trabalho.

3. DO CADASTRO DOS ESTABELECIMENTOS (EMPRESAS)

3.1. As empresas e estabelecimentos situados no Municipio de Pirauba deveréo
realizar o cadastro manifestando o interesse na recepg¢éo de aprendizes, preenchendo

o formulario do anexo |l

3.2. Os estabelecimentos participantes comprometem-se a observar a cota minima e

maxima de aprendizes conforme a legislacao vigente e os critérios do item 2.
4. DAS CONDIGOES DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem sera celebrado por escrito e por prazo determinado, ndo

superior a 2 (dois) anos, observando-se:

4.1. Anotagdo na CTPS: Registro obrigatério na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

4.2. Salario: Garantia do saldrio minimo hora, salvo condigdo mais favoravel

pactuada.

4.3. Direitos Trabalhistas: Garantia de férias (coincidentes com as férias escolares) e

recolhimento de FGTS a aliquota reduzida de 2% (dois por cento).
4.4. Jornada de Trabalho:

| — Maximo de 06 (seis) horas diarias para aprendizes que n&o concluiram o ensino

fundamental;

Il — Maximo de 08 (oito) horas diarias para aprendizes que concluiram o ensino

fundamental, desde que incluidas as horas de teoria.
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5. DA DOCUMENTAGAO

9.1. O cadastro ser3 realizado por meio dos formularios constantes no anexo | & Il do

presente edital, mediante apresentagao de:

I - Para o Jovem:

a)RG;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia em Pirauba;

d) Declaragdo escolar atualizada:

e) Comprovante de inscrigdo no CadUnico (se houver).
Il - Para a Empresa:

a) Cartao CNPJ;

b) Contrato social;

c) Declarag&o de necessidade/faculdade de cota de aprendizagem.

6. 6. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

6.1. As inscrigdes para o preenchimento das vagas e cadastro de reserva de jovens
aprendizes e para o credenciamento de estabelecimentos parceiros estardo abertas
no seguinte periodo:

I - Inicio: 30 de margo de 2026.
Il - Término: 03 de abril de 2026.

6.2. O horario de atendimento para inscrigBes presenciais sera das 13:00h as 16:00h,
de segunda a sexta-feira.

6.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, situada no 1° andar da Prefeitura Municipal de Pirauba, mediante a entrega do
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formulario de inscrigdo preenchido e da documentag&o exigida em envelope fechado e
devidamente identificado.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1. A participagdo no cadastro nio garante a contratagdo imediata, ficando esta
condicionada a disponibilidade de vagas nas empresas parceiras e & selecdo
especifica da empresa.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal e pelas
Secretarias envolvidas, sob a égide da Lei n°® 2112/2025.

7.3. Fica estipulado o prazo de 03 (trés) dias, apés a publicagéo deste edital, para

impugnagao e/ou requerimento administrativo para alteragéo, nos termos da legislagdo
vigente.

Piraiba/MG, 13 de margo de 2026.

ANDRE LUJS SALGADO XAVIER
Prefeito Municipal de Piratba/MG
MARYORIE CLARO CABIDO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Piratiba/MG
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO: JOVEM APRENDIZ

(Baseado nos Artigos 4°, 5° e 8° da Lei n° 2.112/2025)
1. DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Data de Nascimento:
RG e CPF:
Enderego Residencial Completo em Piraiba/MG:
Telefone de Contato/WhatsApp:
2. ESCOLARIDADE E FORMAGAO (Art. 4°)
Instituicdo de Ensino Atual e Turno de Estudo:
Série/Ano ou Nivel de Escolaridade Concluido:
Possui inscrigdo em programa de aprendizagem técnico-profissional?
( )Sim
( )Nao
3. CRITERIOS DE PRIORIDADE SOCIAL (Art. 5°)
Renda Familiar mensal per capita (por pessoa):
Inscrito no Cadastro Unico (CadUnico)?
( )Sim
( )Nao

Numero do NIS:

Requerente

Representante legal (no caso de menores de idade)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE CADASTRO: ESTABELECIMENTO PARCEIRO
(EMPRESA)

(Baseado nos Artigos 1°, 6°e 10 da Lei n® 2,112/2025)

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Razéo Social:

CNPJ:

Endereco Completo em Piratiba/MG:

Ramo de Atividade:

2. DADOS DO RESPONSAVEL

Nome do Responsavel/RH:

E-mail e Telefone para Contato:

3. DEMANDA DE APRENDIZAGEM (Art. 10)
Numero Total de Empregados no Estabelecimento:
A empresa € obrigada por lei federal a contratar cota de aprendizes?
( )Sim

( )Nio

Numero de vagas de aprendizagem disponiveis para preenchimento imediato via
Programa Municipal:

4. TERMO DE ADESAO (Art. 1°)

O estabelecimento declara estar ciente de que a contratagdo devera observar as
normas da Lei Federal n° 10.097/2000 e da Lei Municipal n°® 2.112/2025,
especialmente quanto a anotagdo em CTPS e recolhimento de FGTS (2%).

() Ciente

Representante legal da empresa
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